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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészi-
tésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Halaszi Ko-
zség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziiksé-
ges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 0sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1évé intézmé-
nyek mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézmény-
fenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepilés bemutatdsa

Haldszi Mosonmagyarévartdl 4 km-re fekszik a Mosoni-Duna partjan, a Szigetkdzben. Méltdn
mondhatjuk a Szigetk6dz kapujanak, hiszen a Mosonmagyardévart GySrrel dsszekoté at forgalma itt
[ép at a Dunan, mint 6sid6k 6ta fontos atkel6helyen. Lakossaga 3076 f6.

A kozséghez tartozik kozigazgatasilag a szomszédos Arak telepiilés 170 lakossal. Halaszi kdzigazga-
tasi terllete 3645 ha, ebbdl beltertilet 243 ha, ipari terilet 25 ha.

Eghajlata mérsékelten h(ivds, szaraz. A napsiitéses 6rak szama évi 1900 éra koriil van. Az évi ko-
zéph6meérséklet 10 C. Legmagasabb napi hémérsékletek atlaga 33,5 C, a legalacsonyabb -16 C. Az
évi csapadék 590 mm.

Haldszi a Duna-agak kozotti kimagaslé foldon leteleplilt halaszbokrokbdl alakult halaszfaluva, fel-
tehet6leg a Xlll. szazadban. Lakéi a kiraly udvar halszallitéi voltak, 1557-ig kiralyi zalogbirtok volt,
majd az évari varhoz tartozdéan a Habsburgok lettek az urai. Elsé okleveles emlitései a XIV. szazad-
bél valok.

Arak kozség els6 okleveles emlitését 1413-bdl ismerjiik. Neve feltehet6en az arok szébdl ered.

Haldszi a XVI. Sz. elejére mez6varossa fejlédott. Ekkor adomanyoztak a zold viaszu pecsét haszna-
lati jogat is, ami kiilonos kegy jele volt. 1529 utan elterjedt a reformatus vallas. 1616-ban Samarijai
Maté Janost valasztottak lelkésznek, 1622-t6l 1652-ig, halaldig volt a Duna-melléki Egyhazkerilet
plispoke, igy Halaszi pUspoki székhely volt ekkor. 1777-ben szentelik fel az Uj barokk stilusu temp-
lomot, melyet Maria Krisztina f6hercegné épittetett. A templom véd&szentje Szt. Marton, freskoit

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Maulbertsch-tanitvanyok festették. A templomon kiviil még miiemlékként két oromfalas paraszt
barokk lakéhdz van a faluban.

A kozség 1992-ben egy ritka katasztréfat élt at, hidja baleset kovetkeztében leszakadt. Az ideigle-
nes hidszerkezet 2009. marciusdig szolgalta a kozlekedést, 2010 majusaban adtak at a forgalomnak
a teleplilés Uj Mosoni-Duna hidjat.

A kozség lakossaga napjainkban folyamatosan gyarapszik. A telepilés vonzereje a nyugodt kor-
nyezet, a Mosoni-Duna kozelsége. A telepiilés rendezvényei kedveltek a helyi és kilfoldi vendégek
korében. Jelent6s a vizi -, kerékparos - és lovas turizmus.

A kozmlvelSdést Kulturhaz és konyvtar, valamint a Hagyomany6rz6 Egyesiilet altal miikodtetett
régi iskola épilet-jelenleg k6z0sségi haz biztositja.

Evi rendszeres rendezvények: Babfesztival, Szigetkdzi Hal és Vad féz6verseny és Falunap, Sziget-
kdz Lovas talalkozd, Bertdké Napok, Marton-napi bucsu, Adventi hangverseny.

A telepulés foldrajzi fekvése rendkivil kedvez6. Autdpalya, vasut Mosonmagyardvaron Haldszitdl
8 km-re. Regionalis k6zpont Gy6r 36 km. Két févaros nemzetkozi replléterekkel Pozsony /SK/ 36
km, Bécs /A/ 80 km. Kozuti kozlekedés nagyon j6, a kbzutak minGsége kevésbé. Haldszin halad at
az EUROVELO 6. nemzetkozi kerékparuat. Tomegkozlekedés régids viszonylatban kivald, tébb mint
80 autodbusz jaratpdr naponta.

1. szdmu tdblazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (FTC,SS 0101) Véltozas
2012 3097 bazis év
2013 3085 99,6%
2014 3118 101,1%
2015 3134 100,5%
2016 3174 101,3%
2017 3190 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu téblazat - Allandé népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s

év adatai)
Az dllandé népes-
v séghdl a megfelel6
F6 2 o, A
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
e .. |Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak NGk | 5 0301) | (T5 0303) | (T5 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék 1 0 0
T50302) 1546 cc3 3099 49,89% 50,11%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 216 212 | 428 6,97% 6,84%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 41 41 |82 1,32% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 967 932 11899 31,20% 30,07%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 124 117 | 241 4,00% 3,78%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 198 251 |449 6,39% 8,10%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A lakonépességet ugy értjik, mint az adott terlleten lakdhellyel rendelkez8, de masutt tartézko-
dasi hellyel nem rendelkezdé személyek, valamint tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiit-
tes szama.

A KSH adatainak vizsgalata alapjan Haldszi lakossaganak szdma az orszagos tendenciaktdl eltéréen
alakult az utébbi évtizedekben. A lakossagszam novekedése folyamatos. A telepiilésen a nemen-
kénti Osszetételre szinte az azonossag a jellemzd, a n6k aranya alig haladja meg az 50 %-ot.

Az alland6 népességet ugy értelmezzilk, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott te-
rileten bejelentett lakdhellyel rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség
korébe, fuggetlenil attdl, hogy van —e mashol bejelentett tartézkodasi helyik.



A 65 év feletti allandd lakosok szama csekély mértékkel magasabb a 14 év alatti dllandd lakosok

szamanal.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 9-14 EVes kord Oregedési  index
, i .. | allando lakosok
Ev lakosok szama (f6) <74ma (£6) (%)
(TS 0328) e 0s2) (TS 0401)
2012 411 431 95,36%
2013 428 420 101,90%
2014 427 427 100,00%
2015 433 426 101,64%
2016 449 428 104,91%
2017 465 486 95,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlas nem jellemz6 egyik megyei nagyvaros vagy telepiilés iranyaba sem, ami azt jelenti,
hogy a telepilésen él6k megtaldljak szamitasukat. K6zségbe vandorlas magas, ez a hatar kdzelsé-
gének és a a szabad munkavallaldasnak is kdszénhetd.

4. szdmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvan-
Allandé oda- Elvandorlas dorldasok kiilonbségé-
Ev vandorlas (TS 0600) Egyenleg |nek 1000 allandé lakos-
(TS 0601) ra vetitett szama
(TS 0602)
2012 54 41 13 4,2
2013 46 65 -19 -6,2
2014 73 55 18 5,84
2015 54 46 8 2,6
2016 96 64 32 10,3
2017 na. na. 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma meghaladja az élve sziletések sza-

mat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

: — . o £ , Természetes szapo-
Ey Elvesziletések szama |Haldlozasok szama rodis (£6)
TS 0701 TS 0702
(15 0701) SIS, (TS 0703)
2012 |17 38 -21
2013 |28 29 -1
2014 | 29 35 -6
2015 |23 34 -11
2016 |19 28 -9




Ertékeink, kildetéstink

Haldszi Onkormanyzata Képvisel8-testiilete és szervei ddntésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettsé-
gét az esélyegyenl@ség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen iranyd koételezé
feladatok ellatdsan tul a kozség a nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervez6déseivel, egyhdzaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi
tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGséget a tarsadalmi élet minden
teriletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Haldszi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivan-
ja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzne-
velési intézményeket — az évoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitadsat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.2 A program készitését el8ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaddrol és az esélyegyenl&ség el 6-
mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorok-
rél” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbi-
akban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érints helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

- Haldszi Kozség Onkormdnyzata Képviseld - testiiletének 3/2015. ( 11.25.) &nkormanyzati rendele-
te a szocidlis ellatasokrol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenl6ségi program Halaszi Kozség 13/2012. ( 119.) szamu Telepulésfejlesztési kon-
cepcidjaval, 21/2015. ( IV.23.) szdamu gazdasagi programjaval, és a 2018. évi koltségvetési rendele-
tével 6sszhangba késziilt.

Helyi szinten a program segit a kozség stratégiailag fontos célkitlizéseinek megvalésitasat, hogy
vonzo teleplilés legyen az itt szlletett és é16 fiatalok szamadra, biztositson olyan feltételeket, hogy
szivesen maradjanak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

Haldszi Kbzség a Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas tagja. A tarsulas keretén belll jelenleg a ko-
vetkezd szolgdltatasok elérhetdek, illetve biztositottak telepiilésiink szamadra:

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgdlat
- Id&sek klubja

- Hajléktalanok ellatdsa

- Hajléktalanok nappali ellatasa

- Hajléktalanok dtmeneti szallasa

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A felhaszndlt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi 6nkormanyzati adatokbdl,
statisztikdabdl, a helyi nyilvantartasokbdl kertiltek 6sszegydjtésre. A kiilonb6z6 forrasokbdl szerzett,
ugyanazon terilete érint6 adatok tobb esetben eltérést mutatnak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a |étminimum szintje alatt élnek
és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdz6tt tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sllyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapveté |étfeltételekben, a lakha-
tasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Telepiilésiinkdn roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenléségi
programban nem térek ki.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A kozségben él6k foglalkoztatasi helyzete kedvezd, ez kdszonhet6 a kozeli nagyvarosoknak (
Gy6r, Mosonmagyarovar) és az ausztriai hatar kozelségének. A régidban szinte minden teriileten
munkaerd és szakember hidny van. A munkavallalék diktalnak.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népes- | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
ség (f6) szama (f6)
, - N6
Ev Férfi .. . ,, ..
(TS Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803)
0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 | %
2012 (1134 1100 2234 20,25 1,8% 22,75 |2,1% 4311,9%
2013 |1121 1094 2215 23,5 2,1% 27,5 2,5% 51(2,3%
2014 |1128 1100 2228 16,75 1,5% 19,75 1,8% 3711,6%
2015 | 1128 1095 2223 11,5 1,0% 10,25 |0,9% 2211,0%
2016 | 1132 1090 2222 7,75 0,7% 9,5 0,9% 17|0,8%
2017 | 1162 1124 2 286 4,2 0,4% 2,1 0,2% 6 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hiva-
tal
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat szlikebb korcsoportokra tovabb bontva vizs-
galjuk, l1athatd, hogy a legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében taldlhaték regisztralt

munkanélkiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy tobbségik még az oktatdsi rendszerben foglal
helyet.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcso-
portok szerint

Regisztralt mun- 2012 2013|2014 2015 2016 2017
kanélkuliek/ 6 Bssze-
nyilvantartott sen
allaskeresck 44 51 35 22 17 18
szama 0sszesen
F6 1 1,25 0,5 0,25 0,5 1
20 év alatti (TS|~
1002
) % 2,3% 2,5% | 1,4% 1,2% 2,9% 5,7%
F6 6 8 4 2 1,76 0,75
20-24 év (TS|
1003
) % 13,6%  |15,7%  |11,5% 9,3% 10,2%  |4,3%
F6 5,25 3,75 2 1,75 1,75 1,75
2529 v (TS| ' / ' ' :
1004
) % 11,9%  |7,4%  |5,8% 8,1% 10,1% | 10,0%
F6 6 5,25 3,75 1,25 1,5 2
30-34 év (TS|
1005
) % 13,6%  |10,3% |10,8% 5,8% 8,7% 11,4%
F6 5 5 2,75 2,5 0,5 1
3539 év (TS|
1006
) % 11,4%  [9,8%  |7,9% 11,6%  |2,9% 5,7%
F6 6,75 6,25 6,75 3,25 3 3
40-44 v (TS| >
1007
) % 15,3%  |12,3%  |19,4% 15,1%  |17,4%  |17,1%
F6 1,75 5,75 5 1 2 1,75
4549 év (TS| ° ' ' '
1008
) % 4,0% 11,3% | 14,4% 4,7% 11,6% | 10,0%
, F6 4,25 4,75 1,75 2,5 1,25 2,75
50-54 év (TS
1009
) % 9,7% 93%  |5,0% 11,6%  |7,2% 15,7%
, F6 6 7,75 4,75 1,25 1 0,5
55-59 év (TS
1010
) % 13,6%  |152%  |13,7% 5,8% 5,8% 2,9%
F6 2 3,25 3,5 5,75 4 3
59 év feletti (TS © ’ ’ ’
1011
) % 4,5% 6,4%  |10,1% 26,7%  |232%  |17,1%
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A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya alacsony.

3.2.3. szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

180 napon tuli nyilvantartott

NGk és férfiak aranya, a 180 napon

11, | dlldskeres6k szdma nemek|tali nyilvantartott allaskeresékon

, munkanélkiliek . .
Ev i szerint belll

aranya (TS

1501)

% Férfi| N& | Osszesen Férfiak N8k
2012 8,72 na. |na. |0
2013(9,31 na. | na.|0
201410,81 na. | na.|0
2015(11,49 na. | na.|0
2016(17,95 na. | na.|0
2017|12,66 na. | na.|0

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A régidban szinte minden teriileten munkaeré és szakember hiany van. A mun-
kavallalék diktalnak, az alacsony iskolai végzettségliek is taldlnak munkat- ha
akarnak.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8. év- | Iskolai végzettséggel
folyamat elvégzett 15 éves és id6- | nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
sebb népesség, a megfelel6 koruak | népesség, a megfelel6 koruak szaza-
Ev |szazalékaban lékdban
Férfi (TS 1601) | NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 |91,9% 89,6% 8,1% 10,4%
2011|97,2% 95,8% 2,8% 4,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

c.) kozfoglalkoztatas

A teleplilési 6nkormanyzat az aktiv koru, a foglalkoztatasbdl kikerilé személyek munkaer8-piaci
helyzetének javitasa érdekében kozcélu foglalkoztatast szervez, melynek keretében kiilonésen a
regisztralt munkanélkili kérelmez6 igényjogosult személyek foglalkoztatasat kell biztositani.

Teleplléstinkon atlagosan 3 f6 kozfoglalkoztatott dolgozik.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. koz-
lekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Telepllésiinkdn szamos vallalkozas telepedett le, munkat biztositva a teleptilésen él6 lakossagnak.
10 Kft van a kozségben, ezek koziil legjelent6sebbek:

o Verarbeiten Pausits Kft. kb. 100 f6t,
o Hafner Pneumatika Kft. kb. 100 f6t,

) S6ke Hungaria Kft. kb. 90 f6t,

Duna — Ag Agro Szovetkezet kb 40 Fé6t foglalkoztat. A tarsas vallalkozasok koézott 7 BT is van a k-
zségben. E mellett a teleplilésen 182 f6 egyéni véllalkozot is nyilvan tartanak.

Az egyéni vallalkozék zome mellékfoglalkozasu vallalkozé.
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A munkat keresGk helyben utazas nélkil is lehetfséget kapnak a munkavallalasra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité prog-
ramok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nincsenek képzések, programok.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttkép-
zéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi progra-
mok)

A Mosonmagyarévari Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozdja heti egy
alakalommal tart Ggyfélfogadast az Egészséghaz épliletében. Rendkivili esetben Ugyfélfogadasi
idén kivil is az Ugyfelek rendelkezésére all, ezen kivil a kdzpont barmikor elérheté.

telefonalasi lehetbség;

szamitdgép- és Internet hasznadlat;
munkavallaldssal kapcsolatos informacidk nyujtasa;
segitség onéletrajzirasban;

egyéni konzultacio;

allaslehetGségek rendelkezésre bocsatdsa,

segitségnyujtas nyugdij Ggyintézéssel kapcsoltban.

A meghirdetett allasok tobb mint 75%-a online jelentkezéssel palyazhaté meg. Ebben is segitséget
tud nydjtani.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Nincs ilyen klientdra.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Oriasi a munkaerd-hiany, az itt él6k, ha dolgozni akarnak, taladlnak munkalehet&séget. Mosonma-
gyarévar 2 km, még kerékparral is elérhet6. Hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kap-
csolddd tamogatasok
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A Jarasi Hivatalok felallitasaval a segélyezési rendszer megvaltozott. Az aktiv koruak ellatasa -
rendszeres szocidlis segély, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds, valamint foglal-
koztatdst helyettesité tdmogatds kérelmek benyujtasa a Jarasi Hivatal hataskorébe keriilt. A lakos-
sag szamara kezdetben ez észrevehetetlen volt, hisz a tamogatasokrol valo tajékoztatast igy is az
onkormanyzattdl kértek és kaptak, a kérelmek kitoltésével is az 6nkormanyzathoz fordultak. Tele-
pulésinkén heti egy alkalommal 2 6éra id6tartamban van hivatalsegédi ugyfélfogadas.
Haldszi K6zség Onkormaényzata a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 3/2015 rendeletében meghatarozott
ellatasokkal tamogatja a kérelmezbket. Lehet6ség van lakhatdsi-, gydgyszerkiadasok viseléséhez
nyujtott- , rendkivili-, eltemettetéshez- és beiskoldazdshoz nyujtott teleplilési tamogatasra.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocialis se-
g.elyb?n resze5|te,tt . re- Egészségkarosodasi és gyermek-
gisztralt munkanélkiliek i o . . . TR et
, ) , felligyeleti tdmogatasban része- | Foglalkoztatdst helyettesité ta-
szama (negyedévek atla-| . ,°", . . . z : -
a) i TS 1401 sul6k atlagos szama 2015. marc. | mogatdsban részesitettek atlagos
& 1-t6l érvényes modszertan sze-|havi szama (2015. marcius 01-t6l
, ) , rint az elldtasra vald jogosultsdg meg-
Ev (20,1!,5. februar”28—tol az (TS 5401) | valtozott)
ellatas megszlint, vagy
kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
" Y 15-64 évesek %-|_, Munkanélkiliek  %-
F6 Fé i F& ,
aban aban
2012 0,00% 0,00%
2013 5,25 0,24% 0,00%
2014 3,25 0,15% 0,00%
2015 1 0,00% 1 4,60%
2016 1 0,00% 1 4,35%
2017 1 0,00% 1 15,87%
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési

segélyben

e () - (15 et seshien
szesen) )

2012 2234 3,75 0,0%

2013 2215 3,75 0,2%

2014 2228 3,5 0,2%

2015 2223 4,75 0,2%

2016 2222 4,25 0,2%

2017 na. na.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hiva-

tal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szo-
cialis lakhatdast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleplilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalan-
sagot, illetve a lakhatast segit6é tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé

egyéb jellemzbket, els6sorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - LakasallomanyA telepiilésen a statisztikai adatokkal ellentétben évi
atlagos 8 lakéhaz épil. a népességszam novekedésével azingatlanok és a telkek irdnti kereslet

is megndtt. Az 6nkormanyzatnak jelenleg nincs értékesitésre varé telke.
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Ebbdl
elégte-
Egyéb len
EbbdSl  elég- Ebbdl elég- Ebbdl elég- [ lakascél- | lakha-
Szo- .
. telen lakha-|_, , |telen lak-]".,.. |telen lak-|ra hasz-|tasi
Lakasal- . . . ... | Bérlakas , . .. |cidlis f . .
. tdsi  kordl-|, hatdsi  ko- hatdsi  ko- [ nalt korul-
2 lomany , allo- . la- o ,
Ev ményeket , rilmények |, , ., |rilmények [nem ménye
(db) . L many ) ., | kasall . Y .
biztosito et biztositod , | et biztositd | lakascé- | ket
(TS 4201) . , | (db) , oman , . .
lakdsok sza- lakdsok (db) lakdsok 4 ingat- | bizto-
ma szama y szama lanok sité
(db) laka-
sok
szama
2012 | 1130 0 4 0 0 0 0 0
2013 (1132 0 4 0 0 0 0 0
2014 (1134 0 4 0 0 0 0 0
2015 |1135 0 4 0 0 0 0 0
2016 (1138 0 2 0 0 0 0 0
2017 |1138 0 2 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6énkormanyzati

adatok

a) bérlakds-allomany

Haldszi K6zség Onkormdnyzatdnak tulajdondban jelenleg 2 lakéds van. Ezekbél egyik sem szocilis
lakjak.

bérlakas.

b) szocialis lakhatas

Nincs.

Az

Onkormanyzati

lakasok

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

kihasznaltak

jelenleg

10-en
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Telepiilésiinkon lehet6ség van lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
teleplilési tamogatas nyujtdsara is. 2015-ben 4 csaldd, 2016-ban 3 csalad vette igénybe. azéta nem
ékezett ilyen igény. Az lenti tablazat a Jarasi Hivatal dltal nyujtott tamogatasi adatokat tartalmazza.

3.4.2. szdmu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagcsokkentési
tdmogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi  ta- e -~
, ] , Addssagcsokkentési
, mogatdasban részesitett |, , . .
Ev A tdmogatdsban részesi-
6001) tettek szama (TS 6101)
2013 9 0
2014 7 0
2015 7 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag

A lakossagot érint6 addssagallomanyrél, eladésodottsagrél (lakashitel tartozas, kozmdtartozasok)
a szolgdltatdknak és pénzintézeteknek tajékoztatasi kotelezettségilik az dnkormanyzat felé nincs,
ezért ezen adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmdiszolgdltatdsokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemuta-
tasa

Halaszi Terlletéhez kulterilet nem tartozik.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, meg-
kozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozza-
férés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzsi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatra-
nyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés Haldszi Kozség Onkormany-
zata az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl ,-
fogorvosi alapellatasrél,- az alapelldtdshoz kapcsolédd kdzponti ligyeleti ellatdsrdl,- az iskola-
egészséglgyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek|Csak felnGttek részére . ,
_ .. .. . A hazi gyermekorvosok altal
E részére szervezett hdzior-|szervezett haziorvosi szol-| | | , ,
Ev . . , N , elldtott szolgdlatok szama
vosi szolgalatok szama | galtatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 | 1 0 na.
2013 |1 0 na.
2014 |1 0 na.
2015 |1 0 na.
2016 |1 0 na.
2017 |1 0 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztil valdésul meg. A hazi orvosi szolgalatot a
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve finansziroz-
za. Az ellatas a lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartydval bejelentkezett betegek
utani teljesitménydijazas. Az iskolaorvosi feladatokat is a haziorvos latja el a kozségben. A kdzségben bizto-
sitottak a csalad és névédelmi gondozas, az ifjusdg-egészségligyi ellatas. A védbénéi statuszban is megfelel6
szakember dolgozik, és a kozosségi dpoldi statuszok szdma is megfelelen ellatott. A kozségben egy fogor-
vos is segiti az egészségmeglrzést.

A kozség egészséglgyi ellatdsa 2011. év végéig nagyon széttagolt volt és az éplletek allaga, kialakitasa sem
felelt mar meg a kor kovetelményeinek. Mindezek miatt az 6nkormanyzat pdlyazott tdmogatasért egy Uj
egészséghaz kialakitasara, ahol egy épliletben kapott helyet az 6sszes egészségiigyi ellatas.

Az egészséghazban a foldszinten — kilon bejarattal, vardval és szocidlis helyiséggel — kapott helyet a hazior-
vosi rendel6, a védéndi szolgalat, a fogorvosi rendeld, a fiokgydgyszertar és a kiilonb6z8 prevencids prog-
ramoknak, sz(ir6programoknak helyet ado egészségligyi foglalkoztato.

Arakon heti egy alkalommal van orvosi ellatas.
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A jarébeteg-szakellatas Gy6rben, Mosonmagyardvaron valdsul meg. Jardbeteg szakrendelésre és korhazi
ellatasra altaldban a mosonmagyardvari Karolina Kérhaz és Rendel6intézetbe utaljdk be a betegeket, de
szlikség esetén GyGrben is igénybe vehetik a szakellatast.

Kérhazak szama 50 km-en bellil |3 Gy6r, Mosonmagyardvar, Csorna

Sitirg6sségi ellatast nydjtéd intéz-|1 Mosonmagyardévar
mények szama
Eml6sz(ir6 — allomas 50 km-en|3 Gy6r, Mosonmagyardvar, Csorna

belil

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezs szlirésekhez)
valé hozzaférés

A szlir6vizsgalatokat kilénb6z6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett szliréseken ve-
hetik igénybe. A megel6zés egyik fontos formaja a szliréseken vald részvétel. Az 6nkormdnyzatnak és a
helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk elsésorban az 50 év felettiek szlir6vizsgalatainak
elGsegitésében.

A kotelez6 véddboltasok jelentGsége a telepliilésen altaldnosan elismert, s nem jellemz8, hogy maradnanak ki
allampolgarok a védGoltasbdl.

Osszességében megallapithatd, hogy Haldszi lakossaganak egészségi dllapota jo, az elldtdrendszer kiépitett,
a teleptilésen hozzaférhetd.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A szakértéi bizottsagok véleménye alapjan - sajatos nevelési igényl gyermek ellatasardl a szegregaltan ok-
taté-neveld intézményeink gondoskodnak. Az Ovoda és a Szent Marton Altalanos iskola is fogad fejlesztésre
és rehabilitacidra szoruld gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein belll étkez6 gyermekek, felnéttek, szocidlis és gyermekvédelmi ellatasban része-
stl6k szamara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott - a szolgdltatast biztositd Hevi Mesterkonyha
altal készitett - ételek megfelel6 minGségben és mennyiségben keriljenek az intézményekbe. A konyha
Minta Menza programban vesz részt, ezzel is még jobba téve az kozétkeztetést.

Az étrendek Osszedllitasanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamara javasolt energia, fehér-
je, szénhidrat, zsir, vitamin, dsvanyi anyag és élelmi rost bevitel teljesitése. Tovabbi szempont, hogy az ét-
rend Osszeallitdsa sordn az egészségmegdrz6 és betegségmegel§z6 taplalkozas szemléletének érvényesiilé-
se, a valtozatossag, az idényszerliség és a korszerliség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalma-
zott konyhatechnoldgiai eljarasok esetében.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészségmagatartast tdmogatd, sportoldsra lehet6séget biztositd infrastruktira kedvezd a kdzségben.
Sportpalyaval és kiépitett mosoni dunai strand terilettel rendelkezik a kozség. Kerékpdrozasi lehet6séget az
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egész Szigetkozben kiépitett kerékparut biztositja.2013 nyaran keril atadasra az iskola udvaran egy multi-
funkcionalis- 2016-ban a sportpalyan egy mflves- 2018-ban egy gumi boritasu- sportpalya mely nem csak
a gyerekek hanem a lakossag szamara is széleskor( sportolasi lehet6séget biztosit.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyQjté ellatast (a tovabbiakban: személyes gon-
doskodas) az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat.

Az alapszolgéltatasok megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6ndllé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban. Jelenleg a jelz6-
rendszeres hazi segitségnyujtast, étkeztetést, hazi segitségnyujtast Haldszi kozség a Mosonmagyardvar Tér-
ségi Tarsulds altal biztositja a lakossag szdmara.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult az egyediil él6 65
év feletti személy, az egyedil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy a kétszemélyes
haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi
allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képe-
sek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenve-
délybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Halasziban étkeztetést 2 G igényli.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatast igénybe vevs személy sajat lakokornyezetében kell biztosita-
ni az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az 6nalld életvitel fenntartasaban, az
ellatott és lakdkornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valé kozrem(kodést, a veszélyhelyze-
tek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban vald segitségnyujtast.

A gondozdk szdma 1 6, igénybevev6k szama a terv elkészitésekor 8 f6.

Természetbeni juttatdsok kozil a legnagyobb mértékl a kdzgydgyellatas és a szocialis célu tlizels. A szocia-
lisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdlrzéséhez és helyreallitasdhoz kapcsolddo kiadasai-
nak csokkentésére kdzgyogyellatasi igazolvany (a tovadbbiakban: igazolvany) allithaté ki. A kozgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes
gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabdlyozd eszkozokre, ideértve ezek javita-
sanak koltségeit is, valamint a jarébeteg-szakellatas keretében gyogyflird6ben nyujtott fizioterapias keze-
|ésre. A kozgyogyellatds alanyi és normativ feltételeit a szocialis torvény hatdrozza meg, a kérelmet a Jarasi
Hivatalhoz kell benyudjtani. A szocidlis célu tizel6re vald jogosultsagot a 9/2017 ( XI.3.) 6nkormanyzati ren-
delet szabalyozza. Evente kb. 15 haztartds nyujt be kérelmi igényt, atlagosan 1,5 m2 tiizel8 keriilt haztarta-
sonként kiosztasra.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 88
2013 64
2014 64
2015 47
2016 41
2017 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulds. 2013-td6l ez az ellatds a Jarasi Hivatalhoz kerdiilt, 2014-t6l a méltanyossagbdl
nyUjtott apolasi dijat pedig az 6nkormanyzat a visszaélések miatt kivette a tdmogatdsi lehet&ségek korébdl.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

I .. , Apolasi dij, méltanyossagi ala-
Apolasi dij, alanyi jogon: tdmo- A ) . )
< , . , L . pon: tamogatasban részesitet- ..
Ev gatasban részesitettek évi atla- ‘o . Osszesen
0s szama (TS 5901) tek évi atlagos szama
e (TS 5902)
2012 22 5 27
2013 21 5 26
2014 19 0 19
2015 26 0 26
2016 27 0 27
2017 25 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgalta-
tdsok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcid megdllapitasara nem kerilt sor, mivel hatranyos
megkilonboztetés senkit nem ért.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészség-
Ugyi ellatorendszer keretein belll

A pénzbeli elldtasok, bérlakashoz jutdsa soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a célcsoporthoz tartozékat,
A képvisel6-testilet altal megalkotott 6nkormadnyzati rendeletekkel is a hatranyban él6ket segitik. A kdz-
szolgaltatdsok szervezése sordn is érvényesil az el6nyben részesités.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A teleplilés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a mivel6dés helyi feltételei-
nek biztositdsaval.

A helyi k6zosségi egylttélés f6 jellemzéje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a telepilésen él6 id6-
sek és gyermekek irdnyaba.

A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott kozosségi életéhez.
b) kozosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Halaszin nem jellemz6ek az etnikai konfliktusok, nincs kisebbségi dnkormanyzat sem.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az Onkormanyzat szamos civil szervezet &nkéntes munkdjaval és adomanyok kdzvetitésével enyhiti a hat-
ranyos helyzet( csaldadok mindennapi gondjait. Elelmiszerrel, ruhanemfivel, pénzosszeggel egyarant.

A szolidaritas és felel6sségvallalas mind maganszemélyekben, mind a gazdasagi szervezetekben jelen van.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysé-
ge, partnersége a telepilési onkormanyzattal

Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiin-
kon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
mélyszegénység elkeriilése életvezetési programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének daltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aradnya, életkori megosz-
lasa, demografiai trendek stb.)

Haldsziban 2017-ben az allandé lakossdgszam tekintetében a gyerekek szama, életkor szerinti kor-
csoportos bontdsban az aldbbi:

- 0-3 éves koru gyermekek szdma: 130 6,
- 4-6 éves koru gyermekek szdma: 102 6,
- 7-14 éves koru gyermekek szama: 254 f6,
- 15-18 éves koru gyermekek szama 97 f6.

A gyermeke szdma emelkedSben van a kordbbi évekhez képest.

a)veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény bekovetkeztésben kialakult allapot, mely
a gyermek testi érzelmi és erkdlcsi fejlédését gatolja. A Teir adatok alapjan O de a csaladsegit6 szolgalat
adatai szerint 2014-2016-ig nem volt védelembe vétel, 2017-t6l 3 f6t tartanak nyilvan. A védelembe vétel is
kikerilt a telepilési jegyz6i hataskorbél.

Atlagosan egy f6 hatranyos helyzet(i gyermeket tartottunk nyilvan ( sziild munkanélkiilisége alacsony iskolai
végzettsége miatt ) az elmult években, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek nincs kdzségiinkben.

Fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma kb 10 f6. Minden gyermek megfelel§ lakhatasi kortilmények kdzott
él.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerme-

kek szdma
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
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2015 0 0

2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval a gyermek — a csaldd szocialis helyzete alapjan
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtdmogatasra illetve az évente két alka-
lommal gyermekenként 6000 Ft, hatranyos helyzet( gyermek estében 6500 Ft értékl Erzsébet utalvanyra A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara az egy f6re juté havi nettd jovede-
lem tekintetében a nyugdijminimum 135 %-a gyermekét egyediil nevel6 sziil§ vagy tartds beteg, fogyaté-
kossaggal é16 gyermeket neveld sziilg/csalad, illetve nagykoru gyermek esetében pedig a nyugdijminimum
145 %-a. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag évrél évre csokken, ennek a torvé-
nyi jovedelem hatar az oka, olyan alacsony, hogy a dolgozo akar két gyermekét egyedil neveld szil6 biztos
nem lesz jogosult.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres alacsony, hogy a ténylegesen gyermekt

p egyedil nevel6 dolgozé sziil6 nem jogosult ra. gyer-

mekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2012 41
2013 38,5
2014 27
2015 23
2016 15,5
2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint a csalddoknak beiskolazashoz nyujt segit-
séget.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Ezért nagy jelent6ségl az on-

kormdnyzat altal szervezett intézményekben torténd kdzétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

ményben részesil6 bolcs6dés, dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen, a raszoruld kdzépisko-

lasok 50%-0s kedvezményben részesiilnek az étkezés igénybevétele esetén.

Ovoda

Az intézmény az 1960-as években épllt, a 80-as évek elején bévitették, 2006-ben kisebb belsé atalakitassal

bolcsédei csoportszoba lett kialakitva. Karbantartasa folyamatos, 2016-ban tet6csere és napelemes rend-

szer kerdult kialakitasra.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai gyer-

Ovodai féréhe-

Ovodai

Ovodéaba beirt

3-6 e\{es ek . feIadateIIa’\taS| g,yermek,ek Ovodai g,yégy—
koru , , , . helyek szama szama (gyogy- pedagdgiai
, szama - gyogy- | (gyoégypedago- , , .
Ev | gyerme- e . , (gydgypedago- pedagdgiai gyermekcsopor-
. | pedagogiai neve- | giai neveléssel - , . .
kek sza- , . . giai neveléssel neveléssel tok szama
|éssel egyitt (TS egylitt) . ..
ma 2401) (TS 2801) egylitt) egylitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
221 4 100 1 104 0
221 4 100 1 104 0
221 4 100 1 104 0
221 4 100 1 111 0
221 4 100 1 108 0
231 4 100 1 106 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(jtés

A magas csoportlétszamok és a tornaszoba hidnya miatt az épiilet tovabbi b&vitésre szorul. Az évoda épiile-

tében egy bolcsGdei csoport van, melyben 14 gyermeket gondoznak.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek sza- Nem 6nkormanvza-
Onkormanyzati bol- | Bolcs6débe beirt ma (munkanélkiili R y
< gz c . el . ti bélcs6dék szama
Ev cs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett L i P
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali Gl
. gan stb.)
tagozaton tanuld
sziilg)
2012 1 11 na. 0
2013 1 14 na. 0
2014 1 15 na. 0
2015 1 12 na. 0
2016 1 11 na. 0
2017 1 12 na. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydij-

tés

Az Uj bolcs6de kialakitasa folyamatban van. Az évoda infrastrukturdlis feltételeirél az dnkormanyzat lehetd-

ségekhez mérten gondoskodik. 2007 6ta Piski telepiilésen dvodai tagintézmény mikodik egy csoporttal a

Haldszi Ovoda és BolcsGde gesztorsagaban.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Miikédé (6sszes) bél- | Miikéds, dnkor- Egyéb, nem dnkor- | Csalddi napkoziben enge-
. PN . )t e manyzati bolcsédei délyezett fér6helyek sza-
Ev csédei féréhelyek manyzati bélcsédei . X i
sz3ma féréhelvek szima (munkahelyi, magan ma (december 31-én)
4 sth.) féréhelyek szdma (TS 4901)
2012 12 12 0 0
2013 12 12 0 0
2014 12 12 0 0
2015 12 12 0 0
2016 12 12 0 0
2017 12 12 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Iskola

4.4.7. szam tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. év-

folyamon tanulék szama

(gyogypedagodgiai okta-
tassal egyiitt)

Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk
szama (gyogypedagagi-
ai oktatassal egyitt)

Altaldnos isko-
lasok szama

Napkézis altalanos
iskolai tanulok szama
a nappali oktatasban
(iskolaotthonos tanu-

Tanév I6kkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
f6 f6 f6 f6 %

2011/2012 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 133 153 286 85 29,7%
2013/2014 138 144 282 114 40,4%
2014/2015 145 130 275 143 52,0%
2015/2016 141 125 266 111 41,7%
2016/2017 134 138 272 128 47,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

Szt. Marton Altalanos Iskola 2010-ben tortén feldjitasa sordn 6 Uj tanteremmel, tandri-, igazgatdi-igazgatd
helyettesi-, gazdalkodasi irodaval, étkezével, talalokonyhdval szocidlis helységekkel béviilt. 2016-ban itt is

napelem kerilt felhelyezésre, ezzel csokkentve a kiadasokat ndvelve a kérnyezettudatossagot.

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos isko- e 1 .
. . . | Az altalanos isko- | ..., ] .
lai osztalyok sza- . . Altaldnos iskolai feladat-
; lai osztalyok e s s A
ma a gyogypeda- , . ellatasi helyek szama
.. , szama (a gyogy- , L
gogiai oktatasban Y . (gyogypedagodgiai okta-
4 (a nappali okta- LG tassal egyiitt)
Tanév " tassal egyiitt)
tasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen O6sszesen
2012/2013 0 15 1
2013/2014 0 15 1
2014/2015 0 15 1
2015/2016 0 14 1
2016/2017 0 14 1
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Forras: TelR, KSH Tstar

A normal tanterv szerinti nevelés-oktatas mellet, 2 osztallyal ( egy elsé és egy masodik osztaly ) iskolaottho-
nos tanitdsi formdban foglalkoznak. A mai sziil6k tobbsége elfoglalt, ezért szivesen valasztanak olyan osz-
talyt, ahol megoldott a gyermek egész napos foglalkoztatdsa ez legsikeresebben és leghatékonyabban isko-
laotthonos formaban valésithaté meg. Az iskolaotthonos nevelés az egész napos nevelés egyik formdja,
amelyben a tanuldk életkori sajatossagait, faradsagat is figyelembe véve, a nap egészére (8.00 — 16.00) el-
nerdlédast szolgald szabadid&s programok. Ezen kiviil kdzosségteremtd erejével kiegésziti a csalad szociali-
zacids szerepét. Az iskolaotthonos osztalyban napi 8 6rat toltenek el a tanuldk, ezért fontos, hogy a gyer-
mek életében rendszer legyen, hiszen egy rendszeresen ismétl6d6 folyamathoz kénnyebben tudnak alkal-
mazkodni. Ez a napirend-érarend természetesen nem jelent rideg szabalyokat, ez egy rugalmasan kezelheté

,,,,,

o6nallé tanulds részben délel6tt, részben délutan torténik.

Valamennyi didk tovabb tanul, a mutatdk alapjan 40 %-uk érettségit add képzést 60%-uk szakiskolai képzési

format valaszt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali okta-

tasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
(TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 38
2013/2014 34
2014/2015 37
2015/2016 41
2016/2017 32

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti ada-
tok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama sz intézményben 6sszesen 0 f6.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakdkdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
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Haldsziban nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ella-
tott, betoltetlen statuszok)

Az 6nkormanyzat terlletén 1 véd6né dolgozik. Betéltetlen statusz nincs.
A védbndi haldzat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjed6 prevencios ellatas.
A véddéndi munka szinterei:

. a tanacsado helyiségében folyd gondozé-tanacsadd tevékenység varandds anyaknak és kisgyerme-
kes csaladoknak

. csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozds, anyai tevékenységre oktatas

. nevelési-oktatdsi intézményben torténd szlrés, egészségnevelés

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Bet6ltott védonai allashe- Eov védénére iuté evermekek
Ev lyek szama e sza!ma =)
(TS 3201)
2013 1 420
2014 1 427
2015 1 426
2016 1 428
2017 1 454

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csak gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalat nincs, felnttek és gyermekek részére tervezett hazi-
orvosi szolgdlatok szama 1.
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c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztés-
re, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel sziikség esetén fejlesztépedagdgus foglalkozik nyugodt, fejlédé-
stiket szolgalé kornyezetben.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti elldtds a Mosonmagyarévari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretin belil valésul meg.

A gyermekijoléti szolgaltatds igénylése atlagos. A gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vett csaldadok
szama 2017. december 31-ei adatok szerint: 4 csalad.

Féképpen gyermeknevelési, megélhetési gondok, a csalad életvitelébdl, csalddon belili konfliktu-
sokbdl csaladon belili bantalmazasbdl, magatartdszavarbdél adédtak.

e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamdra gondoskoddst nyujt,
és fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonbo6z6 jelz6rendszerek egylttmiikod-
nek sziikség esetén egymast segitik.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok

Krizishelyzet esetén a csaladokat segit6 szolgaltatasok kore:
o Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalata Mosonmagyardvaron

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepllésen jelenleg egy tornaterem, 3 multifunkcionalis sportpalya és a Mosoni-Duna part mel-
letti labdarigdpalya szolgdlja a sportolni akaré fiatalok, feln6ttek igényeit. A gyermekek szdmara
az iskola a nyari szlinet ideje alatt sporttaborokat szervez. A Halaszi Sport Egyesiilet rendszeresen
palyazik és tdboroztat az Erzsébet tabor keretében gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A nyari gyermekek étkeztetése, az iskolai sziinetek alatti elldtasra nem mutatkozik igény, eddig

egyetlen csalad sem akarta igénybe venni. Ingyenes tankényvellatasban rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény keretében részesiilnek a gyerekek.

i)hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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Az Onkormanyzat minden esetben térekszik az egyenlé bandsmaodra. Ezért az Onkormanyzattal
szemben a kozszolgdltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerilt sor.

j) pozitiv diszkrimindcidé (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek kere-
tein beldl

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdij, mely az esélyteremtés érdekében a
szocialisan hatranyos helyzetd, raszoruld fels6oktatasban tanuld fiatalokat 6szténzi jobb tanulma-
nyi eredmény elérésére. Az 6nkormanyzat évente 6sszesen kb. 450.000 Ft —al tdmogatja a fels6ok-
tatasban résztvevéket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek koz-
oktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beil-
leszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatrdnyos a sajatos nevelési igény(i valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek évodai ellatasara, nevelésére.
Az SNI-s didkok szdma alig 4%-a az altalanos iskolaban tanuldknak.

b) a kozneveléshez kapcsol6dé kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gydgypedagd-
gusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6nkormanyzat fenntartasdban mikodik az évoda és bdlcs6de. Az dltalanos iskola allami fenntartasd, a
m(ikodési koltség az 6nkormanyzaté. Mindkét intézményben 1-1 logopédus, gydgytorndsz segiti az dvoda,-
iskola pedagdgusok munkajat.

c) hatranyos megklilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmé-

nyek kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités, intézmények kozotti és az intézményeken
belili szegregacidrdél nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mu-
tatkozé eltérések

Egy altaldnos iskola van, 6sszehasonlitdsra nincs lehetGség.
e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A sz(il6i munkakozosség kb. 28 f6bdl all. Az anyagilag raszoruld gyermekeket tanszerek, tankony-
vek megvasarlasaval segitik, sziikség esetén az osztalypénz befizetésében is segitséget nyujtanak.
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Gyermeknapot szerveznek, a kirdndulasokon segitéként vesznek részt. Bevételi forrasuk az adventi
vasar és az oktdberi jotékonysagi szlireti bal.

.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Szlinidei gyermekfelligyelet nem megoldott Taboroztatasi helyszin, felligyel6k biztositasa,
programok szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is ki-
emelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykdnyv 5. §) de a n6k és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okai-
nak feltardsat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenl8tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tar-
sadalom részérél leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag.

Nemek szerinti 6sszetétel

Az 6sszlakossag tekintetében a nemek ardnya szinte azonos, az aktiv korosztalyt nézve az orszagos
atlagtol eltéréen 2016-ban 932 né és 967 férfit tartanak nyilvan a teleptilésen.

JelentGs eltérés az életszakaszokban nem mutatkozik.

A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentGs mértékben elmarad az Unid atlagatdl. Mig az Unid
atlaga a nék foglalkoztatdsi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az Osszlakossag tekintetében a nemek ardnya szinte azonos, az aktiv korosztalyt nézve az orszagos
atlagtol eltéréen 2016-ban 932 né és 967 férfit tartanak nyilvan a teleptilésen.
JelentGs eltérés az életszakaszokban nem mutatkozik.
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A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentGs mértékben elmarad az Unid atlagatdl. Mig az Unid
atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt.

EsélyegyenlGségi problémdk, amelyekkel a nék taldlkozhatnak:

o az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas

. a 45 év felettiek esetében a valtozd képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,

. a palyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,

. a munkahelyrél a hosszabb idejl tavolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissitése),
. a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetGségének egyenlbtlensége,

. szolgdltatasi hidnyossagok (bolcséde, évoda)

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében
A munkanélkiiliség a nemekhez viszonyitva hasonld aranyt mutat. A hatar kozelsége miatt a férfiak
tobbsége Ausztridban a mez6gazdasagban vallal munkat nagyon jo keresettel, ezért hazassagban
él6 n6k egy része a haztartasbeliséget vdlasztja, hisz egy fizetésbdl is konnyedén megélnek.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1134 1100 na. na. 20 23
2013 1121 1094 na. na. 24 28
2014 1128 1100 na. na. 17 20
2015 1128 1095 na. na. 12 10
2016 1132 1090 na. na. 8 10
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
1200
1000
800
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B Foglalkoztatottak Munkanélkilliek  ==Munkavallalasi kortdak
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
1200
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200
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mm Foglalkoztatottak Munkanélkiliek === Munkavallalasi koruak

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A kozségben az érdekl6dés hianya miatt nincs foglakoztatast segité és képzési program.

c) alacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, korikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyez-
kedési lehetGségeiket. A telepilésen 1évé illetve a kdrnyez6 nagyvarosokban |évé gydrakban lze-
mekben az alacsony iskolai végzettségliek is talalnak munkat

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilonbség)

A né6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is talal-
kozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és n6k atlagos fizetése kdzott mintegy
20-25% kilonbség tapasztalhatd a férfiak javara. A munkahelyi lehetGségek egyenlGtlen volta
nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

A nék bérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhet6, hogy a jovedelemara-
nyok a régidban jellemz6 mértékben eltéréek Halaszin is, a nék karara, dgazatonként kissé eltérd
mértékben. Az alacsony foglalkoztatasi statuszban a nék fizetése kisebb mértékben tér el, mint a
magasabb iskolai végzettséget megkivano allasokban.

Az Onkormdnyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenl8 munkaért egyenlé bér kévetel-
ményének.
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csa-
ladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben mikodik olyan intézményhdldzat, amely a gyermekek nappali ellatdsat biztositja. A

teleplilésen van bolcsédei ellatas, ami segiti az anyukdk munkaba 4llasat.

A telepiilésen eddig nem volt olyan kezdeményezés, ami a csalddbarat munkahelyek kialakitasat, a

nék alternativ foglalkoztatdsat segitd, a csaladi kotelezettségeknek valé megfelelést segité vallal-

kozdsokat elismerné, 6sztonozné.

Az 6nkormdnyzat és intézményei élnek a részmunkaidés foglalkoztatas lehetGségével ezzel is segi-

tik a munkat vallalé anydkat, néket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csalad és névédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas el6tti gondo-

zas, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimdlis bioldgiai és pszichés ko-

rilményeit elGsegitése a fogamzas el6tti gondozas és a genetikai tandcsadds, valamint a termé-

kenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozdsa, a magzat sziiletés el6tti gon-

dozdsa, a gyermekdagyas és szoptatd anya gondozdsa). A kozségben dolgozd véddné segiti ezt a

fajta a gondozast.

A telepiilésen az el6z6 években egy f6 volt, aki 18. életévének betdltése elGtt sziilt.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2z

Ev

Védoéndk szama

0-3 év kozotti gyer-

Atlagos gyermekszam

(TS 3201) mekek szama védéndnként
2012 1 102 102
2013 1 105 105
2014 1 107 107
2015 1 103 103
2016 1 101 101
2017 1 117 117

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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12G gy védonore juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A n6ket éré erészak, csaladon bellli erészak

Né6kkel kapcsolatos erészakos cselekedetrél nem tud az dnkormanyzat a vizsgalt évek egyikében
sem. Csaladon beliili er6szakrdl az elmult évben 1 esetben ( anya-gyermek) volt tudomasunk. Na-
gyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat eseté-
ben. Epp a nék azok, akik a lehetd legtovabb prébalnak Ggy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel
nehezitve a probléma megoldasat. Az dnkormdanyzat tdmogat néi érdekeket, terhes gondozast.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A kdzség 6nalldan ilyen szolgaltatast nem nyujt, sziikség esetén az itt él6k a Mosonmagyardvar
Térségi Tarsulds altal mikodtetett intézményeket veheti igénybe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt a n6k a helyi kozéletben. A telepiilés ko-
z0sségi programjainak szervezésében, a sportéletben.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyuld kez-

deményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a te-
leplilésen nincsenek, mivel nem érzékelhet6k a n6ket éré hatranyos megkiilonboztetés, igy annak
felszamolasara sem jott létre kezdeményezés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

GYED-rél, GYES-rél visszatér6 ndék helyzete, | Az 6nkormdnyzatban és intézményeiben folya-
nehéz az ismételt munkdba allas matos kapcsolattartas, tajékoztatds a valtoza-
sokrél, képzési lehet6ségekrél, amely el6segiti a
visszailleszkedést.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai tren-
dek stb.)

Az idések nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu, és hozzdatartozdi nyugellatasokat biztosit szdmukra. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer ke-
retében jard hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, az drvaellatas, a szulSi nyugdij, a baleseti hozza-
tartozdi nyugellatdsok, valamint az 6zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkant-
sagi ellatasban és rehabilitacids ellatdsban részesiilhetnek. Halaszi lakonépességi adatai 2017-ben a kovet-
kez6képp alakultak:

18-64 éves korig 2204 {6, 65 év felett 418 f6. Az aktiv koru lakossag donté tobbségben van.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k sza-
ma

Nyugdijban, ellatasban, jaradék- | Nyugdijban, ellatasban, jaradék-
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- ban és egyéb jaranddsagban Osszes nyugdijas
szesll6 férfiak szama (TS 5201) részesiil6 n6k szama (TS 5301)

2012 308 411 719
2013 307 412 719
2014 295 400 695
2015 291 393 684
2016 294 401 695
2017 296 402 698

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerG-piaci helyzete
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a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kordbbi években a munkaaddk a munkavdllalékat az életkor el6re haladtaval egyre kevésbé szivesen
alkalmaztak. Ez mdra a munkaeréhiany miatt megvaltozott. Ha a nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekin-
tettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet, akkor erre
most lehet&ségiik van, természetesen ha az egészségiigyi allapotuk ezt megengedi.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&sé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen él6 id6s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésb6l Gnmaguk és szi-
kebb csalddjuk szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tartanak, hdztartdst vezetnek. Ezen
kiviil lehet&séglik van a helyi civil szervez6dés( csoportokban is részt venni ( pl, tdncolni, énekelni

).

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az id6s6d6 munkavallalék munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGtlenségét féként a
romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munka-
addk, amely problémak koltségessé teszik az id6s6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munka-
adok keveset tesznek az id6s6dé munkavallaldk képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa
érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regiszltra'!‘lt. mur:li::\z;:;iljtliek Tartés munka- B felefti 't'a.rt()s
Ev munl;z;:\lla(ullek szama nélkiiliek szama munl;::;ll;ullek
(TS 1010 és TS
1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 43 8 19% 0 0 | HEHEHHEHEHEH
2013 51 11 22% 0 0 HHuHHHHHHHEH
2014 37 8 23% 0 0 | HEHEHHEHEHEH
2015 22 7 32% 0 0 | HEHEHHEHEHEH
2016 17 5 29% 0 0 HHuHHHHHHHEH
2017 4 4 88% 0 0 HHHHHHHHHEH

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorla-
sahoz valo hozzaférés4

Az id6sek allapotuknak megfelel6 6ndllésaggal vehetik igénybe a kdzszolgdltatasokat. A csalddsegit6 szolga-
lat munkatdrsa segiti 6ket, a hivatali Ggyek elintézésében.

A hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevs személy sajat lakdkornyezetében kell biztosi-
tani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében szlikséges ellatast.

Biztositani kell az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az 6nalld életvitel fenntartasaban, az
elldtott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kdozremdkodést, a veszélyhelyze-
tek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban vald segitségnyujtast.

Az gondozdk szama 1 {6, igénybevevdk szama a terv elkészitésekor 8 6.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatdra képes idéskord vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeril6 krizishelyzetek elharita-
sa céljabdl nyujtott ellatas. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a hazi segitségnyujtast végz6 szocialis szol-
galtato, illetve intézmény biztosithat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell az elldtott személy segélyhivasa esetén az
ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgdld prob-
Iéma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészség-
Ugyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az egyediil él6 65
év feletti személy, az egyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy a kétszemélyes
haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi
allapota indokolja a szolgaltatds folyamatos biztositasat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 v felefti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak
p szama :
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 411 0 0,00%
2013 428 0 0,00%
2014 427 0 0,00%
2015 433 0 0,00%
2016 449 0 0,00%
2017 451 0 0,00%!
Forras: TelR, KSH

Tstar
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a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabdl természetszerileg fakadd egészségligyi problémai kiilono-
sen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apold-gondozd ellatasokhoz
vald hozzéférés. Az idGs népesség novekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy
terhet fog jelenteni. Az id&sek szolgdltatdsokhoz valé hozzaférését, kiilondsen a bottal, vagy mas gydgya-
szati segédeszkozokkel kozlekedSkét, nagymértékben befolydsolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatdsok terén az idGsek ellatdsa magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis szolgaltata-
sok egy Uj modern akadalymentes épiiletben vannak. Itt megtaldlhatd a haziorvos, fogorvos, gydgyszertar
és a csaladsegits szolgalta is.

Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

A meglévé szolgaltatdsok, pénzbeli ellatdsok célzott biztositdsa meghatarozo az idések |étbiztonsaga szem-
pontjabal.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

P Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

N R N SR R AN

A koz0sségi kozlekedés az idsek szamadra is biztositott, akik a kozosségi kozlekedést semmilyen formdaban
nem tudjak igénybe venni, 6ket a tanyagondnoki szolgalat busza és gondnoka segiti.

b) kulturdlis, kozm(ivelGdési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok egy része minden allampolgdra részére biztositott, egy része kor
alapjan az idGskoruak részére szervezédik. Az idGsek tobbségének a kulturara, szorakozdsra mar nagyon
kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiaddsaik miatt nemigen gondolnak szorakozasra. Igyekeznek kihasznal-
ni az egyesiletek, id6s klubok adta lehet&ségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak
kulturalis és szérakozasi lehet&séghez.

A programok 6sszeallitasanal figyelembe veszik az id6sek érdekl6dési korét, az igényeit.
c) id6sek informatikai jartassaga

Nincs adat, de feltételezhet8en a fiatalabb generacidval egyitt é16 id&sek taldlkoztak mar valami-
lyen szinten az informatikaval.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a teleplilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsulyt kell
fektetni az alkalomszer(l sz(irések, szervezett, célzott népegészségligyi sz(ir6vizsgalatok biztositdsara, a
népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a vércukor, vérnyomds, koleszterin stb.; védé-
oltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6dé és az idGs korosztaly szdamara az életmad tanacs-
adasok, az egészségfejleszté kozosségi programok, szlrdvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az
egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megel6-
zéshez, tovabb3 a testi és lelki egészség megbrzéséhez.

6.5 KOovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas az id8ds egyediil é16 személyek aranya Aktivitast segité programok szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kilondsen latds- hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétele soran.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkllénilnek a kornyezetiik-
t6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb. A szocialis ellatdrendszer a fogyatékossaggal él6k
és csaladtagjaik szamara telepltlésiinkén elérhetd ebben nagy segitség a tanyagondnoki szolgalat kisbusza.
A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb aranyban vannak a mozgdsszervi fogyatékosok és az értelmi fo-
gyatékosok. A telepiilésen é16 fogyatékos személyek iskolai végzettségérdl nem rendelkeziink informacio-

val, azonban feltételezhetGen messze elmarad a tarsadalom egészének iskolai végzettségi mutatoitdl.

47




a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozta-
tas, kozfoglalkoztatas)

A tartdsan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k els6dleges jovedelmi forrdsa a rokkant-
sagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer§-piaci lehet&ségei erésen
behatarolddtak.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa a mosonmagyardvdri ,,Naposhdz, keretein belll biztositottak. A
harminc fér6helyre haroméves kortél fogadjak a fiatalokat, fels6 korhatar nincs. Az intézmény korabban az
értelmi sériltek napkozijeként mikodott, jo ideje azonban egyéb sériiltséggel él6 embereket is tudnak itt
fogadni. A fiatalok négy és hat éraban végezheté munkalehet&séget kapnak, melyet természetesen jovede-
lemért végeznek. A szivacsgranuldtum-készitésbe tudjak a legtobb fiatalt bevonni. Ezenkivil ajandéktargyak
készitését is valaszthatjak, a harmadik, mas jellegli munka a kertgondozas, takaritas.

Az Onkormdnyzat intézményeiben fogyatékossaggal él6 dolgozo nincs. De foglalkoztatasuk esetén mindent
megtenne annak érdekében, hogy biztositsa szdmukra a szakmai alkalmassaguk szerinti pozicié betoltését,
és biztositana a megfelel6 munkakorilményeket.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

A fogyatékkal é16 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kdzlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok koérében a fog-
lalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalds adataibdl tudunk kiindulni, amely 9%. A
megvaltozott munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében kedvezétlen,
azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan fogyaté-
kos munkavallaldk fogaddsdra. A fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasi esélyegyenl&sége séril.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepuléstinkén nincsenek ilyen intézmények, programok. A tanyagondnoki szolgaltatasokat a fogyatékkal
él6k is igénybe vehetik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megv’altozott mu T‘ka'“,"p,e ss:egu Megvaltozott munkaképességli személyek
a személyek szocialis ellatasaiban i e X = - 2
Ev . et 2 . P szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS (TS 6301)
6201)

2012 50 56 106
2013 52 53 105
2014 50 53 103
2015 50 45 95
2016 50 45 95
2017 50 45 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A korabbiakban felsorolt 6nkormanyzat altal nydjtott tdmogatdsok igénybevevéi kdzott jelen vannak fogya-
tékos személyek is, kifejezetten csak fogyatékkal é16 személyek tdmogatdsara irdnyuld ellatas teleplilésiin-
kdn nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kdzosségi élet gyakorla-
sahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenl§ esélyld hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossdagi csoporthoz tartozé ember - azaz a mozgas-
sériilt, a latdssériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos em-
berek - specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadadlymentesités, azaz az egyenlé esé-
lyd hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megolddsok telepitését jelenti, amely lehe-
tévé teszi, hogy egy-egy szolgdltatdst a mozgassériilt embereken tul 1atas- vagy hallassérilt, valamint ér-
telmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcidos hurok, kdnnyen érthet6 tajé-
koztato flzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan éplletek akaddlymentesitésérdl, hanem a koz-

//////

akadalymentességét, de annal joval tobb.

Minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté véljon az a felfogas, amely
alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az
ehhez kapcsolédd kovetelményeknek vald megfelelés a sajat terlletén mindenkinek a maga feladata és
felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkévetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere. Ennek [é-
nyege, hogy a hasznalati targyaktdl az épileteken at egészen a kdzszolgdltatasokig mindent ugy kell meg-
tervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenl6 esélyl hozzaférés kovetelményeinek, s
hogy ezért ne kelljen —jelentds id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag akadalymentesiteni.

a) teleplilési dGnkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
Kozépileteink akadalymentesek.

b)kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizi-
kai, informacios és kommunikdacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd éplle-
tek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét nehezitheti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok és szolgaltaté
szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése nem megoldott. Telepliléslinkre ez nem jellemzé a ko-
zépuletek kiilsé kérnyezete is kiépitett a megkozelithetGséghez.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt feltétel az akaddlymentesitettség, amelynek betartatasa az épi-
tésligyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési doku-
mentdcidkban dltalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyi hozzaférés szempontrendszere.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdondban |évé jardak, zoldteriletek, jatszoterek feltjitasa soran gondoskodik a hozza-
férés akadalymentességének biztositasardl. A buszmegallok konnyen megkozelithet6k, a falut atszeld ke-
rékpar Ut pedig a kerekes székeseknek nyujt lehet6séget akadalymentes kozlekedéshez.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozle-
kedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Minden helyi szolgdltatds elérhet6 a fogyatékosok szamara, az dnkormdnyzat és intézményei kiemelt fi-
gyelmet forditanak a fogyatékossaggal él6 személyek segitésére.

Fogyatékosok nappali intézménye nincs kozséglinkben.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesi- . s .. for s i
Ev Yo (A es e Egyhazi ferjntartasu intéz- Civil fenntartdsu intézmény-
szama (TS 5001) IR Lel
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(l bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Az Onkormanyzat a fogyatékos személyek részére segédeszkdz vasarlasahoz, beszerzéséhez lakas atalaki-
tdshoz tobb esetben is nagymértékben hozzajarult.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
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Fogyatékkal él6k szakszer(itlen otthoni gondo- | Célzott gondozasi és dpolasi ismeretek atada-
zasa sanak megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szer-
vezetek, 6nszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfe-
ladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

A faluban szdmos civil szervezet mikodik, amelyek munkdjukkal nagymértékben hozzajarulnak a kozosség
Osszetartozdsdnak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megGrzéséhez, az egészségmegbrzés-
hez, a szabadid6 hasznos elt6ltéséhez.

Egyesiiletek: Haldszi Hagyomanydrz6 Egyesiilet, Vegyes kar, Tlizolté Egyesiilet, Lovas bandérium, Galam-
basz Egyesiilet, Németjuhdasz kutyaklub, Voroskereszt, Sportegyesiilet.

Halaszi j6 nemzetkdzi kapcsolatokat dpol a kérnyezs orszagbeli teleplilésekkel.

Testvér telepiilési szerzdései vannak az ausztriai Berggel, a szlovakiai /Csallékdz/ Fél /Tomasov/, a romani-
ai /Erdély/ Tibod telepllésekkel. A testvérteleplilések kulturalis-, sport egyesiiletei is szerveznek kdz6s
programokat. A kdzségek rendszeresen nyernek Eurépai Unids tdmogatdsokat programjaik megrendezésé-
hez.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemuta-
tasa

Nemzetiségi 6nkormanyzat nincs. A civil szervezetek és az egyhaz esetében rendezvényeiket, sziik-
ségleteiket a Képviseld-testiilet kilon kérelem alapjan lehet6ségeihez mérten tamogatja.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Az 6nkormanyzat a falu érdekeit szem el6tt tartva tobb terileten is egylittmikodik a térdég tele-
plléseivel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A szervezetek szikség esetén lehetGségiikh6z mérten tdmogatjak a latokorikben él6 raszoruldkat.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat torekszik a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos aka-
rattal tudnak |épéseket tenni az esélyegyenlfség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemze-
tiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyha-
zak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi prog-
ram elkészitésének folyamataba

Haldszi K6zség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenl8ségi Program elfogadasat megel&z8en a konzulta-
ci6 és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és tarsadalmi partner sza-
madra biztositja.

Annak érdekében, hogy a Teleplilési EsélyegyenlGségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett intéz-
kedések hosszu tavu érvényesiilése, fenntarthaté fejlédése biztositott legyen, Haldszi K6zség Onkormanyza-
ta egy esélyegyenlGségi felel6st biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvaldsitandd tevé-
kenységek tervezése az adott szaktertlet képvisel6inek aktiv részvételével valdsul meg.

A felel6s feladata, hogy a szakteriilet képviselGivel egyiitt kidolgozzdk az egyes feladatok végrehajtasanak
pontos menetét, valamint ellenGrizzék azok megvaldsulasat.

A Telepulési Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak megvaldsulasanak nyomon kovetését az évente elvég-
zett fellilvizsgdlat biztositja.

A felllvizsgdlatot a felel6s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képvisel6testileti Gilésen a tervben
foglaltak megvaldsitasarol. Az Glésre kiilon meghivét kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozok. A hozza-
sz0l6k kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdasos mddon nyil-
vanossagra kerdl.

A program felllvizsgalatara 2 év mulva keril sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatdsahoz adatfel-
vétel is torténik.

A Teleplilési Esélyegyenl&ségi Program szamara minél szélesebb nyilvdnossag biztositdsa sziikséges. Az
esélyegyenlségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kiala-
kitdsanak érdekében Haldszi K6zség Onkormanyzata a Programot a telepiilés honlapjan kdzzéteszi, az egyes
intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tajé-
koztatja, illetve évente nyilt testiileti Glést szervez. A polgdroknak lehet&séglik van a tervvel kapcsolatban
véleményt nyilvanitani, hozzdszolni és kérdezni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Az elfogadott beszamold mindenki szamara elérhet6 lesz a honlapon, illetve a telepiilés hirdet6tablajan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Mélyszegénységbe keriilés megel6zése Cselekvéssel az életmindség javitasaért
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

Sziinidei gyermekfelliigyelet nem meg-

Gyermekek Szlinidd alatt hasznos id6toltés
oldott
Id6sek Egyediil él6k ardnya magas Aktivitast Segité programok szervezése
GYES-en GYED-en lév6 anyakkal az on-
GYES-r6l, GYED-r8l munkdaba visszatéré | kormanyzatban és intézményeiben fo-
N6k nék helyzet, nehéz az ismételt munkdba | lyamatos kapcsolattartas, tajékoztatds a
allas valtozasokrol, képzési lehetbségekrdl,
amely elGsegiti a visszailleszkedést
Fogyatékkal Fogyatékkal él6k szakszer(tlen otthoni | Szakszer( és biztonsagos otthoni ellatas
élék gondozasa biztositasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Tégy az életedért
Romak
és/vagy - Csaladsegit6 szolgalat

mélyszegény-
ségben él6k
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Csaladsegité Szolgdlat, oktatdsi intézmé-

Gyermekek Tartalmas vakacié nyek vezetsi, polgarmester

Id&sek Mindenkori aktivitas Csaladsegit6 Szolgalat, polgdrmester
NGk Kimaradsz le nem maradsz Intézmények vezetdi, polgarmester
(I;(I)é;glz/atékkal Otthon is szakszerlen Polgarmester, egészségligyi szolgalat
Jovéképink

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejl6édését, megfelels és biztonsagos kor-

nyezetlik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyellink arra, hogy az idGs személyek szocidlis, egészségiigyi szolgdltatasait biztositsuk,
életmingségiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a szilGi és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenld

esélyek érvényesiilését.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgarokként, a

kozosség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal é16k integracidjara, az egyenlG esélyli hozzaférésre,

az akadalymentesitésre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H J
A helyzet- ,
,y Az intézke-
elemzes A célkitiizés dés megva-
., kovetkezte- .. . L Az intézke-| ", , ,g Az intézke-
Az intézke-| | . O0sszhangja . Az intézke-| |, |6sitasahoz .
, , , ) téseiben Az intézke- , Az intézke- s . dés ered-| ., dés ered-
Intézkedés |dés cime, . , . _.|egyéb stra-| |, Az intézke- | dés megva-| , . | szikséges L
, , | feltart déssel elérni| "~ dés tartal-| , B s meényessége |, ) ményeinek
sorszama megnevezé- , P , tégiai  do- dés felelGse | l6sitdsanak . . . .. er6forrasok
esélyegyen- | kivant cél ma oy t mérd indi- , fenntartha-
se o i kumentumo hatarideje , (human, .
|6ségi prob- kator(ok) R tésaga
léma  me kkal pénzigyi,
mee technikai)
nevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Tégy az éle- | Mélysze- Mélysze- - Eletvezetési | Csaladsegitd  2023.08.31. | Programo- |Humanerd- | Tovabbi
tedért génységbe |génység programok |szolgdlat kon  részt- | forras programok
keriilés elkerilése szervezése vev6k sza- szervezése
megelGzése ma
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Tartalmas | Szinidei a szul6k | 2011. évi| Szakembe- | Csalddsegit6 | 2023. 08.31. | Résztvevé | humaéner6- | Tovabbi
vakacio gyermekfe- |biztonsag- |CXC. tv. a rek bevona- | Szolgéalat- gyermekek |forras, feligyelet
ligyelet ban tudjak | nemzeti saval kreativ | oktatasi szama pénzigyi szervezése
nem megol- | gyermekii- | koznevelés- | képességfej- | intézmé- eréforras
dott ket a sziini- |rél, koltség- leszt§ tabo-|nyek veze-
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dé alatt vetési ren-|rok szerve-|t6i, polgar-
delet zése a szl-| mester
nidé ideje
alatt
[ll. A n6k esélyegyenlésége
1 Kimaradsz | GYES-rdl, Rovid tdvu | gazdasagi Munkatar- | Polgdrmes- |2023.08.31. | Felvett kap-| Humdner6- | Folyamato-
le nem ma-| GYED-rél cél: a ndék|program sakkal  fo-|ter, intéz- csolatok forras san  fenn-
radsz munkaba visszatéré- lyamatos mények szama a tarthato
visszatér6 |sének segi- kapcsolat- | vezet6i GYED-en
nék helyze-|tése az is- tartas, tdjé- GYES-en
te, nehéz a | métel mun- koztatas a [évé munka-
az ismételt| kaba allas- valtozdsok- tarsakkal
munkaba hoz Hosszu rol, képzési
allas. tavu cél: lehetGsé-
felkészilt gekrdl
munkavalla-
6k
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Mindenkori |Magas  az|Rovid tdvu | gazdasagi Az aktivitast | Polgdrmes- |2023.08.31. |Programok |Onkor- Az  id6sek
aktivitas idések és az|cél: Maga-|program megébrzé ter, Csalad- szama, manyzat klubja prog-
egyedll é16 | nyossag, programok, |segité szol- résztvevék |éves  kolt- | ramja alap-
személyek | elszigetel6- szolgaltata- | galat szama ségvetéséne | jan fenn-
aranya dés megel6- sok szerve- k el8irany- | tarthatd
zése, Hosz- zése. Rend- zata, intéz-
szu tavu cél: szeres moz- ményi kolt-
idGsek gast biztosi- ségvetés
életmingsé- té szolgalta-
ge javul tasok bovi-
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tése

V. A fogyaték

kal él6k esélyegyenl&sége

Otthon is
szakszerlen

Fogyatékkal
él6k  szak-
szer(itlen
otthoni
gondozasa

A fogyaték-
kal élék
mélté ella-
tdsdnak
biztositasa.
Apoldk segi-
tése.

A fogyaté-
kos szemé-
lyek jogairol
és esély-
egyenl§sé-

glik biztosi-
tasardl szélé
1998.  évi
XXVI tv.,
koltségveté-
si rendelet

A mozgas-
képtelen,
onmaguk
ellatasara
képtelen
személyek
szakszerd
gondozasa
otthonuk-
ban. A hoz-
zatartozok
részére apo-
[dsi ismere-
tek elsajati-
tdsa végett
el6addsok
szervezése

Polgarmes-
ter, egés-
zségligyi
szolgdlat

2023.08.31.

Megfeleld
otthoni ella-
tdsban  ré-
szeslilGk
szama

humaneré-
forras

a gondozot-
tak egés-
zségligyi
allapota
javul.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és elle-
nérzi, a telepilésen m(ik6dé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a prog-
ram elfogaddsat kdvetben biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érintb, és az esély-
egyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai doku-
mentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaodra
és esélyegyenl&ségre vonatkozod azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esély-
egyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcio-
terveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.



A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres ta-
jékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések el6se-
gitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj be-
avatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliil-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esély-
egyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Id6sek Polgarmester,
Csaladsegit6
Szolgdlat

Gyerekek
Mélyszegénységben Csaladsegit6
él6k csaladsegit6 Szolgélat, Oktatasi
szolgalat HEP Férum intézmények vezetdi,
o Polgarmester
tagjai:
Szocidlis lgyintézo,
Csaladsegit6
Szolgalat,
Intézmények vezetd,
polgarmester

Fogyatékkal él6k
Polgarmester,
Egészségligyi
Szolgalta munkatarsai

NGk Polgarmester,
Csaladsegit6
Szolgalat

A HEP Forum m{(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Forum mikddését megfelel6en dokumentalja, tGléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel 6-
seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érde-
kében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tlésének miha-
marabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tiszt-
ségviselGit, az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvise-
|Git.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdeké-
ben.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet6jével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmadra elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tdmogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6ssze-
hangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Forum o6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsola-
tos ismereteiket bdvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.
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Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan érvényesii-
|ésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepilési dnkormadanyzattal kapcsolatban allé sze-
replék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koz-
nevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizs-
galat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30
napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikato-
rok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegé-
szitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja
és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy meg-
teszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmé-
nyeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Halaszi Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Haldszi kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 39/2019. ( V.30.) szamu hatarozatéval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum: 2019. majus 30.

Halés?)

Aresamanss Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitaséban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras

65

64



Datum

Datum

Partner aldiras

e

Partner aldiras
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