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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Bsszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenliség Elémozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
tarvény, a helyl esélyegyenlésépi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrdl szalo 321/2011. (X1, 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Halaszi Oinkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rgziti az esélyegyenlfség érdekeben sziikseges feladatokat.

Az 8nkormanyzat vallalja, hogy az elkészlt és elfogadott Esélyegyen|dsegi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 8nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mii-
kodtetéset, Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilings tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézmeényflenntartaira.
lelen helyzetelemzés az Esélyepyenldségi Program megalapozasal szolgalja.

Fontosabb fogalmak:

. Kozvetlen hatranyos megkiildnboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek eredménye-
ként egy személy vagy csoport valos vagy velt tulajdonsaga miatt részestil mas, dsszehason-
lithaté helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedvezétlenebb banasmaodban.

= Kozvetett hatranyos megkiilénboztetés: az a kbzvetlen hatranyos megkulonboztetes-
nek nem mindsiilé, latszolag az egyenld bandsmad kévetelményének megfeleld rendelkezes,
amely az eléz& pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, ésszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

. Jogellenes elkiilénités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjit masoktol - targyilagos mérlegelés szerinti ész-
szerii indok nélkil - elkilénit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen elényt, és nem zdrhatja ki az egyéni szempontok mérlegeleset.

. Telepiilési esélyegyenléségi program - a Programban meghatdrozott célokkal 8ssz-
hangban - az onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyben elemzi a
telepiiléseken él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az
e csoportok esély egyenlBséget elGsegits célokat. Az onkormanyzati esélyegyenldségi prog-
ram tartalmazza kilonésen a helyi kéziigyekkel és a telepiilési Gnkormanyzat dltal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezeéset.




= Fsélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitdsdn azt kell érteni, hogy a telepiilés javit-
ja hozzaférésiiket a mdr létezd szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban vehetik igénybe
ezeket a szolgaltatasokat, illetve ) szolgaltatasokkal latja el ket.

® EsélyepyenlGség érvényesitése: a hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok iskolai
végzettség megszerzésével tudjanak jobb életfeltételeket biztositani. Cél, hogy javuljon ezen
rétegek élete. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatas novelese, a képzettségbeli hidnyos-
sapok orvoslsa, a vallalkozasok versenyképességének novelése, szegregaciomentes kozok-
tatas ebben fontos eszkéz lehet.

. Hatranyos helyzetii gyermek/tanulo az, akit csaladi kérdlményei, szocidlis helyzete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdgat a jegyz6 megallapitotta
- tovabbiakban: hh-s

. Halmozottan hatranyos helyzetl e csoporton beliil, az a gyermek, az a tanulo, akinek
a torvényes feliigyeletét ellaté sziilsje - a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
szolo torvényben szabdlyozott eljdrasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint - dvodas gyer-
mek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetében a tankotelezettseg bealldsanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen: halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanuld is, akit tartos naeveléshe
vettek: tovabbiakban: hhh-s

. Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé az a kulonleges banasmddot igényld gyer-
mek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eldfordulasa esetén halmozot-
tan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (silyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizd.

1.2. Az esélyegyenléségben érintett célcsoportokat érintd helyi szabalyozas

Az Onkormanyzat helyi rendeleteiben a telepiilésen él8k helyzetét segiti, tamogatja. A
13/2011. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis ellatdsokat szabalyozza. Ezen tilmend-
en szamos olyan dontést hoz- hozott, amelyek segitik a hatranyos helyzetli csoportok ellata-
sat.

=

A telepiilés bemutatasa

Halaszi Mosonmagyarévartdl 4 km-re fekszik a Mosoni-Duna partjan, a Szigetkézben. Mélton
mondhatjuk a Szigetkdz kapujanak, hiszen a Mosonmagyardvért GyGrrel Gsszekdtd Ut for-
galma itt Iép &t a Dunan, mint dsidék 6ta fontos atkelGhelyen. Lakossaga 3076 fo.

A kizséghez tartozik kozigazgatéasilag a szomszédos Arak telepillés 170 lakossal. Halaszi koz-
ipazgatasi teriilete 3645 ha, ebbdl belteriilet 243 ha, ipari tertlet 25 ha.

Eghajlata mérsékelten hiivos, szaraz, A napsiitéses ordk szama évi 1900 ora kdril van. Az évi
kézéphémeérséklet 10 C. Legmagasabb napi hémérsékletek atlaga 33,5 C, a legalacsonyabb -
16 C. Az évi csapadék 590 mm.

Haldszi a Duna-agak kozotti kimagaslé féldon leteleplilt halaszbokrokbol alakult halaszfaluva,
feltehetdleg a Xlll. szazadban. Lakoi a kiraly udvar halszallitoi voltak, 1557-1g kirdlyi zdloghir-
tok volt, majd az évari varhoz tartozéan a Habsburgok lettek az urai. Els6 okleveles emlitései
a XIV. szazadbal valok.



Arak kozség elsd okleveles emlitését 1413-b6l ismerjuk. Neve feltehetden az arok szobol
ered.

Halaszi a XVI. Sz. elejére mezévarossa fejlédott. Ekkor adomanyoztak a zold viaszi pecsét
hasznalati jogat is, ami kiilonds kegy jele volt. 1529 utan elterjedt a reformatus vallas. 1616-
ban Samarjai MAté Janost valasztottak lelkésznek, 1622-tol 1652-ig, haldldig volt a Duna-
melléki Egyhazkeriilet pispoke, igy Halaszi plispoki székhely volt ekkor, 1777-ben szentelik
fel az 0j barokk stilusti templomot, melyet Maria Krisztina f6hercegnd épittetett. A templom
védészentje Szt. Marton, freskéit Maulbertsch-tanitvanyok festették. A temploman kivil
még milemlékként két oromfalas paraszt barokk lakohaz van a faluban.

A kizség 1992-ben egy ritka katasztréfat élt at, hidja baleset kévetkeztében leszakadt. Az
ideiglenes hidszerkezet 2009. marciusaig szolgélta a kozlekedést, 2010 majusdban adtak at a
forgalomnak a telepiilés (j Mosoni-Duna hidjat.

A kézség lakossaga napjainkban folyamatosan gyarapszik. A teleplilés vonzereje a nyugodt
kirnyezet, a Mosoni-Duna kizelsége. A telepilés rendezvenyei kedveltek a helyi és kilféldi
vendeégek kirében. Jelentds a vizi -, kerékparos - és lovas turizmus.

A kézmivelGdeést Kultirhaz és kdnyvtar, valamint a Hagyomanydrzé Egyesilet altal mlkod-
tetett régi iskola épiilet-jelenleg kozosségi haz biztositja.

Evi rendszeres rendezvények; Babfesztival, Szigetkozi Hal és Vad féz6verseny és Falunap,
Szigetkoz Lovas taldlkozo, Bertoké Napok, Marton-napi bacsi, Adventi hangverseny.

A telepiilés féldrajzi fekvése rendkiviil kedvezd. Autépalya, vasit Mosonmagyarévaron Hala-
szitél 8 km-re. Regionalis kbzpont Gydr 36 km. Keét févaros nemzetkozi repiiléiterekkel Po-
zsony /SK/ 36 km, Bécs /A/ 80 km. Kozuti kozlekedes nagyon j6, a kozutak mindsege keves-
bé. Haldszin halad 4t az EUROVELO 6. nemzetkozi kerékparut. Témegkozlekedés régios vi-
szonylatban kivalé, tobb mint 80 autébusz jératpar naponta.

Demogrdfiai adatok

Haldszi lakénépességének szama 2012 év végén 3047 fo.

1, szamu tabldzat - Lakonépesség szdma az év vegen _

[ Fo Viltozas
2007 2896 i
2008 2905 100%
2009 2098 72%

2010 2938 140% |

2011 2973 101%
2012 3047 102%
2013 3042 100%
2014 3072 101% |




Lakonépesség
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A lakénépességet gy értjilk, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de masutt tar-
tézkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint tartézkodasi hellyel rendelkezd sze-
mélyek egyiittes szama.

A KSH adatainak vizsgélata alapjan Halaszi lakossaganak szama az orszagos tendenciaktol
eltéréen alakult az utébbi évtizedekben. A lakossagszam novekedése folyamatos. A telepiilé-
sen a nemenkénti tsszetételre szinte az azonossag a jellemzd, a nok aranya alig haladja meg
az 50 %-ot.

2. szami tablazat - Allandé népesség 2012

fé %

i nék | férfiak dsszesen | nok f:érflak
né 1561 | 1515 | 3076 | 51% | 49%
0-2 évesek L il '

0-14 éves |:219 212 431 51% 49%
15-17 éves | 60 |58 118 51% | 49%
18-59 éves 907 |981  |1888  |48% | 52%
60-64 éves 98 |95 193 51% | 49%
65 év feletti 242 [169 |41 59% | 41%




Allando népesség - nék

15-17 &ves

4%

G0-64 éves
6%

Az allandé népességet gy értelmezziik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az
adott teriileten bejelentett lakéhellyel rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett dllando
népesség korébe, fiiggetlenil attdl, hogy van —e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik.

Az allandd népesség koreloszlasa:
A népesség korfajara jellemz8, hogy a 65 év felettiek aranya 16 %-os, nagyobb mértékd a

tankételes kort altalanos iskolds gyermekek aranyandl (14 %-os). A 18-59 éves korosztaly
ardnya a telepilésen 60 %.

3. _;zéin'ﬁ' tiblazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves korl &l- | Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) landd lakosok szama
(1)
2001 | 464 | 554 | B3.8%
2008 [370 | 447 [ 82,8%
2009 | 393 a3 88,7%
72010 | 404 447 90,4%
2011 | 410 | 437 93,8%
2012|411 431 95,4% i
2013 | 431 416 103,6%
2014 | 435 435 100%

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama még jocskan meghaladja az élve
szilletések szamat.



5. szamli tdblazat - Természetes szaporodds
élve sziiletések sza- | haldlozasok szama természetes
ma szaporodas (f6)
2008 | 24 37 -13
2009 | 19 29 -10
2010 | 28 31 _ -3
| 2011 | 31 30 1 )
2012 | 22 39 -17
2013 | 29 29 0
2014 | 34 30 4

Az elvandorlas nem jellemzé egyik megyei nagyvaros irdnydba sem, ami azt jelenti, hogy a
Haldsziban élok megtalaljk szamitasaikat a telepiilésen. Kozségbe vandorlas a 2012 - es ada-
tok szerint kiemelked&en magas, ez a hatar kizelségének és a szabad munkavallalasnak is
kéiszénhetd.

4. szamui tablazat - Belfdldi vandorldsok _
allandé jellegii odavindorlas | elvandorlas egyenleg
2008 |68 B 45 |23
2005 |54 33 21
2010 |74 40 34 -
(2011 |53 | 8
2012|113 37 76
2013 | 46 65
2014 | 82 51
Belfsldi vandorldsok - egyenleg (fd)

BO -

70

60 |
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40 -
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Ertékeink, kiildetésiink =

Haldszi Onkormdnyzata Keépviseld-testillete és szervel dontésein keresztil fejezi ki elkotelezettsépét
az esélyegyenldség terlletén, hiszen a jopszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnyd kételezd felada-
tok ellatdsan til a kézség a nem Snkormdnyzati fenntartasd intézmenyeivel, tarsszervekkel, civil szer-
vezédéseivel, epyhdzaival, egyesiileteivel és alapitvidnyaival kbzbsen (gyakorta azok anyagi tdmogata-
sa mellett) térekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGseégel a tarsadalmi élet minden terliletén.

Celok

A Helyi Esélyepyenldségi Program atfogd célja

Halaszi Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfopaddsaval érvényesiteni kivanja:

e 2z egyenld bandsmad, és az esélyepyenldség biztositasanak kévetelményét,

* 2 kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciémentességet,

s szegregdcidomentességet,

* a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségilgy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése
ket.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenldségi szemponthol fokuszban lévd célesoportokba tartozok szamat és aranyat, vala:
mint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd hoz-
zaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elfsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeset az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
duldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoladd kommunikaciot.

szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotds és véprehajtds soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzes-



értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.



{A Helyi Esélyegyenlésegi -Prugram Helyzetelemzése (HEP HE) |

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszig Alaptorvénye ,Szabadsdg és felelosseg” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A térvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonbiztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds,
vagyoni, szllletési vagy epyéb helyzet szerinti kilanbséptétel neélkiil biztosit]a.

(3) A niik és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszdg az esélyegyenldség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az idoseket és a fopyatékos-
sdgeal éloket.

Az Maptérvény rendelkezéseivel osszhangban Az egyenlé bandsmadrol és az esélyegyenlfiség eld-
mozditasardl sz6lo 2003, évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kiizség, a varos és a
févaros keriileteinek onkormanyzata (a tovdbbiakban: telepiilési Snkormdnyzat) otévente ot évre
sz0l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el.

A jogszabaly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenl8ségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a meélyszegényseég
ben élék, romak, a fogyatékossaggal é16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara —
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex
kezelése érdekében sziksépes intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfopadasa
sordn figyelembe kell venni a telepilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A programalkotas
soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl@ségi program és a telepllés dnkormanyzat altal késziten-
dé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kozoktatdsi esélyegyenldscgi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios celkitlizeseinek Bsszhangjarol.

A jogszabdly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése sordn kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenldseg és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvénye-
siilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teruletén a jogellenes elkllonités megelGzesere, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kbzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiligyi szolgdltatasokhoz valo epyenld esélyll hozzdférés
biztositdsdhoz szikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illet-
ve Javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghata-
rozott helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjdn, szlksép ese-
tén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az U] helyzetnek megfeleléen kell médositani.
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A Program elfogaddsa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kivelden
telepiilési Gnkormanyzat az allamhdaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol, illetve a
nemzetkdzi megdllapodés alapjan finanszirozott egyéb programokhbdl szdrmazo, egyedi déntés alap
jan nydjtott, palydzati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha a térveny rendelkezése-
inek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenlségi programmal rendelkezik.

A Program elkészitésére vonatkozd részletes szabalyok:

a helyi esélyegyenl§ségi programok elkészitésének szahalyairdl és az esélyegyenifségi men-
torokral” széld 321/2011. (X, 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elke
szitésének szempontjai” fejezete es

a helyi esélyepyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (V1. 5.)
EMMI rendelet rendelkezik.

Tovabbi fobb kapcsolédd jogszabalyok:

Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl sz0l6 2011, évi CLXXXIX. torveny (a tovabbiakban:
Mity.)

Szocidlis igazpatasral és szocialis elldtasokral sz6l6 1953. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
Gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatdsrol szdlé 1997, évi XXX1. térvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.)

Fopyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlfséguk biztositasarol szdld 1998. évi XXVI. tor-
vény

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkilliek elldtasardl szold 1991, évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.)

Nemzetisépek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. térvény (a tovdbbiakban: nemzetiségi torveny)

Az egészségiigyrdl 52616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Fiitv.)

A nemzeti kéznevelésrél szold 2011, évi CXC. tirvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

Munka Térvénykonyverdl szala 2012, évi |, thrvény

Nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmeények névhasznalatarol
524816 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet

Fopyatékossaggal €16 személyek jogairdl 52016 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz8kbnyv kihirdetésérdl szalo 2007. évi XCIL. tdrvény

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jilius 5.) a férfiak és ndk ko-
26tti esélyegyenldség és epyenld bandsmad elvének a foglalkoztatds és munkavegzes teriile-
tén tarténd megvalositasardl

Orszagos Fogyatékoslgyi Programrdl szolé 10/2006. (Il. 16.) OGY hatdrozat

A megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacioja-
nak, tovabba az akkreditdlt munkdltatok ellendrzésének szabalyairdl széld 176/2005. (IX. 2.)
Korm. rendelet

2/2005. {ill. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének irany-
elve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasaral és annak
madositasai262/2004. (X1, 26.) Korm. rendelet az Egyenld Bandsmdd Hatdsaprdl és eljarasa-
nak részletes szabalyairdl

2000. évi LX. torvény a foplalkoztatashol és a foglalkozdshél eredd hatranyos megkiilinbdzte-
tésrdl s2016, a Nemzetktzi Munkaugyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakin elfogadott 111.
szamu Epyezmény kihirdetésérdl

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsat, il-
letve a csalddtag apolasat kivetien munkdt kerestk foglalkoztatasanak elisegiteserdl, to

vabba az Bsrtondijas foglalkoztatisral szald 2004. évi CXXIIL térvény
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» A megvaltozott munkaképességi munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacigja-
rol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz nydjthatd
koltségvetési timogatasokrol szolo 327/2012. (XI1. 16.) Korm, rendelet

e A mepvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nydjthatd kdltségvetési
timogatdsdrdl szold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet

» Atelepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepllésfejlesztési stratégidrol és a telepiilés-
rendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl szdld
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet

® A jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodesének és a jelnyelvi tolmacsszolgdltatas igény-
bevételének feltételeirdl igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak, elsza-
molasanak és ellendrzésének részletes szabdlyairdl sz616 62/2011. (XI. 10.) NEFMI
rendelet

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyl szabdlyozds révid bemutatasa

& Haldszi Onkormdnyzat Képviseld-testuletének 12/2011 ( ®1.30) Gnkormanyzali rendelete a pénz-
beli és természetbeni szocialis elldtdsok szabdlyairdl.
Az Szt. vonatkozd felhatalmazasai alapjan szabalyozza az egyes pénzbeli és természetbeni el
ldtdsokra vonatkozd joposultsagi feltételeket.

A 2015. évi feliilvizsgalat soran valtozas!

A valtozdsok miatt 4j rendelet kerillt megalkotdsra: Haldszi Kézség Onkormdnyzat Képvisels-
testiiletének 3/2015 (I1.25.) 8nkorményzati rendelete a szocialis ellatasokrol .

2, Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai es telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenliiségi program Haldszi Kozség 13/2012. ( 1.09.) szdmi Telepllésfejlesztési
koncepcidjaval, 27/2011. ( IV.26.) gazdasagi programjaval, és a 2013. évi kdltségvetési rendele-
tével dsszhangban készillt.

Helyi szinten a program segiti a kbzség stratégiailag fontos célkitlizéseinek megvalasitasat, hogy
vonzd telepiilés legyen az itt sziiletett és él6 fiatalok szdmdra, biztositson olyan feltételeket,
hogy szivesen maradjanak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldéddsainak bemutatdsa

Halaszi Kézség a Mosonmagyarovari Térségi Tarsulds tagja. A tarsulds keretén beldl jelenleg a kovet-
kezd szolgdltatasok elérhetdek, illetve biztositottak telepiilésiink szamara:

- Ftkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- lelz6rendszeres hazi segitséenyljtas
- Csaladsegités

- Gyermekjdléti szolgalat
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Id&sek klubja

- Hajléktalanok ellitasa

- Hajléktalanok nappali elldtdsa
Hajléktalanok atmenelti szallasa

3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt
élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl dnerébél kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, (13
stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd letfeltételek-
ben, a lakhatasi, taplalkozasi kérillményekben, az érintettek egeszsegi dllapotaban is jelent-
kezik.

Telepiilésiinkén roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a temaval az esélyegyenldségi
programban nem térek ki.

3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

A ecsaladok déntéen sajat tulajdonu csalddi hazban élnek. Kevés otthonban él egyitt t6bb
generacio. A hazak jovedelmi helyzettdl fliggden karbantartottak. A helyi lakosok mind elfo-
gadhato kériilmények kozdtt éinek, lakhatatlan epiilet nincs. A lakossag nagy resze konyha-
kertet mivel.

Az otthonok fenntartasa azonban méar egyre nehezebb, a benyujtott atmeneti segélyekbdl
megallapithaté, hogy a jovedelemhez mérten ardnytalanul magas a rezsi, és sok a megemel-
kedett tarlesztd részlet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanelkiliek szama, ardnya

A kozségben élék foglalkoztatasi helyzete kedvezd, ez készonhetd a kozeli nagyvarosoknak (
Gyér, Mosonmagyardvar ) és az ausztriai hatar kozelségének.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama és aranya, 15-64 évgs_,ek szama
ey 15-64 év kozotti lakonépes- | nyilvantartott dllaskeresdk szama (f6)
ség (f6)
né férfi | dsszesen né férfi Osszesen
s} fé fd f6 | % fé % fé | %
2008 | 1079 |1098 | 2177 29 | 2,7% 32 2,9% 61| 2,8%
2009 [ 1074 |1115 | 2189 31 |2,9% 39 |3,5% 70(32% |
2010 | 1097 | 1119 | 2216 39 | 3,6% 35 [3,1% 74 | 3,3%
(2011 | 1100 | 1134 [2234 26 | 2,4% 35 |31% 61| 2,7%
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2012 [ 1100 | 1134 | 2234 23 | 2,1% 21 [ 1,9% 44 | 2,0%
2013 | 1063 |1132 | 2195 16 | 1,5% 28 | 2,5% a4 | 2,0%
2014 | 1100 | 1128 | 2228 18 | 1,6% 24 | 2,1% 42 | 1,9%

A nyilvan tartott dllaskeresdk ardnya a vizsgdlt iddszakban hasonldképp alakult. A 2012-es
adat azonban a legkedvezébb valamennyi év viszonylataban is az el8z0 évekhez képest 28 %-
al csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama.

| 3.2.2, szaml tabldzat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint
I | 2008 [2008 | 2010 | 2011 | 2012
nyilvdntartott  allas- | f6 | 61 70 74 b1 44
keresék szama Ossze-
Seﬂ e -
20 éves és fiatalabb | f6 | 2 1 1 0 0
% |3,3% |1,4% |1,4% [0,0% |0,0%
21-25 év f6 (13 [11 |13 |6 Ej
% | 21,3% 15,7% | 17,6% | 9,8% 15,9%
26-30 év f6 | S 10 6 11 4
o% |8,2% |14,3% |81% | 18,0% | 9,1%
31-35 év f6 (11 |13 112 |7 6
i % | 18,0% | 18,6% | 16,2% | 11,5% | 13,6%
36-40 év f6 | 6 12 |14 |5 6
% |9,8% |17,1% | 18,9% [ 8,2% | 13,6%
41-45 év f6 | 5 4 g 6 6 ]
B % | 82% |57% |12,2% (9,8% |13,6%
46-50 év f6 |6 7 1 |5 2
% |9,8% |10,0% |1,4% |82% |4,5%
51-55 év 6 | 8 8 6 10 [5
- % | 13,1% | 11,4% | 8,1% | 16,4% | 11,4%
56-60 év f6 | 4 4 12 11 7
% |6,6% |57% |162% | 18,0% | 15,9%
61 év felett fé |1 0 0 0 1
% |1,6% |00% |00% |00% |23% ]

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilick az 6sszes lakossag 0,4 % at teszik ki,

[ 3.2.3. s74mui tabla - A munkanélkilick és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
_aranya
év nyilvantar- 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
tott/regisztralt

munkaneélkili
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& & %
né | férfi | ossze- | né | férfi | osszesen | N& férfi gssze-
sen sen
2008 20 [32 |61 9 |3 12 [31,0%  |9.4% 19,7% |
2009 31 |39 |70 13 [14 |27 41,9% | 359% | 386%
2010 39 |35 [74 12 |7 |19 30,8% | 20,0% | 257%
2011 26 |35 |61 10 |4 14 38,5% | 11,4% | 23,0%
2012 29 [32 |61 g |3 12 31,0% | 94% | 19,7%
2013 16 |28 |44 4 |a 8 25,0% | 14,3% | 182%
2014 18 (24 |42 3 |2 5 16,7% | 8,3% 11,9%

Tablazatunkban az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdék szamat az elemi nepisko-
lat végzdk szama csokkenti.

_m szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség _ )
év | 15 éves és iddsebb | 15-X éves legalabb | dltaldnos iskolai végezettséeggel nem
lakossag szama Bssze- | ltaldnos iskolat vég- | rendelkez8k 15-x évesek szama

sen zettek szdma

dssze- | nd férfi | 6ssze- | nd | férfi | Osszesen | nd férfi

sen sen

fé fé fé fé fé fé fé& | % fé6 | % f& | %
200 | 2387 1263 | 112 | 2108 112 (980 |27 |11,7 |13 |10,7 |14 | 128

3 4 8 g |% |5 |% [4 [%

201 | 2644 1344 | 130 | 2407 122 (117 |23 |9,0% |11 [8,6% |12 |93%
1 0 g |9 |7 6 1 | ]

Valamennyi esztendében egyértelmten a 8 altalanos iskolat végzett, vagy azt sem veégzett
munkavallalék keriiltek ki legnagyobb mértékben a munkaerdpiacrél (dtlagosan 72 %), oket
kévetik a szakmunkas végzettsépiiek. Erettségivel rendelkezd, vagy fels6fokd végzettsepi
munkanélkiiliekrél nincs adatunk.

3.2.6. szami téb!égat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai vég__ze’;_tség szerint

15

ay nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeresék megoszldsa iskolai vepzetlség sze-
alldskerestk rint
szama 6sSZesen g™ 4y alanosnal ala- | 8 altalanos 8 altalanosnal ma-
csonyabb végzettség gasabb iskolai vég-
_ zettsép —- ]
Fé 6 % 6 | % 6 %
2008 |61 1 1,6% 35 63,9% 21 34,4%
2009 |70 0 0,0% 60 85,7% 10 14,3%
(2010 | 74 0 0,0% 54 [73,0% 20 [27,0%
2011 |61 0 0,0% 36 | 59,0% 25 | 41,0%
2012 | 44 3 6,8% 32 72,7% 9 20,5%




2013 | 44

1

2014

42

1

2,3%

10

2,4%

8

| 22,7%

33

75,0%

| 19,0%

33

78,6%

A munkanélkiiliek kézétt kilon fipyelmet igényelnek a palyakezddk és az 50 év felettiek.
Oromteli, hogy a kizségben a palyakezdd allaskeresdk szama 2010- hez kepest cstkkent.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

A nyugdij eldtti allaskeresési segély annak az allaskeresének jar,
- akinek legfeljebb 5 éve hidnyzik a rd irdnyado Gregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez a se-

gély iranti

kérelem benyljtasanak idépontjaban
- az allaskeresé legaldbb 45 napig allaskeresési jaradékban részesiilt, és a jaradeék folyositasi
idétartamat kimeritse, vagy a folyositasi idStartam kimeritését megelézden az dllaskeresési

jaradek

ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama
'né | férfi | osszesen nd Ferfi dsszesen
f6 |f6 |8 f6 | % f6 | % f6 | %
2008 | 266 | 255 | 521 2 | 0,8% 3 |1,2% 5 | 1,0% ]
2009 | 283 | 260 | 543 2 |0,7% 1 |04% 3 | 0,6%
2010 | 267 | 243 | 510 2 |0,7% 2 | 0,8% 4 | 0,8%
2011 | 264 | 239 | 503 1 | 0,4% 2 [ 08% 3 |06%
12012 | 257 236 | 493 1 |04% 2 | 0,8% 3 |06%
2013 | 260 | 229 | 489 0 | 0,0% 5 | 2,2% 5 [1,06
2014 | 274 | 246 | 520 2 | 0,7% 4 |1,6% 4 |1,2%

folydsitasat az allami foglalkoztatdsi szerv — keresd tevékenység miatt — megsziintette és az
allaskeress allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsdgot;
- valamint, hogy a jaradeék folydsitas kimerftését, vagy a keresd tevékenység miatti megsziin-

tetésat

kovetd harom éven beliil betolti a megéllapitashoz szikséges életkort
- rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel de korhatar elotti ellatasban,

szolgdlati jaranddsagban, balettmivészeti gletjaradekban, dtmeneti banyaszjaradékban nem

részesil, és munkat akar vallalni, de 8nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, es s2a-

mara az

illetékes munkaiigyl kézpont kirendeltsége sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.
A nyugdij elétti allaskeresési segély az Oregsegi nyugdij, megvaltozott munkaképességliek
személyek ellatasara jogosultsdg megszerzéséig folydsithato.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részestlok szama

ay

15-64 év kozotti lakone-

pesség szama

2008

2177

n.a.
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segélyben részesiilok fé

segélyben részesulok %

0,0%




2000 | 2189 14 0,6%
2010 2216 15 0,7% i
2011 2234 10 0,4%
2012 2199 4 0,2%
2013 2195 3 0,1%
2014 2228 3 0,1%

Alldskeresési jaradékban az részesiilhet akik allaskeresd, és az dlldskeres6vé valasat megeld-
26 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és keresé tevékenyseé-
get nem folytat, tehdt munkaviszonyban nem all, és tevékenységet sem folytat, és munkat
akar vallalni, de 6nallé Allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes mun-
katigyi kézpont kirendeltsége sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani. Minden 10 nap
jogosultsagi idé 1 nap jaradékfolyositasi idének felel meg.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

ev nyilvantartott  alldskerestk | allaskeresési jaradekra
s5zama jogosultak
f6 6 | %

2008 | 61 N.a | #ERTEK!

2009 | 70 45 | 64,3% .

2010 | 74 34 | 45,9%

(2011 | 61 26 | 42,6%

2012 | 44 16 | 36,4%

2013 | 46 29 | 63,0%

2014 | 24 B |333%

Az Bsszes regisztralt munkanélkiilihez képest a 180 napnal régebben regisztraltak aranya 26
% koril alakul.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék korében a tartos és a passziv munkanélkiliség
is eléfordul. Ok azok, akik nem latnak reményt vagy nem éreznek késztetést a munkaba al-
ldsra, ezért nem is keresik annak lehet&ségét, Gnsajnalatba menekilnek. Ennek hatasa nem
csupdn anyagi nehézségekben, hanem kapcsolati konfliktusokban, szenvedély- és mentalis
betegségekben is megnyilvanul. Kiilénds veszélyt jelenthet a tobbgeneracios munkanelkiili-
ség. Telepiilésiinkdn és a hatdron tdl is lehetdsége van az alacsony iskolai végzettséglieknek
a munkaba &llashoz. Vannak azonban akik a felajanlott munkalehetdségekkel nem élnek
méltatlannak talaljak.

c) kbzfoglalkoztatas




A telepiilési Gnkormanyzat az aktiv koru, a foglalkoztatasbol kikerdld személyek munkaerd-
piaci helyzetének javitasa érdekében kozcélu foglalkoztatdst szervez, melynek keretében
kiilbnisen a regisztralt munkanélkili kérelmezd igenyjogosult személyek foglalkoztatasat kell
biztositani.

A kozcélu foglalkoztatasban részesiilék szama novekvd tendenciat mutat ez koszonhetd an-
nak a torvényi feltételnek mely szerint aki a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsra valo
jogosultsaganak éves feliilvizsgdlata sordn, a fellilvizsgalat idépontjat megel&zé egy évben a
foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatdsra valo joposultsaganak fenndllasa alatt legalabb 30
nap idétartamban kozfoglalkoztatasban nem vett részt, vagy keresé tevékenysépget - ideertve
az epyszeriisitett foglalkoztatasral sz6lé térveny szerint letesitett munkaviszony keretében
vépgzett, valamint a haztartasi munkat is - nem folytatott, vagy munkaeré-piaci programban
nem vett részt, vagy az Flt. szerinti és legalabb hat honap id6tartamra meghirdetett képzés-
ben nem vett részt vagy ilyen képzéshen valé részvétele nincs folyamatban annak ellatasa
megsziintetésre keriil.

2012-ben a kozfoplalkoztatottak ardnya 70% -os volt, atlagosan 2 fét foglalkoztattunk, fela-
datuk faként faluszépités, parkgondozas és takaritas volt.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi
(pl. kbzlekedés, potencidlis munkalehetdsegek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalko-
zasi teriiletek, helyben/térségbhen miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkdin szamos vallalkozas telepedett le, munkat biztositva a telepilésen éld lakos-
sagnak. 11 Kft van a kéizségben, ezek koziil legjelentésebbek:

© Verarbeiten Pausits Kft. kb. 60 fét,

n Hafner Pneumatika Kft. kb. 50 fét,

. Séke Hungaria Kft. kb, 90 fét,

. Kotottarugyar Kft. kb. 60 fot foglalkoztat.

A tarsas vallalkozasok kizitt 7 BT is van a kozségben. E mellett a telepulésen 192 f6 egyeni
vallalkozdt is nyilvan tartanak.

Az egyéni vallalkozék z6me mellékfoglalkozasa vallalkozo.

A munkat keresék helyben utazds nélkiil is lehetdséget kapnak a munkavallalasra.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerSpiacra vald atmenetet megkdnnyits prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valo hozzaférésik

Nincseneck képzések, programolk.
f) munkaeré-piaci integraci6t segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttkép-

zéshez és egyéb munkaerd piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi progra-
mok)
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A Mosonmagpyarovari Térségi Csaladsegitd Szolgdlat csalddgondozdja heti egy alakalommal tart Ugy-
félfogadast az Egészséghdz épiletében. Rendkivilli esetben Ugyfélfogadasi iddn kivill is az ligyfelek
rendelkezésére all, ezen kivil a kdzpont barmikor elérhetd.

e telefonaldsi lehetdség,

» szamitogép- és Internet hasznalat;
munkavallaldssal kapcsolatos informaciok nyGjtasa;
sepitsép onéletrajzirashan;

epyeni kanzultacio;

e allaslehetdségek rendelkezésre bocsatasa,

e segitségnydjtas nyugdij ugyintézéssel kapesoltban.

A meghirdetett dlldsok tébb mint 75%-a online jelentkezéssel palydzhatd meg. Ebben is segitséget
tud nydjtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
tarténd foglalkoztatasa

Nincs ilyen klientira,
h) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatrdnyos helyzeti tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességiiek, romak stb. — egyre tartésabban szorulhatnak ki a munkaerdpiac-
rol. Fzaltal egyre nagyobb szdmban kertlhetnek ki a munkalgyi regisztraciobdl, igy elveszitve a szer
vezett sepitségnyljtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsité pozitiv intézkedések
azért is sziikségesek lehetnek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon &sszetett hatra-
nyokkal kilzdenek.

3.3 Pénzbeli és termeészetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkilliséghez kap-
csolodo tamogatasok

Pénzheli és természetbeni szocialis ellatasok

A telepiilés jepyzdje foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast allapit meg annak a szemelynek,
aki aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékd epés-
2ségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacios hatdsdg komp-
lex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy aki vakok személyi jaradé-
kaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)-c) pont szerinti szemely
a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy akinek esetében a munkanelkiili-
jaradék, allaskeresésl Jaradék, dllaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban
egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitdsi idGtartama lejart, vagy akinek esetében az allas-
keresési tamogatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a folyésitasi id6 lejartat
megelézéen sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Fit. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem be
nyujtasat megelézé két évben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hato-
sdggal legalabb egy év idétartamig egyuttmdkodott, vagy akinek esetében az apolasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradek, a

19



banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jJdradéka, az dtmeneti jaradek, a rehabilitacios jaradék,
a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott munkaképessegli sze-
mélyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdi] folyésitdsa megszdint, illetve az dzvegyi nyugdij
folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdese szerinti okbdl szlint meg, és kdzvetlenil a kére-
lem benyajtisat megelézden az dllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosag-
gal legaldbb harom honapig egylttmiikédott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megel-
hetése mas madon nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat. A telepiilési dn-
kormanyzat rendeletében az aktiv kordak ellatdsdra valo jogosultsag egyéb feltételekent
el8irhatja, hogy a kérelem benyijtoja, illetve az ellitds jogosultja a lakokérnyezete rende-
zettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében megillapitott felteteleket teljesitse.
Telepiiléstink szocialis rendelete ezt a kritériumot nem tartalmazza.

A foglalkoztatdsi kotelezettség kdzcéll munka biztositasaval teljesithetd. Az onkormanyzat
altal szervezett foglalkoztatas id6tartama legalabb harminc munkanap, kivéve, ha az alktiv
kord nem foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallalgi kiényvvel foglalkoztatjak. A foglal-
koztatas megszervezését az onkormanyzat masik nkormanyzattal létrehozott tarsulas vapy
mas szerv utjan is végezheti.

K&zcélt munka keretében foglalkoztathatdak, akik a telepiilési onkormanyzattal és Munka-
ligyi Kézponttal egyittmiikodd aktiv kord nem foglalkoztatott személyek.

Aktiv kortak elldtisira 2012-ben rendszeres szocidlis segély formajaban,1 személy, foglal-
koztatast helyettesitd tamogatas formajaban dtlagosan 3 szemely volt jogosult.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamoga-
tasban részesitettek szama

ey rendszeres Foglalkazfatést helyette- | Azoknak a szdma, | Azoknak a szama,
szocidlis se- | sité tamogatas (4lldske- | akik 30 nap munka- | akiktél helyi oOn-
gélyben ré- | resési tdamogatas) viszonyt nem tudtak | kormanyzati rende-
| szesulok i | igazolni és az FHT let alapjin meg-
fé | 15-64 fé munkanélkiliek | jogosultsagtol  el- | vontak a tdmoga-

évesek S-aban esett tast

L %-aban |

2008 | 2 | 0,09 0 0 0 0

2009 | 2 | 0,09 1 1,35 0 0

201010 | 0 2 2,7 ] 0

201111 | 0,04 3 4,9 0 0

(2012 |1 | 004 |3 4,9 0 0 .

2013 |1 | 0,04 3 4.9 0 0

2014 (1 | 0,04 3 4,9 |0 0

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek és a helyi énkor-
manyzatoknak a feladata. (1993. évi lll. tv. A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol).
A szocilis ellatasok a raszorultsag mértékétdl és okatol fiiggben vehetdk igénybe. A juttatd-
sok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott szemelyt
helyzetébdl addddan suijtjak.
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A telepiilési 6nkorményzat a rendeletében meghatdrozott modon és feltételek szerint a szo-
cialisan raszorultak részére a torvényben meghatdrozott pénzbeli ellatasokat kiegészitheti,
valamint mas pénzbeli tdmogatasokat is megallapithat.

Helyi rendeletben szabalyozott az dtmeneti segély mely tamogatja azokat az allampolgaro-
kat, akik szorult helyzetiikén az énkormanyzathoz fordultak segitségért. Atmeneti sepgélyt
2012-ben 70-en kaptak a kbzségben 2,5%- a a lakosoknak. Fokeént koziizemi szamlak kifizete-
séhez, élelmiszer vasarldsahoz keértek segitséget.

A temetési segély olyan, szociélis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli ellitds, amelyet a telepiilesi
Binkormanyzatok nytjthatnak a raszorultak részére. A temetési segely esetében a jogosultak
kisrét, valamint az ipénylés madjdt, azaz a temetési segély igénybevételének felteteleit a
képviseld-testilet onkorményzati rendeletben szabdlyozza.

lpy 2012-ben temetési segélyben 18-an, kiiztemetésben senki nem részesiilt.

Osszességeében megallapithatd, hogy Haldszi a szocialis ellatasok tekintetében atlagos képet
mutat, elldtérendszere kiépitett, elldtashoz vald hozzaférhetdseg jo.

A 2015. évi feliilvizsgdlat soran valtozas!

A térvénymodositds értelmében 2014. janudr 1-jétél az dtmeneti segély, a temetési segély
és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds énallé elldtdsi formaként megszint, és Gnkor-
mdnyzati segéllyé olvadt dssze. A térvény felhatalmazasa szerint a telepiilési Gnkormany-
zatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az énkormdnyzati segély
megdllapitésdnak, kifizetésének, folydsitdsdnak valamint felhaszndldsa ellenbrzésének
szabdlyairdl sz0ld rendeletét.

2015. mérciusdtol ismét vdltozds élit be, az Gnkormdnyzat dital folydsitott ellatdsok gydj-
téneve telepiilési tamogatds lett. Az dllam és az dnkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai élesen elvalasztdsra keriiinek. A helyi dnkormanyzatok feleldssége novekedett a
helyi kézésség szocidlis biztonsagdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban,
melynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az dnkormdnyzatok hatdrozhatjdk meg. A telepii-
lési tamogatds a helyi rendelet szerint adhatd lakhatdshoz, gydgyszerkiaddsok viseléséhez,
rendkiviili telepiilési tdmogatdsként, eltemettetés kéltségeihez valé hozzdjaruldsként,
gyermek beiskoldzdsdhoz nydjtott tdmogatdsként. Az aktiv kordak elldtasanak megallapi-
tasa a jordsi hivatal hataskdrébe keriilt. A lakossdg szimdra a véltozds a jardsi hivatalok
feldllitdsdval észrevehetetlen, ,csak , az iigyintézési hatdridé hosszabbodott meg, kérel-
miikkel az nkormdnyzati hivatal munkatdrsaihoz fordulnak, akik segitenek o kitéltésben
és tovdbbitjdak az illetékes jdrds felé.

3.4 Lakhatas, lakhatdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio
A telepiilésen 1079 sajat tulajdont lakasban 3076 f6 él, lakdsonként atlag 2,7 fé. A népesség-

szam névekedésével a lakasallomany emelkedése is megfigyelhetd. Az egyszemélyes haztar-
tasok szama 175 fd, ardnya: 16 %.

3.4.1. szam tabldzat - Lakadsallomany
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egyéb  lakascélra
hasznalt nem la-
kascélli ingatlanok
(db)

ebbdl elegte-
len lakhatasi
kisriilménye-
ket biztositd
lakasok sza-
ma

év Osszes lakasallo- | bérlakas dllo- | szocialis  lakasallo-
many (db) many (db) many (db)

ebbdl elég- ehbdl ebbdl elégte-
telen lakha- elégtelen len lakhatasi
tasi  koril- lakhatasi koridlmeényeket
ményeket karilme- biztosito laka-
biztositod nyeket sok szama
lakasok biztosito
szama lakdsok

' szama

2008 | 1049 2 4

2009 | 1052 |2 4

2010 | 1066 | 1 4

2011 (10701 4

2012 (1079 |1 4

2013 | 1134 |0 5

12014 |1139 |0 5

A telepiilés infrastruktiraja a vezetékes vizhaldzatot, és a csatornazottsagot tekintve kicsit
kevesebb, mint 100%-o0s vagyis lényegében a lakasok, lakdhazak nagy tébbségében megvald-
sult a bekdtés. A lakdsok haromnegyedében bekététt gazvezeték van, mig a tobbi esetben
palackos gazzal, illetve szilard tizelSanyaggal oldjak meg a fltést és a fézést.

Az internetkapcsolatok tekintetében mig 2007-ben 464 eldfizetd volt, addig 2010-ben 887 -
re emelkedett a szamuk. Ez a szam méra feltételezhetGen megduplazodott.

A szilard burkolatd Gttal a telepiilés 70%-ban rendelkezik, vagyis ezen a teriileten van meg
javitani vald, hogy minden egyes lakoingatlan megkdzelitése a szilard burkolatu uton evszak-
tél fupggetleniil, nagyrészt minden esetben biztositott legyen.
Az épitett csaladi hazak széma névekszik, ez koszonhetd az ,Ugéi” telekalakitasnak, melynek
eredményeképp 2000-ben 95 telket alakitottak ki ahol ez idaig 80 haz épiilt.

a) bérlakas-dllomany
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Halaszi Kizség Onkormanyzatanak tulajdondban jelenleg 4 lakas van, amibél 1 Gsszkomfor-
tos 3 komfortos. 2 db 100 m2, 1 db 120 m2, 1 db 80 m2-es. Ezekbél egyik sem szocialis ber-
lakds. Az 6nkormanyzati lakdsok kihasznaltak mivel 12 f6 lakhatésat biztositjak.

b) szocidlis lakhatas
Nincs szocialis lakds Halaszi teriiletén.
¢) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéld ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem lakascéll ingatlanokat lakas céljara nem adja bérbe.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalan-
sag

Telepilésiunk lakdingatlanal nem veszélyeztetik a lakhatdst, hajléktalan a helyi népességp
nyilvantartas adatai szerint nincs.

e) lakhatdst segité tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatés olyan szocialis ellatas mely a szocialisan raszoruld haztartasok
részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiseg fenntar-
tasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselésehez nyujtott hozzajarulas.

A jepyzé a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhd-szolgaltatas, a csatornahasznalat és
a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascél pénzintézeti kal-
csén torlesztérészletéhez, a kézos koltséghez, illetve a tuzelGanyag kéltségeihez lakasfenn-
tartdsi timogatdst nyujt. Feltétele, hogy a haztatas egy fére es6 jovedelme fogyasztasi egy-
séggel szdmolva jelenleg nem haladhatja meg 71.250 Ft-ot.

3.4.3. szdm tablazat - Tamogatdsban részesiilok

év lakdsfenntartasi tamoga- | addssagesokkentési  ta-
tashan részesitettek szama | mogatdsban  részesilok

szama

2008 17 4]

2009 1 0

2010 2 0

2011 15 0
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[ 2012 12 ) 0

2013 13 0

2014 9 0

A rezsikbltségeket nehezen kigazddlkodoknak jelentene segitséget az elore fizetds méréberende-
zések (kartyds érak) felszerelése. A szolgdltatok azonban nem érdekeltek ezek felszereléseben,

f) eladésodottsag

A lakossagot érinté addssagallomanyral, eladésodottsdprdl (lakashitel tartozds, kbzmltartozasok) a
szolpaltatoknak és pénzintézeteknek tajékoztatasi kitelezettséglk az onkormanyzat felé nincs, ezért
ezen adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kdzszolgiltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé
hozzéférés bemutatasa

Halaszi teriiletéhez kilteriilet nem tartozik.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Szegregatum nincs.

3.6. Egészségligyi és szocidlis ellitdsokhoz valo hozzaferes

A helyi énkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az onkormanyzat-
ok szamara kételez8en ellatando feladatként irja elé az egészségligyi alapellatasrél valo gon-
doskodast. Az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. t8rvény 152. §-a értelmében a telepulesi
snkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrdl,

d) a vedondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tdblazat — Orvosi ellatas

hazi gyermekor-
Csak felnéttek részére szervezett|vosok altal ella-
haziorvosi szolgdltatdsok széama | tott szolgalatok
szama

Felnéttek és pyermekek részére
ey tervezett hdziorvosi szolgalatok
szama

2008 |1 1 0
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2009
2010
2011
2012
2013
2014

N e e
[ b |1 | || =
= =R o o ]

Az egészségiigyi ellatds helyben a hézi orvosi praxisokon keresztiil valésul meg. A hazi orvosi
szolgalatot a Gyér-Moson-Sopron Megyel Kormanyhivatal Egeészséghiztositasi Pénztari Szak-
igazgatési Szerve finanszirozza. Az ellatas a lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit ki-
epészit a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazas. Az iskolaorvosi felada-
tokat is a haziorvos latja el a kozségben. A kézségben biztositottak a csalad és5 ndvédelmi
gondozas, az ifjisag-egészségugyi ellatas. A vedonai statuszban is megfeleld szakember dol-
gozik, és a kozossegi apoldi statuszok szdma is megfelelden ellitott. A kozsegben egy fogor-
vos is segiti az egészsépgmepdrzest.

A kizség egészségiigyi ellatdsa 2011. év végéig nagyon széttagolt volt es az épiiletek allaga,
kialakitasa sem felelt mar meg a kor kivetelményeinek. Mindezek miatt az dnkarmanyzat
palydzott tamogatasért egy () egészséghaz kialakitasara, ahol egy épuletben kapott helyet az
dss5zes egeészseplipyi ellatas.

Az egészséghazban a foldszinten — kiilén bejdrattal, varoval és szocialis helyiséggel — kapott
helyet a haziorvosi rendeld, a véddndi szolgalat, a fogorvosi rendeld, a fibkgydgyszertar és a
kiilonbozé prevenciés programoknak, sziiréprogramoknak helyet ado egészségugyi foglal-
koztato.

Arakon heti egy alkalommal van orvosi ellatas.

[ 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas jellemzdi _
év Betoltetlen fel- | Haziorvos altal | Gyermekorvos dltal | Felnétt  hazi  orvos
nétt  haziorvosi | ellitott személyek | ellatott  gyerckek | altal ellatott gyere-
praxis/ok szama | szama szama kek szama
2008 | O 12916 n.a.
2009 0 15509 n.a.
2010 | 0 16232 ' n.a.
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2011 | O 17529 n.a.

2012 |0 19022

2013 |0 19399

A jarobeteg-szakellatds Gyérben, Mosonmagyarovaron valdsul meg. Jarébeteg szakrendelés-
re és korhazi ellatasra altaldban a mosonmagyardvari Karolina Kérhaz és Rendeldintézetbe
utaljdk be a betegeket, de sziikség esetén Gydrben is igénybe vehetik a szakellatast.

Korhazak szama 50 km-en beliil[3 Gydr, Mosonmagyardvar, Csorna
Siirgésségi ellatast nyujtd in-|1 Mosonmagyarovar

tézmenyek szama |
Emlészliré — dllomas 50 km-en|3 Gyor, Mosonmagyarovar, Csorna

beliil

b) prevenciés és sziirprogramokhoz ( pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szi-
résekhez ) valo hozzaférés

A sziirévizsgalatokat kilonbozé intézményekben, vagy a haziorvos dltal helyben szervezett
sziiréseken vehetik igénybe. A megel6zés egyik fontos formdja a szliréseken valo reszvetel.
Az 6nkormanyzatnak és a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell véllalniuk elsGsor-
ban az 50 év felettiek sziirdvizsgdlatainak elGsegitésében.

A kételezé véddoltasok jelentdsége a telepiilésen dltalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy
maradnanak ki dllampolgarok a véddoltasbal.

Osszességében megillapithatd, hogy Haldszi lakossaganak egészségi allapota jo, az ellato-
rendszer kiépitett, a telepiilésen hozzaférhetd.

c)fejleszté és rehabilitacids elldtidshoz valé hozzaféres
A szakért8i bizottsagok véleménye alapjan - sajitos nevelési igényli pyermek ellatasarél a
szegregdltan oktatd-neveld intézményeink gondoskodnak. Az Ovoda és a Szent Marton Alta-

lanos iskola is fogad fejlesztésre és rehabilitaciora szorulé gyermekeket.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése
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A kézétkeztetés keretein beliil étkezd gyermekek, felnéttek, szocialis és gyermekvédelmi
ellatasban részesilék szamara epyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott - a szolgdltatast
biztositd Hevi Mesterkonyha altal készitett - ételek megfeleld minéségben és mennyisegben
keriiljienek az intézményekbe.

Az étrendek dsszedllitasanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamdra javasolt
energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, dsvanyi anyag és elelmi rost bevitel teljesitése.
Tovabbi szempont, hogy az étrend dsszeallitdsa sordn az egészségmegorzo €s betegségmeg-
eléz6 taplalkozas szemléletének érvényesiilése, a valtozatossdg, az idényszer(iseg es a kor-
szerliség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai eljara-
sok esetében.

e)sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az epgészségmagatartast timogato, sportolasra lehetfséget biztosito inf rastruktira kedvezd
a kdzsépben. Sportpalyadval és kiépitett mosoni dunai strand teriilettel rendelkezik a kdzség.
Kerékparozasi lehetdséget az egész Szigetkozben kiépitett kerékparut biztositja.2013 nyaran
keriil Ataddsra az iskola udvaran egy multifunkciondlis sportpalya mely nem csak a gyerekek
hanem a lakossdg szamadra is széleskor( sportoldsi lehetdséget biztosit.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgiltatdsokhoz valo hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nydjté elldtdst (a tovabbiakban:
személyes gondoskodds) az allam, valamint az onkormanyzatok biztositjdk. A szemelyes
gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgdltatasokat és a szakositott elldtasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési 6nkormdnyzat segitséget nydjt a szocia-
lisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkérnyezetiikben onallo életviteliik fenntar
tisaban, valamint egészségi dllapotukbol, mentalis allapotukbél vagy més okbol szarmazé
problémaik megoldasaban. Jelenleg a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast, étkeztetést, hazi
segitségnylijtast Haldszi kézség a Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas altal biztositja a lakos-
sag szamara.

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas igénybevétele szempontjdbol szocidlisan raszorult az
egyediil €18 65 év feletti személy, az egyedul élo sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €15 65 év feletti, illetve siilyosan fogyatékos vagy
pszichiatrial beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztosi-
tasat. A jelzérendszer 2013-ban 7 fd részére biztositott.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell pondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killonosen koruk, egészségi dllapotuk, fopyate-
kossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. Ha-
lasziban étkeztetést 1 fo ipenyli.

Hazi sepitségnyljtds keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakokirnyezeté-
ben kell biztositani az &nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozési, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenn-
tartasiban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo koz-
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remiikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelGzésében, illetve azok elhdritasaban
valo segitségnyujtast.
A gondozok szama 1 {6, ipénybevevdk szama a terv elkészitésekor 9 6.

Természetbeni juttatdsok kozil a legnagyobb mértékii a kdzgydgyelldtas. A szocialisan raszo-
rult személy részére az egészségi llapot megdrzéséhez és helyreallitisdhoz kapcsolodo kia-
dasainak csokkentésére kbzgydgyellatasi igazolvany (a tovdbbiakban: igazolvany) dllithatd ki.
A kézgydgyellatdsi ipazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalom-
biztositis dltal tamogatott egyes pyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai es
fogszabalyozé eszkozokre, ideértve ezek javitasanak kdltségeit is, valamint a jarobeteg-
szakellatas keretében gydgyfirdSben nydjtott fizioterapias kezelésre. A kizgyogyellatas ala-
nyi és normativ feltételeit a szocidlis térvény a meéltanyossagra valé jogosultsigot a helyi
rendelet hatarozza meg.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal renéeikerﬁk szama
ey kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 | 119
2009 |63
2010 | 127
2011 |75 B
2012 93
2013 | 20 ( méltanyos)
2014 | 18 ( méltanyos )

A 2013-14-es pontos adat meghatdrozdsihoz a hatdskér és illetékesség vdltozasa miatt @
Mosonmagyardvdri Jdrdsi Hivatal adati sziikségesek. [rdsos megkeresésre nem vilaszol-
tak.

A diagram hulldmzésa a kiilénbdz6 jogosultsdgi idének koszonheto. A kézgyogyigazalvany

alanyi jogosultsag esetén két évre, normativ és méltanyos jogosultsag esetén egy évre keril
megallapitasra.
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellato nagykord hozza-
tartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozo, ha 6nmaga elldtasara képtelen, allando és tartds feliigyeletre szorulo

a) stlyosan fopyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, dpolasat végzi.

A telepiilési dnkormanyzat szocidlis bizottsaga - az 6nkormanyzat rendeleteben meghatdro-
zott feltételek fennalldsa esetén - dpolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozdnak, aki
18. életévét betdltott tartésan beteg személy apolasat, gondozdsat végzi. A jogosultsag
megallapitdsa szempontjabol figyelembe vehetd egy fére szamitott havi csalddi jovedelem-
hatart ugy kell szabalyozni, hogy az nkormanyzat rendelete az Gregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegénél, egyediilallo esetén annak 150%-dnal alacsonyabb jovedelmi jogosult-
sagi feltételt nem irhat elé. Méltanyossaghdl atlagosan egy 6 részesult apolasi dijban.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
eV dpolasi dijban részesitettek szama
2008 |19
(2009 |21
2010 | 24 ~ 1
2011 | 25
2012 |28
2013 |23
2014 0 ( méltanyos )

A 2013-14-es pontos adat meghatdrozdsdhoz a hatdskér és illetékesség valtozasa miatt a
Mosonmagyarovari Jardsi Hivatal adati szitksegesek. frdsos megkeresésemre nem viala-
szoltak.
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A 2015. évi feliilvizsgalat sordn vdltozds!

A Képviselé-testiilet dontése alapjin 2014. februdr 28. napjdtol a méltanyossdgbol adhato
dpoldsi dif kikeriilt a rendeltbél, igy az addig megéllapitott tartésan beteg személyek utdn
jdrd dpoldsi dijak megsziintetése valt sziikségessé.

g) hatranyos megkilénbdztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a szolgalta-
tasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgdltatasok nydjtasa sordn hitranyos megkulonboztetes, az
egyenld bandsméd kovetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor,
mivel hatranyos megkilénboztetes senkit nem ért.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgiltatasok) a szocidlis és az egés-
zségiigyl elldtdorendszer keretein beldl

A pénzbeli elldtdsok, bérlakdshoz jutasa sordn pozitiv diszkriminacioval segitjiik a célcsoporthoz tar-
tozokat, A képviseld-testiilet dltal megalkotott dnkermanyzati rendeletekkel is a hatranyban éldket
segitik. A kbzszolgaltatasok szervezése sordn is érvényesiil az elinyben részesités.

3.7. Kozosségi viszonyok
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés életében fontos szerepet tdltenek be kozosségi szinterek, a sport, a mivelédés
helyi feltételeinek biztositasaval.

A helyi kizisségi egyiittélés f6 jellemzdje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a tele-
pilésen él6 idések és gyermekek iranyaba.

A telepiilésen a kulturélis agazat is hozzdjarul a kézsép békés, kiegyenstlyozott kozosseégi
életéhez.

b) kizdsségl egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelesiik)
Halaszin nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, nincs kisebhségi Gnkormanyzat sem.

c) helyi kiizdsségl szolidaritds megnyilvanulasai (adomidnyozés, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat szdmos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti
a hatranyos helyzetii csaladok mindennapi gondjait. Elelmiszerrel, ruhanemivel, pénzosszepgel egya-
rant.

A szolidaritas és felel§sségvallalds mind maganszemélyekben, mind a gazdasagi szervezetekben jelen
van. Megmutatkozott mindez a tavaszi drvizi védekezésben ahol helyi lakosok a Duna altal eléntdtt
teriileteken nytjtottak segitséget.

3,8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenyseé-
ge, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs nemzetiségi onkormanyzat.
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Az esélyegyenldség szempontjabél Haldszin mélyszegénységben él6k, romdk nincsenek ez a
csoport nem relevans, Kézségiinkben telepek szegregdlt teriiletek nem alakultak ki, ezért a
helyi esélyegyenléségi programban intézkedést erre a csoportra nem fogalmazunk meg.

A feliilvizsgédlat sordn a helyzetelemzésben uj problémat és Uj fejlesztési lehetéséget nem
tartunk fel.

|_ 4. A pyermekek helyzete, Esnf'.-I'.rP.'gﬂg.reni&str":gt_:f gyermekszegénység |

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi

Halaszban 2012-ben az dllandé lakossag tekintetében a gyermekek szdma 581 16, amely az
életkor szerinti korcsoportos bontdsban az alabbi:

- 0-3 éves kort pyermekek szama 98 {4,
- 4-p éves koru gyermekek szama 92 {4,
- 7-14 éves koru gyermekek szama 241 o,
- 15-18 éves kori gyermeke szama 150 6.

A fiatal felnfttek szama 19-24 éves korig 265 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egés-
zségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztas vagy kérilmény bekovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi értelmi érzelmi erkélcsi fejlédését gatolja. 2012-ben Halaszi
kézsépben nem tartottak nyilvan veszélyeztetett gyermeket. A korabbi években féként
anyagi ok volt a veszélyeztetd tényezd, mely a tanuldshoz sziikséges eszkzdk hidnyat, sza-
badidé eltéltésének egyhanglisagat jelentette. A szegénység stresszt jelent a csaladok sza-
méra, ami sziil8i konfliktussal, esetleg valassal jar, ez id&szakosan szili elhanyagolast ered-
menyezett.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyertetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltéte-
lezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezethen megis biztosithatd, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi. Jelenleg nincs ilyen gyer-
mek.

Halmozottan hitranyos helyzet( gyermek nincs kizségiinkben.

Testi, értelmi fogyatékos gyermekek széma jelenleg 1 16, lakhatasl, szocidlis helyzete megfe-
leld.

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
szama
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videleribavalt 1 B Megsziintetett esetek szama | veszélyeztetett
By afabt ko szda a 18 év alatti védelembe | kiskord gyermekek
vettelk kézil szama
2008 ] 0 3
2009 0 4] 2
2010 1 1 0
2011 1 0 1
2012 0 1 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsaval a gyermek — a csalad szocidlis
helyzete alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamo-
gatdsra illetve az évente két alkalommal gyermekenként 5 800 Ft Erzsébet utalvanyra
(2012. augusztus 1-je elétt 5800 Ft pénzbeli tamogatdsra). A 2012. évben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara az egy fére jutd havi netto
jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 130 %-a (2012. évben 37 050 Ft), gyermekét
egyediil neveld szillé vagy tartds beteg, fogyatékossaggal €l pyermeket neveld szi-
|6/csalad, illetve nagykord gyermek esetében pedig a nyugdijminimum 140 %-a (2012, év-
hen 39 900 Ft). Kézségiinkben 2012-ben 38 gyermek részesilt rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben.

4.1.2. szAmu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesittek szama

év

Rendszeres gyermek-
vedelmi kedvez-
ményben részesitet-
tek szama

Ebbél tartd-
san beteg
fogyatékos
gyermekek
szama

Kiegeszitd gyermek-
védelmi kedvez-
ményben részesitet-
tek szama

Ebbél tar-
tésan be-
teg fogya-
tékos
gyermekek
szama

Rendkiviili
gyermekvedel-
mi kedvez-
ményben része-
sitettek szama
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2008 31 12
2008 36 1 13
2010 29 1 11
2011 39 3]
2012 38 1 0 0 0
2013 39 1 0 0 0
2014 27 1 0 0 0

A kiegészité gyermekvédelmi timogatdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasdra koteles
és nyugellatashan vagy baleseti nyugellatasban vagy nyugdijszerdi rendszeres pénzelltasban
vagy idéskortak jaradékaban részesiil. llyen tdmogatasra nem keriilt sor.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesillék ardnya

A gyamhatoség az voddztatdsi tdmogatdsra valo jogosultsagat - kérelmére - annak a szild
nek allapitja meg,

* akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, és

« akinek gyermeke legkésébb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a
gyermek az ttédik életévét betolti, megkezdi az dvodai nevelésben valé tényleges részvételt
és a kérelem benyujtasat kdzvetlenil megelézé id6szakban legalabb két honapon keresztil a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljardsrol szolé kormanyrende-
letben foglaltak szerint rendszeresen jar dvodaba, és

e aki nkéntes nyilatkozatot tesz arrdl, hogy gyermekének haroméves koraban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

A sziilok iskolai végzettségiikrél nem nyilatkoznak, de telepiilésiinkre nem jellemz8, hogy a
tanulék nem fejezik be az altalanos iskola 8. osztalyat. llyen tamogatasra nem keriilt sor.
Haldszi Képvisel6-testiiletének Szocialis Bizottsdga rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast
illapithat meg annak a gyermekeknek akinek csaladja létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt. Az utobbi években évente kb, 10
alkalommal kertlt ra sor féként osztalypénz, vagy étkezés befizetésére iranyult a kérelem és
a megitélt tamogatas.

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesiil6k szama aranya:
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A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az epészséges étkezés. A gyermekek ko-
7iil otthon néhanyan nem jutnak megfeleld mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségii az énkormdanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesédés, ovodas és altalanos isko-
las gyermek téritésmentesen, a raszorulo kozepiskolasok 50%-0s kedvezményben részesiil-
nek az étkezés igénybevétele esetén. Az aldbbi tablazat mutatja, hogy 2008 -ig visszamenden
az igénybevevék szama alig valtozik.

4.1.3. szdmu tdblazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesdldk szdma

Ingyenes | Ingyenes étke- | S50 szdzalékos mér- | Ingyenes Suodiztatési
éthezésben | zésben részt- | tékid kedvezményes | tankdnyv- thincaatiiban Nyari étkezte-
év | résrtvevik | vevikszama | étkezésre joposul- | ellatdsban résmf._ 6k s23- téshen részesii-
szama iskola 1-8. tak szdma 1-13. | részestilSk :ﬂ 16k szama
dvoda évfolyam éyfolyam szama
2008 & 41 116 41 L] 1]
2009 4 44 120 44 0 ]
2010 2] 45 109 45 4] 0
2011 12 41 125 41 1] ]
2012 B 48 117 48 1] ]
2013 3 20 43 20 0 1]
2014 4 12 a5 12 0 i)
Ovoda

Az intézmény az 1960-as években épiilt, a 80-as évek elején az épiiletet tovabb bévitettek,
2006-ban kisebb bels¢ atalakitassal bélcsédei csoportszoba lett kialakitva. Jelenleg 4 dvodai
csoport van tdbb mint 120 dvodassal.

4.4.3. szamu t_ﬁhldzat - Ovodai nevelés adatai 3.
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év 3-6 éves | avodai dvodal dvodai ovoddba | ovodai gyogy-
kori gyer- | gyermek- féréhe- feladat- | beirt pedagogiai
mekek csoportok lyek sza- | ellatasi gyerme- csoportok sza-
szama szama ma helyek kek szama | ma

_ szama

2008 100 4 100 1 100 0

2009 110 4 100 1 110 0

2010 | 107 4 100 T 107 0

2011 | 103 4 100 i 103 0

2012 110 4 100 T 110 0

2013 108 4 100 1 108 0

2014 | 111 4 | 100 1 111 0

Az dvoda épiiletében egy bolcsédei csoport van, melyben 14 gyermeket gondoznak.

4.3.3. szamu tablazat - Bﬁlcsﬁdé_k és bblcsédébe beiratott gyermekek szama

beirt

év | bdlcsGdék bélcsédébe
szama gyermekek szdma

20028 17

2009 16

2010 14

2011 15

Szocialis szempont- | Mikdds  &sszes
bél felvett gyerekek | bolcsddei  férdhe-
szama (munkanélkili | lyek szama
sziilé, veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
szlild) i
1 10
) 12
0 12
1o 12
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(2012 |1 12 0 12

2013 |1 14 0 12

2014 |1 14 0 12

A magas csoportlétszémok és a tornaszoba hianya miatt az épiilet tovdbbi bévitése szuk-
séges!

4,41, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az ovoda telephelyeinek szama

Hény telepilésrdl jarnak be a gyermekek 7
100
Ovodai féréhelyek szama
4
Ovodai csoportok szdma
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): MG
3 het
A nyari voda-bezdras idtartama: ()
Szemelyl __f_eltételek FG| Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szdma 7
Ebbdl diplomas évodapedagégusok széma 4
0
Gyogypedagogusok létszama
5
Dajka/gondozond
1
Kisegitd személyzet
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Az dvoddban a neveld feladatot ellatd pedagdgusok szama megfeleld. Az dvoda infrastruktu-
ralis feltételeirdl az 6nkormanyzat lehetdségeihez mérten gondoskodaodik. 2007 ota Pliski
telepiilésen évodai tagintézmény mikodik egy csoporttal a Halaszi Ovoda és Bolcséde pesz-
torsagaban.

4.4.1. szam tablazat - Ovodal nevelés adatai 2014

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama

Hany telepiilésr8l jarnak be a gyermekek 4
100
Ovodai féréhelyek szima —
4
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): SR
3 hét
A nydri évoda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek F&| Hidnyzo létszam
.. : 9
Ovodapedagégusok szama
Ebbé| diplomés évodapedagdgusok szama 9
0
Gyogypedagogusok létszama
4
Dajka/gondozdnd
3
Kisegitd személyzet

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodal elldtis igénybevétele

37



2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 gves

6 éves

7 Eves

Osszesen

székhely

Az inlezmeny-
be befratott
pyermekek
létszama

29

Mz telepii-
lésrdl bejard
pyermekek
létszdma

31

33

12

124

19

124

az intézmény-
be beiratoll,
20%-ot mep-
haladdan
hidnyzott
gyermekek
szdama (az
adott évbdl
eltelt iddszak-
ra vetitetten)

13

a belratott
gyermekek
kdzdl a hatra-
nyos helyze-
tliek létszdma

a belratott
gyermelelk
k&ziil a hal-
mozottan
hatranyos
helyzetlck
l&tszdma

14

29

tagévoda

Az inlézmeny-
be beiratott
gyermekek
létszama

Mas telepi-
[&srdl bejard
gyermekek
Iétszdma

23

az intézmény-
he beiratoll,
20%-ot meg-
haladdan
hidnyzott
gyermekek
szama (az
adott évbdl
eltelt idoszak-
ra vetitetten)

a beiratott
gyermekek
kizll a hatra-
nyos helyze-
tlek létszama
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a belratoft
gyermekek
k&zdl a hal-
mozotlan 0 1] 0 ] 0 0
hatranyos
helyzetlek
I&tszama

Iskola

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

tanév ltaldnos iskolai osztalyok szama 4ltaldnos iskolai osztalyok szama | &ltal3-
a gyogypedagogiai oktatasban nos
iskolai
feladat-
ellatasi
helyek
_ _ szama
1-4 évfo- | 5-8 évfo- | ossze- | 1-4 évfo- | 5-B évfo- | Ossze- | db
lyamon lyamon sen lyamon lyamon sen
2010/201 | 5 g 13 0 1
-1 - -
2011/201 | 6 B 14 0 d
2
2012/201 | 7 8 15 0 1
3
20137201 | 7 a8 15 0 1
4
2014/201 | 8 7 15 0 1
5
|

Szt. Marton Altalanos Iskola 2010-ben tortén felijitasa sordn 6 Gj tanteremmel, tanéri-, igaz-
gatdi-ipazgato helyettesi-, gazdalkoddsi irodaval, étkezdvel, talalékonyhaval szocialis helyse-
gekkel bavalt.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

tanév Altaldnos iskola 1- | Altaldnos iskola 5. | Altaldnos napkozis tanuldk
4 évfolyamon ta- | 8 évfolyamon ta- | iskoldsok szama
nuldk szama nuldk szama szama
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f6 £ fé 6 | %
2010/2011 | 121 147 268 70 | 26,1%
2011/2012 | 133 o 156 289 85 | 29,4%
2012/2013 | 133 153 286 90 | 31,5%
2013/2014 | 138 144 282 104 | 36,9%
| 2014/2015 | 145 130 275 143 | 52,0%

A normal tanterv szerinti nevelés-oktatas mellet, 2 osztdllyal ( egy elsé és egy masodik osz-
taly ) iskolaotthonos tanitdsi formaban foglalkoznak. A mai szul6k tobbsége elfoglalt, ezert
szivesen valasztanak olyan osztalyt, ahol megoldott a gyermek egész napos foglalkoztatasa
ez lepsikeresebben és leghatékonyabban iskolaotthonos formaban valdsithaté meg. Az isko-
laotthonos nevelés az egész napos nevelés egyik formaja, amelyben a tanuldk életkori saja-
tossagait, faradsdgat is figyelembe véve, a nap egészére (8.00 — 16.00) elosztva valtjak egy-
mast a tanitasi érak, a tanulasi képességekhez igazitott tandrakra valo felkesziilés, a regene-
ralddast szolgdlé szabadidés programok. Ezen kiviil kozosségteremtd erejével kiegesziti a
csalad szocializacios szerepét. Az iskolaotthonos osztalyban napi 8 6érat toltenek el a tanulok,
ezért fontos, hogy a gyermek életében rendszer legyen, hiszen egy rendszeresen ismétlGdd
folyamathoz kénnyebben tudnak alkalmazkodni. Ez a napirend-orarend természetesen nem
jelent rideg szabalyokat, ez egy rugalmasan kezelhetd keret, mely a gyermek fizikai pszichés
terhelhetéségétdl fuggden lazithato. A tanitasi érak 45 percesek Az onallo tanulas reszben
déleldtt, részben délutan torténik.

Valamennyi didk tovdbb tanul, a mutatdk alapjan 40 %-uk érettségit add képzést 60%-uk
szakiskolai képzési format valaszt.

Tandran kiviili programok

Az iskola kinal szabadidés, illetve a tandrai kereteken kiviil megvalésuld tevékenységet a dia-
koknak. A tehetséggondozas legfontosabb szinterei a szakkordk. Az iskola fontos feladata,
hogy olyan foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdeklédési kériiknek megfelel,
hozzajarul a tanulds iranti belsé motivaci6 fejlesztéséhez és a specialis kompetenciak fejlesz-
tését is lehetdve teszi. A kivetkezd tevékenységek kézil lehet valasztani: olvasdkar, honis-
meret, szinjatszé kor, népiének, furulya, kamarazene, néptanc, énekkar, sportkor, uszas, foci,
kézilabda, angol fakultacié.

A napkozis foglalkozasok szerepe jelentés az 1-4 évfolyamosok felkésziilésében. A haldszi
iskaldban alsé tagozatban 3 napkiizis csoport mikodik. FelsGben egy tanuldszobai csoport
van.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

A magyar allampolgirsdggal nem rendelkezd gyermekek szama az intézményekben dssze-
sen: 0 1.

4.2 Szegregdlt, telepszer(i lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Halasziban szegregdtum nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzet, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddnéi ellitas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepillések szama, egy védéndre ju-
tott ellatott, betbdltetlen statuszok)

Az onkormanyzat teriilet teriiletén 1 védénd dolgozik, aki helyettesitést is végez a szomszé-
dos kozségben. A tablazat ,csak” Halaszi kbzség adatait tartalmazza. Betoltetlen statusz
nincs.

4.3.1. szamu tabldzat — Védéndi allashelyek szama

év veddandi allashelyek Egy véd&ndre jutd gyermekek
szama szama

2008 1 455

2009 1 444

2010 1 456

2011 1 479

2012 1 468 -

2013 2 464

2014 2 457
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A védénéi halozat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas.
A védondi munka szinterei:

. a tandcsadd helyiségében folyo gondozé-tandcsado tevékenység varandos anyaknak
és kisgyermekes csalddoknak

. csaladlatogatison adott tandcsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas
. nevelési-oktatasi intézményben térténd szlirés, egészségneveles

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz valé hozziférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csak pyermekek részére tervezett haziorvosi szolgdlat nincs, felndttek és gyermekek részére
tervezett haziorvosi szolgalatok szama 1.

c) 0-7 éves kordiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az dvodai neveléshen az SNI pyermekekkel szilkség esetén fejlesztépedagopus foglalkozik nyugodt,
fejladésiiket szolgald kdrnyezetben.

d) gyermekjoléti alapelldtds

A gyermekjoléti ellatas a Mosonmagyardvdri Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
keretin belll valosul meg.

A gyermekjéléti szolgaltatds igénylése dtlagos. A gyermekjéléti szolgaltatdst igénybe vettek
szama 2012. december 31-ei adatok szerint:

Egyszeri esetek: 7 csalad/ 8 gyermek

Alapelldtads: 1 csalad/3 gyermek

Védelembe vétel megsziintetése: 1 csalad/ 1 gyermek

Szakellatas: 1 csaldd / 2 gyermek

Féképpen gyermeknevelési, megélhetési gondok, a csalad életvitelébdl, csalddon beluli konf-
liktusokbol csaladon beliili bantalmazasbol, magatartaszavarbol adodtak.

e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajitossaga, hogy minden gyermek szdmdra gondoskodast
nyijt, és fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A killénboz6 jelzGrendszerek
egylttmiikodnek sziikség esetén egymast segitik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatasok kore:
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. Gyermekjoléti intézmeény: Mosonmagyarévari Térségi Csalddsepitd és Gyermekjoléti
Kézpont

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozziférés

A telepiilésen jelenleg egy tornaterem, multifunkcionalis sportpalya és a Mosoni-Duna part
melletti labdartigépalya szolgdlja a sportolni akaré fiatalok, felndttek igényeit. A gyermekek
szamara az iskola a nyari sziinet ideje alatt sporttaborokat szervez. A Haldszi Sport Egyesiilet
rendszeresen palyazik és tiboroztat az Erzsébet tabor keretében gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A nyari gyermekek étkeztetése, az iskolai sziinetek alatti ellatasra nem mutatkozik igény.
Ingyenes tankonyvellatasban rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében részesil-
nek a gyerekek. Ingyenes étkezéshen és tankdnyvelldtasban 2012-ben 48 gyermek részesillt.

i) hatranyos megkiilénbbztetés, az egyenld banasmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az Onkormanyzat minden esetben térekszik az egyenl§ bandsmadra. Ezért az Onkormany-
zattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenld
banasmadd kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasdra nem kerult sor.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendsze-
rek keretein belll

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdij, mely az esélyteremtés érdekében
a szocidlisan hatranyos helyzet(, raszoruld felsGoktatasban tanulo fiatalokat Gsztonzi jobb
tanulmanyi eredmény elérésére. Idei évre 450.000 Ft tamogatas lett dsszesen megallapitva.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyere-
kek kozoktatasi lehetdségel és esélyegyenltsege

a) a hitrdnyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos a sajatos nevelési igény( vala-
mint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek évodai elldtdsdra,
nevelésére.

Az altalanos iskolai tanuldlétszam a 2012/2013-as tanévbe 286 f6 volt ebbdl az SNI-s diakok
szama 11 f8, amely alig 4%-a az altalanos iskolaban tanuloknak.

A 2015, ev sordn vdltozds!
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2014. november 4-ei hatdllyal a hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetld gyermek fo-
galma és e tény fenndllasanak megdllapitdsa, a gyamiigyi igazgatdsrél 52616 térvényben
keriilt szabdlyozdsra, ezzel egységessé, kénnyebbé valt a meghatdrozds., Hdtranyos hely-
zetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki ese-
tében az alabbi kirilmények kéziil egy fenndll:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket
egyiitt nevelé mindkét sziils, a gyermeket egyediil neveld sziilé, illetve a gydm legmaga-
sabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen
megtett dnkéntes nyilatkozattal térténik) - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének iddpontjdban a gyermeket nevel sziil6k bdarmelyike vagy a gyam a szocialis
tarveny szerinti aktiv kortak elldtdsdra (foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds vagy rend-
szeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16
hénapon beliil legalabb 12 hénapig dlldaskeresdként tartotta nyilvén a munkaigyi kozpont-
(az alacsony foglalkoztatottsdg fenndlldsat az eljaré hatdsdg ellenérzi - a gyermek az eljd-
rds sordn felvett kérnyezettanulmdny szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikség-
lakasban, illetve olyan lakdskdrilmények kézott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészseges fejlidéshez sziikséges feltételek. Halmozottan hdtranyos helyzetii gyermek: az
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom
kériilmény kéziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsdg; elégtelen lako-
kérnyezet, lokdkériilmény) legalabb kettd fenndll. A jegyzéi gydmhatésdg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsdra iranyulc eljaras soran- az tgyfél erre ird-
nyuld kérelme esetén- megvizsgdlja a hdtrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet fennalla-
sdt is.

A HH-s tanuldk szama jelenleg 1 f6, HHH-s nem keriilt megdllapitdsra.

b) a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskolara/dvodéra jutd gyogy-
pedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az 6nkormanyzat fenntartasaban miikéidik az dvoda és bilcséde. Az dltaldnos iskola dllami
fenntartisd, a mikodeési koltség az onkormanyzaté. Mindkét intézményben 1-1 logopédus,

gyGgytornasz seglti az dvoda,- iskola pedagdgusok munkajat.

c) hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elklilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités, intézmények kdzotti es az intezme-
nyeken beliili szegregacidrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmeények kizitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysaga-
ban mutatkozo eltérések

Fgy altaldnos iskola van, osszehasonlitasra nincs lehetoség,.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)
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A sziil6i munkakozosség kb. 28 fébdl all. Az anyagilag raszoruld gyermekeket tanszerek, tan-
kényvek megvasarldsaval segitik, sziikség esetén az osztdlypénz befizetésében is segitseget
nyujtanak.

Gyermeknapot szerveznek, a kirdnduldsokon segitékeént vesznek részt. Bevételi forrasuk az
ddventi vasar és az oktoberi jotékonysagi sziireti bal.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A 2015, évi feliilvizsgdlat sordn vdltozds!

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Epészséges eletmadra, sportra nevelés hia- Epészséges étkeztetés, tanuszoda, sportkoz-
| nyossaga _ _pont kialakitasa
Az internetezés karos hatdsai a gyermekekre | Biztonsagos internetezésre felkészités az
intézményekben ) =
Nem megoldott az érettségi elétt allok &n- Onkormanyzat szervezze a telepiilésen éld
kéntes munkajanak biztositasa didkok onkéntes foglalkoztatasat oly madon,

hogy ez a felajanlott munka a telepiilésen
hozzon eredményt

Tulzsufolt dvoda Ovoda bévitése csoport és tornaszobdval
pdlydzati forrdsbdl, uj ovodai csoport inditd-
sa.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kdzétti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt
szerepet foplal el az Alaptirvény 66. § és 70. § és a Munka Tarvénykdnyv 5. §) de a ndk és férfiak
kiszStt a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltara
sat és persze felszamoldsdt nem irja eld jopszabaly. A nék és férfiak kdzotti tarsadalmi epyenldtlenség
minden bizonnyal a legmélyebben gybkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részerdl
leginkdbb, a legtisztdbb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag.

Nemek szerinti osszetétel

Az Gsszlakossag tekintetében a nemek aranya szinte azonos. A ndk aranya 50,74%-os, s0t az
aktiv korosztaly tekintetében a férfiak ardnya 8%-al magasabb, mint a néke.

Jelentds eltérés az életszakaszokban nem mutatkozik, azonban a megyei és orszdgos adatok-
kal 8sszhanghan a férfiak aranya a népességben csékken. A 65 év felettieknél a nék aranya
9%-kal magasabb.

5.1. A ndk gazdasagl szerepe, esélyegyenlisége

A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unié atlagatol.
Mig az Unio atlaga a ndk foglalkoztatasi ardnyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorsza-
gon ugyanez az érték csak 50,6% volt.
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Esélyegyenléségi problémak, amelyekkel a nék taldlkozhatnak:

. az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas

. a 45 év felettiek esetében a véltozo képzettségi kilvetelmeényeknek valé megfelelés,

= a palyakezdék szakmai tapasztalatanak hianya,

. a munkahelyrél a hosszabb idejd tdvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),

. a jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetéségének egyenlétlensége,

. szolgaltatasi hidnyossagok (bolcsdde, dvoda)

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a ndk korében

Az aktiv kor nék aranya 6%-al alacsonyabb a férfiakénal, ez a foglalkoztatasban ugyanilyen
ardnyt mutat. A munkanélkiiliség a nemekhez viszonyitva szintén ezt az aranyt mutatja.

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

ay Munkavallalasi kortak szd- | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
ma 22-62 éves korig

ferfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 | 929 874 887 818 42 56
2009 | 955 | 883 905 822 50 61
2010 | 966 911 918 853 48 58
2011 | 969 912 911 850 58 62
2012 | 970 909 911 846 59 63
2013 | nincs adat |
| 2014 | nincs adat _ |

Az adathidny oka: A Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya az atszerve-
zés miatt nem rendelkezik informacioval.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A ktzségben nincs foglalkoztatast segitd és képzesi program.
c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetbségei

Az alacsony iskolai vépzettségpel rendelkezd ndk szegénységl kockdzata |ényegesen magasabb az
atlagnal, kériikben a tart6s és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy idd utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetéségeiket. A teleplilésen 16vé illetve a kiirnyezd nagyvarosokban 1év6 gydrakban uzemekben az
alacsony iskalai végrettséglek is taldinak munkat.

d) héatranyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A nék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok teren is
taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazdsban allo férfiak és ndk atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kilonbség tapasztalhato a férfiak javara, A munkahelyi lehetdségek egyen-
I6tlen valta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelent-
kezik.

A nik bérezésével kapcsolatos informdcidink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a jtvede-
lemaranyok a régioban jellemz& mértékben eltéréek Halaszin is, a nék karara, agazatonként
kissé eltérs mértékben. Az alacsony foglalkoztatasi statuszban a nék fizetése kisebb meérték-
ben tér el, mint a magasabb iskolai végzettséget megkivand allasokban.

Az Onkormanyzat, mint munkéltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenlf bér kovetel-
menyenek.

5.2. A munkaerd piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok:

A kozségben mdkadik olyan intézményhalézat, amely a gyermekek nappali ellatasat biztosit-
ja. A telepiilésen van bélcsddei ellatds, ami segiti az anyukak munkaba élldsat.

A telepiilésen eddig nem volt olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek kialaki-
tasat, a nok alternativ foglalkoztatdsit segit6, a csalddi kotelezettségeknek valo megfelelést
segitd vallalkozasokat elismerné, dszténdzné.

Az 6nkormanyzat és intézmeényei élnek a részmunkaidfs foglalkoztatds lehetosépgével ezzel is
segitik a munkat vallalo anyakat, ndket.

5.3, Csalddtervezés anya-és gyermekgondozas

A telepiilésen biztositott a csalad és névédelmi gondozds: csaladtervezés, fogamzas elétti
gondozds, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.

A csaldd- és ndvédelmi pondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés
kariilményeit elésegitése a fogamzas eldtti gondozas és a genetikai tanacsadds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandos anya gondozasa, a magzat szilletés
elétti pondozasa, a gyermekdgyas és szoptatd anya gondozasa). A kozséghen dolgozo vedd-
né segiti ezt a fajta a pondozast.

A teleplilésen az elézé években (2008, 2009) egy fé volt, aki 18. életévének betoltése elott
sziilt.

__5.3. szadmli tiblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete ]
év vedondk szama 0-3 év kozdtti atlagos gyermekszam
gyermekek szama véddninként

2008 | 1 74 74
2009 | 1 72 72
2010 | 1 77 77
2011 | 1 78 78
2012 | 1 81 81
2013 | 1 105 105
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| 2014 | 2 | 107 107

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn vadltozds!

2014-t61 a véddndk szama a magas gyermeklétszamra tekintettel 2 fore emelkedett,

5.4. N&ket ért erfszak, csaldadon beliili erdszak

Nékkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl nem tud az Gnkormanyzat a vizsgalt ket év egyi-
kében sem. Csaladon belilli erészakrol az elmdlt évben 1 esetben ( anya-gyermek) volt tu-
domasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli problémakat, akar csalad, akar
parkapcsolat esetében. Epp a ndk azok, akik a lehetd legtovabb prébalnak dgy tenni, mintha
mi sem térténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. Az dnkormanyzat tdmogat néi
érdekeket, terhes gondozast.

5.5. Krizis helyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdasok

A kbzség onalldan ilyen szolgaltatast nem nyujt, szitkség esetén az itt él6k a Mosonmagyaro-
var Térségi Tarsulds dltal mikodtetett intézményeket veheti igénybe.

5.6. A ndkszerepe a helyi kbzéletben

A helyi civil szervezetekhez kapesoloddan vesznek részt a nk a helyi kozéletben. A teleplilés
kézbsségi programjainak szervezeéseben, a sporteletben.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn vdltozds!

A védéné jelzése alapjan magas az igény a terhes torndra, mely nemcsak a sziilésnél segit,
J6 hatdssal van a kismamak tarsadalmi életére, lelkidllapotara is.

5.7. A né&ket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezde-
ményezések

A néket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak felszdmolasdra inditott kezdeményezések
a telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhetdk a néket érd hatranyos megkiilonbéztetés,

igy annak felszamoldsdra sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nik helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési Iehe_fﬁﬁégek

Preventiv és szlirGtevékenységek a magas Prevencios szemlélet erdsitése, szlirGvizsga-
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eléfordulasu megbetegedésekre

A munkaerd piacra torténd visszatérés mér-
sékli a szegényseg kialakulasanak kockazatat,
nem megoldott a gyermekek napkdzbeni
ellatdsa

Gyes-rol, gyed-rol munkaba visszatérd ndk
helyzete, nehéz az ismétel munkaba allas

latok biztositasa

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményhaldzat mlkodtetése, pénziigyi
lehetdségek figyelembevétele, az igényekhez
valo igazitasa

Gyes-en/gyed-en |évo anyakkal az onkor-
manyzathan és intézményeiben folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatds a viltozasokral,
kepzesi lehetdségekrdl, amely elsegiti a
visszailleszkedést

Vdrandds n6k részére nincs sportolasi lehe-
tdség

A nagy igényre tekintettel terhes torna
szervezése

E Iddsek helyzete

6.1. Az iddskoru népesseg fobb jellemzdi

&

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonldan az adott korasztélyban a nék ardnya 59%. Kozottiik magas az egyediil él6k aranya
is, ami az onkormanyzat szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igénylik varhatoan meg-
nd a kozossepi szolgaltatasokra.

Nyugellitasban részesilék

Halaszi kbzségben a 65 év feletti lakossag szdma 2011-ben 410 fd, ebben az évben 321 férfi
és 406 nG o részesiil dregségi nyugdijban, nyugdij szerd ellatasban.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilok szama nemek sze-
rint

év nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerd dsszes nyugdijas
elldtasban részesiild férfiak | ellatasban részesilo nok
szama szdma

2008 | 328 413 /41

2009 | 328 404 732

2010 | 321 389 710

2011 | 321 406 737
2012
2013

2012-13-ad adat nem all rendelkezeésiinkre.

Telepiilésiinkdn jelenleg 175 f6 egyedil dllét tartanak szamon, kozottiik feltehetden magas
az idds emberek aranya, akik nagyobb odafigyelést igényelnek.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaadok a munkavéllalékat az életkor elére haladtaval egyre kevéshé szivesen alkal-
mazzak. A nyugdijasok jivedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahe-
lyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevekenyseget. Erre az esély csekély, kiveve, ha specia-
lis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoz-
tatdsaval megoldani.

b) tevékeny iddskor

A telepiilésen él6 idds emberek helyben, a haz kdrili mez&gazdasagi termeléshdl dnmaguk
és sz(ikebb csalddjuk szamara zoldséget termesztenek, kisdllatok. Lehetdséget biztositunk
kiizintézményeinkben nyugdijasok foglalkoztatasara.

d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtébb vallalkozdsnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az idésebb munkaerd tu-
dasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az idésodé munkavallalék munkavallalassal, munka-
végzéssel kapcsolatos esélyegyenlétlenségét foként a romld egészségi allapotbél és a kép-
zettsépbeli hidnyossagokbdl eredd problémdkra vezetik vissza a munkaadok, amely proble-
mak koltségessé teszik az id6s6dd munkavallalék alkalmazdsat. Ugyanakkor a munkaadok
keveset tesznek az iddstdd munkavallaldk képzettségi szintjének és egészsépligyi allapota-
nak javitdsa érdekében.

6.3 A kizszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzbsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az idé8sek dllapotuknak megfeleld dnalldsaggal vehetik igénybe a kozszolgaltatasokat. A csa-
ladsegits szolgdlat munkatarsa segiti Gket, a hivatali ligyek elintézésében.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezete-
ben kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az onallo életvitel fenn-
tartdsdban, az elldtott és lakokdrnyezete higiénias kriilményeinek megtartasaban valo koz-
remiikéidést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elhdritdsdban
valo segitségnyujtast.

Az gondozok szama 1 f6, igénybevevék szama a terv elkészitésekor 9 fo.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyijtas a sajit otthonukban €16, egészseégi allapotuk es szocia-
lis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatdra keépes iddskoru
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntarta-
sa mellett felmerild krizishelyzetek elharitasa céljabol nydjtott ellatas. Jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtast a hazi segitségnyljtist végzd szocidlis szolgaltatd, illetve intézmény biztosit-
hat.



A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhi-
vasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen térténd haladéktalan megjelenesét, a
segélyhivas okdul szolgald probléma megoldasa érdekében szikséges azonnali intézkedések
megtételét, szitkség esetén tovabbi egészséglipyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol szocialisan rdaszorult az
epyediil 16 65 év feletti személy, az egyediil él6 sdlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, vagy a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha epészségi dllapota indokolja a szolgdltatas folyamatos biztosi-
tasat. A jelzérendszer 7 6 részére biztositotl.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban
részesiilé idéskoruak szima

év |64 év feletti lakossdg sziama  |nappali ellatasban részesiilé idos-
koridak szama
6 o %
2008 (370 0 0%
2009|353 0 0%
2010|404 o 0%
2011|410 0 0%
2012 (411 0 0%
2013|459 [o 0%
2014/462 - lo 0%

A meglévé szolgdltatasok, pénzbeli ellatasok célzott biztositasa meghatarozé az iddsek lét-
biztonsdga szempontjabal.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskortak jaradékaban részesiil8k
szama

év id&skoruak jaradékaban részesiilék szama

2008

2009
2010

2011

2012

2013
2014

el NN S R S R

A kozossépi kizlekedés az iddsek szamara is biztositott, akik a kozossegi kozlekedést semmi-
lyen formaban nem tudjak igénybe venni, éket a tanyagondnoki szolgdlat busza és gondnoka
segitl.

A jogszabalyi valtozdsok
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a) az idGsek egészségligyl és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzéférése

Az id6s embereknek az életkor eldrehaladasabdl természetszerlleg fakado epészséplpyi
problémai kilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészség-
iigyi, 4polé-gondozd elldtisokhoz vald hozzaférés. Az idés népesség névekedése az egés-
zségligyi és szocialis szolgdltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgalta-
tasokhoz vald hozzatérését, killdndsen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozdkkel kiz-
lekedékét, nagymértékben befolyasolja az épitett kérnyezet akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsek ellatasa magas szinvonalld. Az egészségugyi, szocia-
lis szolgaltatdsok egy Uj modern akaddlymentes épiiletben vannak. Itt megtaldlhatd a hazior-
vos, fogorvos, gydgyszertdr és a csaladsegitd szolgalta is.

Az énkormanyzat eleget tesz minden kotelezd alapszolgaltatasi feladatanak.

b) kulturélis, kbzmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

A kulturilis, k6zmiivelddési szolgaltatasok egy része minden dllampolgdra részére biztositott,
egy része kor alapjan az id&skordak részére szervezidik. Az iddsek tobbségének a kultdrara,
szorakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiadasaik miatt nemigen gon-
dolnak szorakozasra, lgyekeznek kihaszndlni az egyesiiletek, idds klubok adta lehetdségeket,
ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szorakozasi lehetdseghez.

A programok dsszedllitasanal figyelembe veszik az idGsek érdeklGdési kdrét, az igényeit.
¢) idGsek informatikai jartassdga

Az id&sek informatikai jartassagardl nincs adat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepdilé-
5en

Feladatként jelentkezik az epészségfejlesztéshez szilkséges szemlélet és tudatossag erdsite-
se. Hangstlyt kell fektetni az alkalomszerdi sziirések, szervezett, célzott népegészséglgyi szl-
révizsgalatok biztositisdra, a népbetegségnek szamito betegségek kisziiresere, killéndsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; védéoltasok beaddsara (influenza ellen). Fontosak az
iddsodd és az idds korosztaly szamara az életmod tanacsadasok, az egeszsépfejlesztd kozds-
ségi programok, sziirGvizsgalatok, amelyek lehetéséget biztositanak az egészséges eletmod
megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megeldzéshez,
tovabba a testi és lelki egészség megorzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A 2015, évi feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben 0f problémadt és uj fejlesztési leheto-
séget nem tdrtunk fel. A fejlesztési lehetdségek a kordbbi megdllapitdsokkal azonosak.

| Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egyedil él6k aranya magas (nok) Aktiuitéstﬁgﬁﬁ programok szervezése

| Hazi segitségnyujtas igénylése Kozcélld foglalkoztatas szervezése
Nincs idések dtmeneti elhelyezését biztositd | A nem miikodd iddsek gondozdhazanak,
otthon, demens id6sek nappali ellatasa nem | demens idGsek ellatasanak biztositasa
megoldott
Mincs szakellatas a telepiilésen Tanyagondnoki szolgalat biztositasa

[ 7. Fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1. Atelepiilésen él6 fopyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi

A fogyatékkal él8k szempontjabol atfopo adatokkal a 2011-es évre vonatkozdan rendelke-
ziink. Az adattablabdl kitlinik, hogy a falu mutatéi hasonloak a mepyei és az orszagos atla-
pokhoz. Az itt él6 fogyatékosok az 8sszes lakos 2 %-t teszik ki, szamuk 65 6.

7.1.1 sz&m0 tablazat - Megvidltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban ré-
szeslilGk szama

év megvaltozott munkaképességii szemé- | egészségkarosodott személyek szocidlis
lyek ellitdsaiban részesul6k szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 | 12 78
2009 |11 54 )
(2010 |8 62
2011 |8 25 ol
2012 |7 58
2013 | nincs adat
2014 | nincs adat

A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb aranyban vannak a mozgasszervi fogyatékosok és
az értelmi fogyatékosok. A telepilésen @l fogyatékos személyek iskolai vegzettségérdl nem
rendelkeziink informacidval, azonban feltételezhetéen messze elmarad a tarsadalom ege-
szének iskolai végzettségl mutatoital.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga ( pl: vedett
foglalkoztatds, kbzfoglalkoztatds )

A tartésan epészsépkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsSdleges jovedelmi
forrdsa a rokkantsagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradek.

A tartds egészségigyi problémdkkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetd-
ségei erdsen behataroladtak.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa a mosonmagyardvari ,Naposhaz, keretein belll biz-
tositottak. A harminc féréhelyre haroméves kortdl fogadjak a fiatalokat, felsé korhatar nincs.
Az intézmény kordbban az értelmi sériltek napkozijeként miikodott, jo ideje azonban egyéb
sériiltséggel é16 embereket is tudnak itt fogadni. A fiatalok négy és hat oraban végezhetd
munkalehetdséget kapnak, melyet természetesen jovedelemért végeznek. A
szivacsgranulatum-készitésbe tudjak a legtdbb fiatalt bevonni. Ezenkiviil ajandéktargyak ke-
szitését is valaszthatjak, a harmadik, mas jellegli munka a kertgondozas, takaritas.

Az Onkormanyzat intézményeiben fogyatékossapgal €16 dolgozd nincs. De foglalkoztatdsuk
esetén mindent megtenne annak érdekében, hogy biztositsa szamukra a szakmai alkalmas-
saguk szerinti pozicid betdltését, és biztositana a megfeleld munkakdriilményeket.

b) hatrényos megkiulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él8 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizde-
ni. A munkaltaté eléitélete mellett a kézlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.
A fopyatékosok kirében a foglalkoztatottsdgi ardny meghatarozasanal a 2001, évi népszam-
lilds adataibol tudunk kiindulni, amely 9%. A megviltozott munkaképességliek esélye az
integralt foglalkoztatasi lehetdsépgek tekintetében kedvezdtlen, azaz a fogyatékos munkaval-
lalék foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentds része fizikai szemponthdl és problémaérzékenysege alapjan Is al-
kalmatlan fogyatékos munkavallalék fogaddsara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyepgyenldsége sériil.

c)éndllé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdasok, programok
Telepiilésiinkdn nincsenek ilyen intézmények, programok. A tanyagondnoki szolgaltatasokat

a fopyatékkal éldk is igénybe vehetik.

7.1.2. szamii tdbldzat - Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

év Nappali elldtidsban részesiilé fogyatékos személyek szama

.ﬁnkﬂ_rmﬁnyzati fenntartdsd |egyhdzi fenntartasd intéz- [civil fenntartdsi infl_éin;énv-_
intézményben ményben ben

2008 0 0 0
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2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 1o 0
2014 0 0 0

7.2.  Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa

A szocidlis ellatasok igénybevevsi kizétt jelen vannak fogyatekos személyek is. Nyilvantar-
tott adattal azonban csak a kbzgyogyellatasban (2012 évben 93 f6), az iddskoriak jaradéka-
ban (2012. évben 2 f8), stlyos mozgaskorlatozottak kbzlekedési timogatdsaban (2012. év-
ben 5 f8) részesul8kre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzdférés

Az egyenlf esélyli hozzaférés epyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az
utéhbi években teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember - azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, au-
tista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembeve-
telét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése
alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdveé teszi, hogy
egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latas- vagy halldssérilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek Is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kéinnyen ért-
hetd tajékoztatd fiizetek, sth.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymen-
tesitéserdl, hanem a kizszolgaltatdsok egyenld esélyl hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat
magdban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles kérben elterjedtté valjon az a
felfogas, amely alapjén az esélyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv felada-
ta, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo kovetelményeknek valé megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata és feleldssege.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkévetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modsze-
re. Ennek lényege, hopy a hasznalati targyaktol az épileteken dt egészen a kozszolgiltatas-
okig mindent Ggy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld
esélyli hozzaférés kévetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id8, energia és pénz
raforditasaval — utdlag akadalymentesiteni.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kbzépiiletek akadalymentesitése
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A kézségben 8 kozépiilet van, ebbdl 1 esetben nem valdsult meg az akadalymentesités.
Azonban legtibb esetben az egészséghaz és az iskola kivetelével csak a mozgaskorlatozott
személyek szamara tértént meg az akadalymentesités, egyeb fopyatékossagra nincs tekintet-
tel az atalakulas.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizi-
kal, informdcids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épii-
letek akadalymentesitettsége

A fopyatékos emberek helyzetét nehezitheti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok
¢és szolgdltato szervezetek akadalymentes megkézelitése, elérése nem megoldott. Telepllé-
siinkre ez nem jellemzd a kiizépiiletek kiilsé kiérnyezete is kiépitett a megkozelithetdseghez.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kitelezden, jogszabalyban el&irt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betar-
tatasa az epitésiipyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl esélyd
hozzdférés szempontrendszere.

d) kdzdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévd jardak, zéldteriiletek, jatszéterek feldjitasa soran gon-
doskadik a hozzaférés akaddlymentességének biztositasardl. A buszmegdlldk kénnyen meg-
kizelithetdk, a falut dtszeld kerékpar ut pedig a kerekes székeseknek nydjt lehetdséget aka-
dalymentes kizlekedéshez.

e) fopyatékos személyek szamara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis koz-
lekedési megolddsok, fopyatékosok nappali intézménye, stb.)

Minden helyi szolgaltatas elérhetd a fogyatékosok szamara, az dnkormanyzat és intézmeényei
kiemelt figyelmet forditanak a fogyatékossaggal élé személyek segitésére.

Fogyatékosok nappali intézménye nincs kézségiinkben.

f) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok)

Az Onkormanyzat a fogyatékos személyek részére segédeszkoz vasarlasahoz, beszerzéséhez
tobh esetben is nagymeértékben hozzajarult.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehettiségek meghatarozasa

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben uj problémat és dj fejlesztési lehetd-
séget nem tdartunk fel. A fejlesztési lehetdségek a korabbi megdllapitasokkal azonosak.

Ffog'fatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
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beazonositott problémak

fejlesztesi lehetbségek

Komplex akadalymentesités nem megoldott

Preventiv és szlirGlevékenységek a magas
eléfordulasu megbetegedésekre

Utemterv alapjan a hidnyossagok megsziin-
tetése

Egészségligyi szlirovizsgalatra torténd eljutas
segitése

szolgaltatasokhoz vald hozzaférés hianya

a hivatal nagy nyilvanossagot érinté rendez-
vényeit (pl. kbzmeghallgatas) teljesen aka-
dalymentes helyen rendezi meg, elozetes
igény esetén jeltolmacsot is biztosit

8. Helyi partnerség civil szervezetek

i

A faluban szamos civil szervezet miikadik, amelyek munkajukkal nagpymeértékben hozzajarul-
nak a kozossep Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrze-
séhez, az egészségmeglrzéshes, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.

Egyesiiletek: Haldszi Hagyomany6rzd Egyestlet, Vegyes kar, Tiizoltd Egyesiilet, Lovas bandé-
riumn, Galambasz Egyesiilet, Németjuhdsz kutyaklub, Voroskereszt, Sportegyesiilet.
Halaszi jo nemzetkézi kapcsolatokat dpol a kérnyezé orszagbeli teleplilésekkel.

Testvér telepiilési szerzédései vannak az ausztriai Berggel, a szlovakiai /Csallékoz/ Fél
/Tomasov/, a roméaniai /Erdély/ Tibod telepiilésekkel. A testvértelepiilések kulturdlis-, sport
egyesiiletei is szerveznek kéz6s programokat. A kozségek rendszeresen nyernek Eurdpai
Unios tamogatasokat programjaik megrendezéséhez.

9. A helyl esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga l

Haldszi K6zség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogaddsat megeld-
z8en a konzultacid és vélemeényformalas lehetdséget minden, a megvalositasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepllési Esélyegyenl6ségi Program megvalositasa hatékony, a
tervezett intézkedések hosszu tava érvényesiilése, fenntarthato fejlédeése biztositott legyen,
Haldszi Kézség Onkormanyzata egy esélyegyenldségi feleldst biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozdsa, a megva-
lasitandé tevékenységek tervezése az adott szaktertilet képviseldinek aktiv részvételével

valdsul meg.

A felelés feladata, hogy a szakteriilet képviselSivel egyltt kidolgozzak az egyes feladatok vég-
rehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsulasat.
A Teleptilési Esélyepyenldségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kovetését az

évente elvégzett felllvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgélatot a felel8s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt kepviselStestileti dlé-
sen a tervben foglaltak megvaldsitasardl. Az tlésre kilon meghivot kapnak: a helyi civil szer-
vezetek, vallalkozok. A hozzdszdlok kiegészitésével elkészilt éves beszamoldt a testiilet elfo-
gadja, majd a helyben szokasos médon nyilvanassagra kerdl.

A program feliilvizsgalatara 2 év mulva keriil sor, amikor az indikdtor teljesitésének bemuta-

tisdhoz adatfelvétel is torténik.
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A Telepiilési Esélyegyenldségi Program szamara minél szélesebb nyilvdnossag biztositasa
sziikséges. Az esélyegyenlésépi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a tamogaté szakmai
és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsanak érdekében Halaszi Kozség Onkormanyzata a Progra-
mot a telepiilés honlapjan kézzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért eredmeényeirdl
a lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt tes-
tiileti dlést szervez, A polgaroknak lehetdségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilva-
nitani, hozzaszolni és kerdezni.

Az elfogadott beszamaold mindenki szamdra elérhetd lesz a honlapon, illetve a telepiilés hir-

detdtablajan.

[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) J

1. A HEP IT részletei

. |

Az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletében a helyi esélyegyenlé-
ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szol. Meghatarozza a tartalmi s formai
elemeket, a sziikséges adatok mennyiségét, mindségét és az adatgydijtés iddintervallumat.
A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Gyermekek

Kavetkeztetések

problémak beazonositdsa
rivid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatédrozasa
révid cimmel

- Egészséges életmaodra, sportra nevelés
- Az internetezés karos hatasal a gyer-
mekekre

- Nem megoldott az érettségi eldtt allok
onkéntes munkajanak biztositdsa

lddisek

- Egyeduil l6k aranya magas (ndk)

- Nincs iddsek atmeneti elhelyezését
biztosito otthon, demens iddsek nappali
elldtasa nem megoldott

- Egészséges éthkeztetés, Tanuszoda kiala-
kitasa, Sporttelepfejlesziés

- Biztonsagos internetezesre felkeszités
az intézmeényekben

- Onkormanyzat szervezze a kizségben
él6 didkok onkéntes foglalkoztatasat oly
madon, hogy ez a felajinlott munka kd-
zséghen hozzon eredmeényt

- Aktivitast segitd programok szervezés

- A lehetdségek keresése a szolgdltatasok
hiztositasara
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- Helyben nem biztositotiak a seakorvosi
ellatdsok

- Sok az epyedil &6, hazi segitségnydjtas
igénylése

NEk

- Preventiv és szlrdtevékenysépek a
magas eldforduldst meghetegedésekre

- A szepényseg kialakulasanak kockaza-
tat mérsékli a ndk munkaerd piacra tor-
ténd visszatérése (Gyas, Gyes)

- Gyes-rél, gyed-r8l munkdba visszatérd
nik helyzete, nehéz az ismétel munkaba
allds

Fopyatekkal
él6k

- Komplex akaddlymentesités nem meg-
oldott az dnkormanyzatl intézmények
esetén

- Preventiv és szlirbtevékenységek a

magas eléfordulasi megbetegedésekre

- Szolgdltatasokhoz vald hozzaférés hia-
nya

- Tanyagondoki szolgalat fenntar-
tasa

- Kozceéli foglalkoztatdssal idos
személyek segitése

- Prevencids sremlélet erdsitése, szlrd-
vizsgdlatok biztositasa

- Gyermekek napkdzbeni ellatasat bizto-
sitd intézményhaldzat mikodtetése, az
igényekhez vala igazitdsa

- Gyes-en/gyeden lévd anydkkal az 6n-
kormanyzatban és intézményeiben fo-
lyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatas a
valtozasokrdl, képzesi lehetbségekrdl,
amely eléisegiti a visszailleszkedést.

- Otemtery alapjan a hianyossagok meg-
szuntetése

- Egészségiigyi szlirdvizsgalatokon valé
részyétel sepitése

- A hivatal nagy nyilvanossagot érintd
rendezvényeit (pl. kbzmeghallgatas) tel-
jesen akadalymentes helyen rendezi
meg, elézetes ipény esetén jeltolmacsot
is biztosit

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kéivetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terillet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intezkedeshe hevant
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Gyermekek

Ebresztd

- Polgarmester
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Dénts okosan

Fiatalok helyben helyiekért

- Oktatdsl Intézmények vezetdi,
- Polgarmester
- Média szakemberek

- Halaszi Kézség Onkormanyzata,

- Polgarmester

- Onkéntes munkat biztosité szervezetek
- Oktatdsi intézmények vezetdi

Iddsek

Nok

Mindenkori aktivitas

- Civil szervezetek

- Haldszi K&zség Onkormanyzata
- Polgdrmester

- Csalddsegits szolgdlat

Ha helyben nem megy mi segitiink

Munkaval az iddsekért

Tanvngnndﬁi
Polgdrmester

Polgarmester
Kozfoglalkoztatottak, Munkaligyi Kézpont

Aranyotthon

- Haldszi Kdzség Onkormanyzata
- Polgarmester

Egyszer élsz

| Keresd a munkat a gyereket bizd rank

- Egészsegiigyi Szolgalat
- Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont
- Polgarmester

- Iﬁtézményék (biélcséde, dvoda, iskola)
- Palgarmester

Kimaradsz le nem maradsz

- Intézmények vezetdi
- Polgarmester
- Jegyzé

Fogyatékkal
éldk

Akadaly nélkiil

- Halaszi Kézség Onkormanyzata
- Polgarmester

Egyenld eséllyel az egészségért

- Egészségligyi Szolgalat
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
- Polgarmester

Akadalytalanul a kézségben

Javéképiink
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlodését, megfeleld és biz-
tonsagos kornyezetlk kialakitdasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idds személyek szocialis, egészségiigyi szolgaltata-
sait biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny iddskorra és a nemzedékek kozotti szo-
lidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztetését,
az epyenlo esélyek ervényesilesét,

Kiilénas figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenranga allam-
polgarokként, a kéz6sség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatekkal élék integracidjara,
az egyenld esélyll hozzdférésre, az akadalymentesitésre.
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| 3. Megvalésitds

A megvalositas eldkeszitése

Onkormdanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamadra feladatul adja és elle-
nérzi, a telepiilésen mikédd nem Gnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenltségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunlk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kbvetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodeéset érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai doku-
mentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenlS banasmadra
&5 esélyepyenldségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézmeényei a Helyi EsélyegyenlGsegi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallaldsokrél, az 8ket érint§ konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcio-
terveket és evente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrze-
sére &5 az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és

miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres ta-
jékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzi iddszakban végrehajtott intézkedések eldse-
gitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j be-
avatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szikséges beavatkozdsok évenkénti feldl-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el8készitése képviseld-
testlleti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszeflipgd problemak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban lévé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esély-
egyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak

munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

idosek

polgarmester,

csalddsegito
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polgarmester, Vede adsapith, polgarmester,
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Nk

polearmester,

vedand

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, lléseirdl jegyzdkdnyv kesziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terllet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kiziil,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring es visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlfségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terliletek felelo-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Myilvanossag

A program elfogadadsat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érde-
kében nyilvanos forumot hivtunk ossze. A nyilvanossagot biztositja még, az hogy a Képviseld-
testiilet a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (HEP) es az Helyi Eselyegyenidsegi Program In-
tézkedési Tervet (HEP IT) nyilvanos ilésén targyalja s fogadja el.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a mepvalasitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé dllésének miha-
marabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredmeényekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit, tiszt-
sépviseldit, a Szocidlis Kerekasztal {ilésén az intézményeket és az egylittmiikéds szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbézé rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatrédnyos helyzetiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossdggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdeké-
ben.

Kotelezettségek és felelosseg
Az esélyegyenldséggel Ssszefliggd feladatokért az alabbi szemeélyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyepyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a legyz6 altal
kijelolt munkatars felel.
- Az & feladata és felelossége a HEP Forum letrejottenek szervezése, miikbdesének
sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Forum vezetdjevel.
- Feleléisségi kisrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmal és tarsadal-
mi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldsegi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozai, tisztsépviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaj-
tasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandasmod elveét sértd esetekben meg tennie a szilksé-
ges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsérteés kivetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének (Halaszi Kbziis Onkormanyzati Hivatal ) feladata és felelssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenliség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkor-
manyzat felelGsével kizdsen
- a HEP Forum Gsszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmeények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlt bandsmaodra és esélyegyenloségre vonatko-
z0 jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esély-
egyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon reszt ve-
gyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyepyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoi-
nak.

- Az 8nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségl Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradektalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszaonyban allg, szamukra
szolgéltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara neézve kitelezdként
kiivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzéidéshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas,
epylittmiikddési kitelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo sze-
repl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koz-
nevelési intézmények fenntartasa és mikodtetese,)

Ervényesiilés, madositas

Amennyiben a kétévente eldirt feltilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet fele-
I8sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatko-
zasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedeési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol
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sramitott 30 napon belll meglirgyalia & Javasiatot texr az onkorminyzat képviselGtestite.
tnek a stukséges interkeddsekre,

A program szindékos mulastdzhal fakadd nem teljestlése etetén ar HEP 1T vigrehajtdsadn
felelds személy intézked & a feleldsiok) meghatitotdsdrdl, és - szukség esctén - felelfsségre
vondsaril.

Az egyenid bindsmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajidsdént Felelfs stemity meg-
teszi a stubsdges lepéseket, vissgdlato! kexdeményez, és intérkedik a jogséntes kovetkerme.
nycinek othdradsdrol.

Az HEP T2 mindenképp mddositani siikséges, ha megliapitasaiban lényeges viltozas ka-
vetkezik be, Hetve amennyiben a tervezett beavathozdsok nem elegendd madon jarulnak
hazzd o kithaott célok mepvalisitasahor.

= o d

Az estlyegyeniBseg minden dllampolgir szamara fontos érték, Az estlyegyeni8stg érvényesl-
s nein pusitin kbvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosstd tivd érdeke, hiszen
arl a célt s20igdlja, hogy mindenkinek esélye legyen 3 munkavillalisra, a karrierre, 2 j mi-
ndségll saolgaitatasokra - fuggethenii! attdd, hogy nd vagy férfi, egéseséges vagy fogyatékos-
sdggal &1, mityen a szdrmazdsa vagy 31 anyagi holyzete,

Az esélyegyenlfség) program célja 3 diszkrimindciomentessdy, szegregdcidmentesség biztor
stdsa telepdiésinkdn, A esélyepyentbsdgl progromunk célja, hogy 3 telepilésen #8 hitod-
fiyes helyzetd esoportok szamira a sikeres élet s tarsadalmi integricié esélyét tudjuk bisto-
sitantl, @ helyl Ursadalmat céled feflesttések ¢s beruhdzdsok sordn arra torekszunk, hogy a
kilanbbrd teruleteken jelentkerd hiteAnyokat kompenzdljuk o lehetdsbgekher képest eren
esélyegyentbsbpl intézkeddsokkel,

A helyi esétyepyentbségl programnak ¢éija, hogy

3} biztosott legyen at egyenld bandsmdd kbvetelményének drvényesitésére a helyi dnkor.
minyzat dontéshozataliban, illetve az dltala fenntartott vagy tamogatott intéemiényehben,
¢ ar onkormanyzat altal ellendesbtt srolgdltatdsok kirében;

b) @ neveles, oktatds terlletén minden gyermekftanuld a2 egyéni fejlidésther srikséyes
lehethségekher hogzajusson;

¢} 3 kbuszolgiiatdsokhor, valamint 3z egészségligyi stoigaltatasokhor valo egyenls esélyi
hozzdféeds bintositdss;

d) munkaer §-piati szegregdcié vissraszoritdsdra, a htrdnyos helyzetiek munkaerd-piaci hit-
rinyainak cickkentésdre, foglatkotatasl esélyeik javitasa;

e) a hatranyes helyretd csoportok tagial résovételének elisegntésére a dontéshosatalban, a
ktlgyek irdnyltdsdban,

S

| EHfogadss médja és dituma

I Hatdas: krsdy Helyi Evelyegyeniiségi Programjdnak szakmai és tirsadabo vithls megtartént. Ar itt
seiletelt dwoviieheker @ megvitatdst kovetden 2 HEP Intézkedési Tervebe bed pitettis

0. 2t Roversen Kaldsti Korses képeiseld testulete a Hely Fsélyegyentdségi Programot (melymek
ré42e a1 Intdtkedisi Tore) mepvitatta é4 757 rg’n?*.‘iL.*.L dmii hatdrozativel etfogadia,
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Peliekhte:

Ditum 7545 O/ _y & Alfirds

Haliszi Onkommdnyzat Hedyl Esélyegyenifsd g| Programjdnak partnerei nmenik a I'Illrl Esélyepyents.
g1 Programot, hlwtmﬂﬂm 3

bevs AoAS 9. ma ¥

Ddtum CAZ Partner aldiras
delaean
o i
T - -
| . L . E= t\_ ¥
Dt \ o e -"Fiﬂl'lti aldieds

Halisei Kozseg Telepiitési Esélyegyenideépi P szakmai es tarsadalmi megvitatasat
Kivetben annak képviseldtestilete megvitatta, s zng: sz hatdratatival elffogadta.
il :}

A program hatdlyba lepésének idbpontja; 2003, D270

Legkazelebbi felutvizsgatat ideje: 7275 00,00,

Halgsai, 2o 08 o7y g ? it ‘._‘)
- 23 o
Majthényi Tamds o g dr Kt Péter
polgdrmester ™1 jegyzd
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* E2 2 jegyzdk ~ mint 3 HEP mellekiete - szakmailag 15 bizonyitia, hogy a HEP uﬂn\&&
egyetértésen és kozos munkin alapul, & nem kizdrdlagosan egy partneri aldicassal” igargit

dokumentum

* A jegyrék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs siemélyeket, intézmé-

nyeket, partnereker,

* A jegyaék ostlopaiba keriilnek 3 HEP egyes tartalmi réstii, ahol a2 adott betd karikdadsdval

RE
TE |

b3
- 51&1-

jeleni lehet, hogy az adott személy, intézmébny, partaer az elkdsité shen résat velt,
eszrevitelerett, timagatta, ellenerte.
Re répat vett, E= dsrrovérelente, Tetdmopatts, E= ellenexte.

" Az adott partner aldirisival hitelesits & sorban jelolt részvitelés a HEP elkésoitési folyamat.

ban.

*t‘umﬂh-MlHiPm-m:mm;mamrmmwmnmhmq

b nnm BLANCaRcoat Cv L0 e B vetis" gzl dohumentum
"’imm sepomthirn sl & IR clitrinfas fodyasmarban plarmvenid srenadbyo kel BB iled, perinerekel,

" Ayt oarkopatie Rerdineh o PP egre ATtV retie, hal At B Bt harkdadodval jelerri iehet, bopy ar acan

Ly, b skt piitaer A pliardchen rirl vell Siproviieiogerl, tamogatia, slenegte
B it veld, £x dpreveitierte, Tatbmagalis, s elenarie
" iy adomt pertner mlbirindal Breast ¢ cortan R0 ritvicedn 3 SEE el rempt dhmatian
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