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1. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Elmondhatjuk, hogy a 2014-15-es év a valtozasok éve volt szémunkra,

A véltozasiok'kbziitt“Iegmeghatérozébb esemény az 6vodank egészének miikodésére, hogy az /993.¢évi
LXXIX. Torvény a kézoktatasrol helyett életbe lépett a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrél. s
ahhoz kapcsolodo EMMI rendeletek, ’
Torvényi véaltozasok:

* 2011. évi CXC. Koznevelési torvény
¢ 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet

* 363/2012.(X11.17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

* 363/2013. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol

#22/2013.(111.22) EMMI rendelet fnédositésai, melléklete

#15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet Pedagégiai Szakszolgélatok miikddési rendje

A 2014-15-¢s nevelési évet mar az 0j szabilyozdsnak megfelelGen inditottuk el. Sok valtozast hoz az 6vodak
miikddésében, az 6vodai nevelés egészében az j térvény. Ezek azonban nem egyszerre, hanem szakaszosan

keriilnek bevezetésre.

Az 4j szabalyozasra valé felkésziilés meghatarozza a nevelési évet, hogy minden pedagogus tisztdaban legyen
az eloirasokkal, és az elvarasokkal. A szakmai megbeszéléseken ez mindig f6 napirend pontként szerepelt. A
torvényi valtozasokhoz a helyi alapdokumentumokat is at kellett dolgozni, amely a legnagyobb feladatot és
kihivést jelentette a neveldkozosségnek.

A térvényi valtozasoknak megfelelden 2014-15 nevelési évben elkészitett dokumentumok:

eOnértékelési program — Intézményi, -Pedagdgusi, -Vezetsi Snellenbrzés.

¢ K6zalkalmazottak 4j munkakori leirasa.

eEtikai Kodex

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagégus és pedagdgiai munkat segitd munkatars alaposan
megismetje az Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a korszer(i
ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatarozott elveket minden dolgozénak be
kell tartania. Intézményiink arculatat hosszid idére meghatarozza az itt dolgozok modszertani kulturdltsiga.
Intézményiink az Alapit6 Okiratban, Szervezeti Miikddési Szabélyzatban, a Mindség Iranyitasi Programban

(8sztd] Intézményi Onértékelési Program), valamint a Pedagogiai Programban foglaltak szerint latja el
feladatat.



A Halaszi Ovoda és Bolesde, két feladat-ellatasi helyen miikodik.
Székhelyintézmény: 9228 Haldszi, Kossuth L. .89,

Telephely, Tagévodai csoport: 9235 Piiski F6 u. 9.

2. NEVELESI KV HELYI RENDJE

2.1. Nevelési idé

2014/2015 tanév rendjérdl sz6ld 3/2012.(VL8.) EMMI rendelet alapjan Intézményiinkben a munkat nevelési évként
szerveztiik meg. : ‘

Nevelési éviink idotartama: 2014.09.01.-t61- 2015.08.31 .-ig tart.
i

2.2. Nyitvatartasi ido:

A Halaszi Ovoda és Bélcstde: hetente hétfotol-péntekig, heti 5 munkanapban, 5.30- 17.00 oraig tart nyitva.

A Halaszi Ovoda és Bolcséde Piiski Tagdévoda: hetente Hétfotol-péntekig, heti 5 munkanapban, 6.30- 16.30 éréig
tart nyitva. '

2.3. ZAarva tartasok idotartama:
Téli ledllas ; 2014.12.23.-2015.01.02.-ig

Nyari leallas, feltjitas: 2015.07.06.-07.24.-ig ( 3 hét)

Piiskin nyéri ledllds: 2015.07.06.-07.24.-ig ( 3 hét )

2.4. Nevelés nélkiili napok:
2014.11.10.- Biicsu hétfo- Haldszin (Piiskin nem)
2015.04.27. - Bitcst hétfo- Piiskin (Haldszin netm)
2014.12.23. ,,Energia takarékossagi” sziinet
2015. 07.24. Evzaro testiileti kirandulas

l
(Nevelés nélkiili napon a gyermekek feliigyeletérdl, sziilsi igény alapjan a (Kt.121§(1)bekezdes 11. pontja alapjan az

6voda kételes gondoskodni.)



3. A TANULASI ES TANITASI STRATEGIAI VEZETES ES OPERATIV IRANVYITAS

3.1  Anevelési év kiemelt feladatai

A pedagdgiai programunk hatékony miikodtetése érdekében meghatarozott feladatok és iitemezett tevékenységek
szem eldtt tartdsaval:

- Sziilsi elégedettség mérés minden csoportban (Gvoda, tagdvoda, béicsode)

- Intézményi onértékelés

- Ovoda-iskola dtmenet programjinak miikidtetése, hatékonysaganak emelése

- Logopédus- SOLE sziirés 4-5- éveseknél

- Fejlédés nyomon kovetd dokumentacio elkészitése

- Eves anyaggyiijtés korcsoportonként, teriiletenként

- Csalad-6voda kapcsolat épitése

- Kompetencia Alapi Ovodai Programcsomag elemeinek beépitése, tovabbfejlesztése a
programcsomag gyakorlati tapasztalatait

- Tehetséggondozas, fejlesztés feladatainak meghatarozasa, gazdagito tevékenységek
tematikus tervezése, gyakorlati megvaldsitésa

- ,.5zill6f6ld” megismerésének lehetGségének kihasznalasa, dokumentilasa

- A Mindennapos testnevelés fontossaganak kiemelése

- ]::lménys:zerzc’i kirdnduldsok szervezés, élményszerz6 sétak szervezése

- Ingyenes tovabbképzéseken részvétel, mind az 6vondk koziil, mind a bolesddés dolgozok
koziil, akinek esedékes &s lejar a kotelezd tovabbképzési iddszaka.

3.2. Feladatok az intézményi minéségiranyitasi program feladatainak végrehajtisa
terén

- Szabalyzatok aktualitasénak megérzése

- Pedagdgiai program folyamatos feliilvizsgalata, megvalositdsanak kontrollja, a
Koznevelési Torvény Gsszhangjanak megteremtésével

- Szervezetfejlesztés, - csapatépités

- Teljesitményértékelések iitemezése, fejlesztendd teriiletek folyamatszabalyozasa

- Teljes korii intézményi Snértékelés

- Az 6vod¢i honlapjanak fejlesztése, aktualizaldsa, frissitése.



4. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

4.1. Gyermeklétszam adatok: (2015.05.31.-ei adatok szerint)

A Halaszi székhely dvoda 4 csoportban miiksd6tt.(2015.05.31.-¢i adat.)
1 nagycsoport, 32 gyermek

1 nagy-k&zépso csoport, 30 gj(ermek

1 kis-k6zéps6 csoport, 33 gyénnek
1 pici-kiscsoport. 27gyermek
Osszesen: 122 gvermek

Ev kizben 1 gyermek érkezett és. 1 gyermek tivozott intézményiinkbél.

Ovodénkban a nagycsoport kivételével, a csoportok vegyes életkoriak (részben osztott), mivel a
Koznevelési torvény a tankotelezettség idejét modositotta, és intézményiink a térvényi keretek megtartisaval
fel tudta véllalni a 6. életéviiket betltdtt, de még iskolai életmodra nem érett gyermekek tovabbi 6vodai
nevelését, dvodatestiileti dntés alapjan. A csoportokat lehetéleg felmend rendszerben, 3-4 névelési évre
szervezzilk, eldénybe részesitve az ugyanazon felnétt kozosséget, jelenlétet. Ez is a gyermekek, a szillék, a
pedagégusok €s a pedagbgiai munkat segitdk érdekeit szolgalja, eredményesebb a gyermekek folyamatosabb
fejlddésének nyomon kavetése, a szillokkel valo kapcsolattartas.

A Piiski tagévodiban 1 vegyes életkorii csoport miik&dott.

1 vegyes csoport: 26 gyermek

Ev elején 0 gyermek érkezett és 1 tavozé gyermekiink volt.

Statisztikai 1étszam adatok:

2014-10-01 2014-12-31 | 2015-05-31
Hal4szi Ovoda 111 £5 113 f6 122 6
Piiski Tagévoda 22 6 ! 23 16 26 16

T e TP R ot ST HRTRES

Bolcsdde 12 {6 12 fo 12 fé




4.2. A 2014-2015 nevelési év végére tankoteles kori gyermek:

[}

Hal4szi 6voda:

Ebbé! felvételt nyert: - iskoldba:

Tovabbi 6vodai neveléshen részcs%il:
}
Ovodéztatasi tdmogatasban részesiilt:
2014. december 31.;

2015. majus 31.:

Piiski Tagbvoda :
Ebbél felvételt nyert. — iskoldba:

Tovabbi dvodai nevelésben részesiil:

Ovodaztatési timogatasban részesiilt:
2014. december 31.:

2015. majus 31.:

39 gyermek.

29 gyermek,

10 gyermek.

4 gyermek

4 gyermek

8 gyermek.

5 gyermek

3 gyermek

(0 gyermek

0 gyermek

4.3. 2014-2015-es nevelési év 16tszdm adatai

Férohely, létszim, tankbteles gyermekek adatai

Ovoda ﬂ?‘érﬁhely {Gyermekek szima | {Csoportok szima Tankételessé vilok szama
okt. mﬁj.'
stat.
Halaszi.6 100 111 122 4 39
Piiski 6. 19 |22 26 1 8
e e = ) B
Bolcséde | 14 | 12 12 1 0




Hitrinyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett gyermekek adatai

'
b
'

.Sajétos nevelési |Hatrinyos helyzet [Halmozottan Veszélyeztetett |Gyermek
igény hétrinyos helyzet ibalesetek
‘ ' (védelembe vett) iszdma

okt. | mij. okt. ma4j. okt. mdj. okt. m4j.

Ovoda

Halaszi 6. 0 2 3 3 0 0 0 0 0
Piiski 6. | 1 | 1 0 0 0 0 0 0 0
s 11 ] 1 1 | BN BN
Bilcsdde 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kedvezményes étkezésben részesiilé gyermekek adatai (2014.05.31.-ei allapot)

2015.05.31. idépontokndl a gyermeklétszdm

a 3 adatndl: 2014.10.01, 2014.12.31.

Ingyen étkezd 3 vagy tobb  |Teljes téritést |Osszes gyermek | Félnapos
gyermekek gyermek fizetd
Ovoda " igyermekek ok
50 %-os ]
téritésben
részesiilok
Halaszi 6. 4 4 4412 14 21195 95 971111 113 122 1
Piiski 6. 0 0’ ols5 5 81{17 18 18122 23 26| ©
Boleséde 0 0 oz 2 oho 10 120712 12 12| o0

4.4. 2015-2016 nevelési év vs’ag‘haté létszam adatok:

Hal4szin a sziiletések szama ndvekvd tendenciat mutat. A 2015-2016-8s tanévre beiratkozok szdma no, 36
gyermekbél 32 gyermeket irattak be. A lakossag tilnyomo tobbsége a helyi 6vodaba kivanja elhelyezni
gyermekét. Az 6vodaskoru gyermekek elenyészd hanyadat iratjék sziilei mas telepiilésre 6vodaba, a szlild
munkahelye vagy mas okok miatt.,

Mivel a csoportlétszamok mar jocskan meghaladjak a trvény szerint megadott 1étszémot, kérem a testiletet,
hogy irasban engedélyezze intézményiinknek a 1étszam feleteti 1étszdmmal valé izemelést .

Kissé elére vetitve a 2016-2017 évet nézve, a leendd nagycsoport min.36 fével fogja kezdeni a szeptembert
(2016.09.01.), ami a gyermekek fejlodését és a dolgozok jé munkafeltételeinek abszolut nem felel meg.
(Més csoportokba sem tudom elhelyezni majd a gyermekeket, mert mindegyik 33 és 32 létszammal iizemel

majd.



A bolesddei csoportba 2015-2016 nevelési évre 11 gyermeket irattak be sziileik. A tavalyi évben beiratottak
koziil még 4 {6 all még a vardlistan, akit nem tudtunk a csoportba felvenni. A csoport féréhelye 14 {6 az
alapit6 okirat szerint, mivel a gyermekek kozott van 2 évnél fiatalabb ( a zome a gyermekeknek), ezért a
maximum felvehetd 1étszam 12 6.

A 2015-2016 évet 12 fovel kezdjik meg és vardlistan marad még 8 £6. (Ok mind haldszi lakcimmel
rendelkezé gyermekek.) :

Intézményiink rugalmasan kezeli a bdlcséde-6voda atmenetet a térvényi megfelelést teljesitve. igy hosszi
tivon még egy bolcsddei csoport beinditasdn is el kell gondolkodni. Mérlegelve a jelen adottsdgokat és

~ korillményeket, a jovére nézve 0j lehetdségeket kell keresniink, hogy a férdhelyet biztositani tudjuk a
gyermekeknek.

Virhaté (becsiilt) csoport elosztas 2015/2016 nevelési évben:

Haldszi : Statisztikai adat(becsiilt)  Ev végi becsiilt adat
® nagycsoport: ' 3316 33 16
¢ nagy-kozépso csoport: ‘_ 3316 3316
® kis-kozéps6 csoport: 3216 32 16
» pici csoport: 12 f6 3216
Osszesen: : 110 fé 130 f6
Piiski:
* vegyes csoport ‘ 21 16 23 16

Osszesen: | 131 6 15316




4.5, Kozalkalmazotti létszam adatok:

F2=014-2015 €v (22 16.) ,
Ovoda |Ossz. Ped. alldshely Ped.szima Ped. munkat
|engedélyezett kozvetleniil segiték
éllishely szdma+
karbantart6+Ped.
asszisztens+ovodatitk.
Eng. |Betilt. {Ures  [Telj. |Rész |Ebbél
Halaszi 16 % 9 0 9 0 0 4+1+1+1
Piiski 3 2 2 0 2 0 0 1
| | 2 0 1  un 8 1 1
Bolcside 3 .2 2 0 2 0 0 1

Kizalkalmazotti sllomanyunk: 2014-2015 nevelési évben: Halaszi Ovoda és Bolcséde -

Halaszi Ovoda

Munkakér Piiski Intézményben | Kotelezd
és Bolcsode Tagovoda dolgoz6 (f6) munkaidd /hét
Intézményvezetd Ovoda, Piiski 1f6 10 6ra/ 40 6ra
Bolcsode Tagdvoda
Ovodavezetd Ovoda 116 24 ora
helyettes
Tagobvoda vezetd Piiski 1£6 26 6ra
Tagdvoda
Ovodapedagégus | Ovoda 7 16 32 6ra
Gyakornok Piiski 116 26 ora
Tagdvoda
Dajka Ovoda Piiski 510 40 ora
Tagévoda
Kisgyermekneveld, | Bélcsode 2 £6 35 6ra
Gondozond
Takaritd Bélcséde 1 fo 40 ora
Ovodatitkar Ovoda 1 6 40 6ra
Pedagbgus Ovoda 15 40 6ra
asszisztens
Karbantart6 Ovoda 16 40 6ra




A sziikséges helyettesitéseket az intézmény munkatarsai, ill. a kollégdk belst helyettesitéssel lattak el a
piiski kihelyezett csoportban és csoportatszervezéssel.

A beszedhibas gyermekekkel, heti 1-1 alkalommal logopédus foslalkozott, mindkat dvodiban.

Heti egy alkalommal a sziill6k igénye alapjan hit és vallasnevelést biztositottunk a piiski kihelyezett
csoportban.

Fejleszté szakemberek foglalkoztak hetente, a rdszorulo gyermekekkel (aki szakértéi szakvéleménnyel
rendelkezik) fejlesztd gyogypedagogus, fejleszté logopédus és szurdopedagégus. A feladatot megbizasi

szerzddéssel latjak el (Kivéve: SNI-s gyermekek 2 16, fejleszté pedagogus, és a szurdopedagogust dket a
UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI SZOLGALAT rendelte ki résziikre.)

4. 6. Targyi feltételek alakulasa:

Haliszi Ovoda

Megvaldsulit:
eVasaroltunk 0j varrégépet, mert a régi mér nem varrt megteleléen. Br.: 29 999 Ft
oA Halészi Gyermekekért alapitvany jévoltab6l kaptunk egy 4j Yamaha hangositasi rendszert 390 800 Ft
«Ovodai biitorok a 5 sz. csoportnak: QVB szekrénysor: 188 290 Ft
Ovodai asztalok : Donald asztalok 13:4 418 Ft
eOvodai szekrények Kaméleon : 37 950 Ft
sKaracsonyra jatékokat : 106 115 Ft
¢Tiikor a mosdéba: 5 000 Ft
oGyerek és felnott torolkozok: 56 075 Ft
oWC papir tarté (fém): 34 890 Ft
«WC iilbke gyermek, miianyag: 66 926 Ft
eHajszarit6 : 3 000 Ft

eBslcs6débe Molitan szivacs épitd jaték kardesonyra : 55 832 Ft

oA neveléshez, takaritishoz, adminisztraciés munkéahoz sziikséges alapanyagok biztositasa, a kéltségvetésben
meghatarozott kereteken beliil.

e Az 6vodai és bblesddei SZM sziildk az év folyaman, sok jatékkal és egyéb eszkozzel tamogattdk évodankat,
hogy még szebben és jobban tudjunk miikddni:



Karicsonyi jatékok (180 000 Ft)

Unnepekkor meglepték gyermekeinket csokolddéval, finomsagokkal (t6kds nap, csaladi nap)
Mikul4sra csomaggal (60 000 Ft)

CD-s magnd Preiner csalédtol (17 000 Ft)

Ugri-parkba és allatkertbe vitték gyermekeket, 3 busszal Gyérbe. (105 000 Ft)

Ballagasi tarisznyakat rendeltek. (14 400 Ft)

Belépb az allatkertbe- nagycsoportosok kirandulsa (25 000 Ft)

Légvar Madarasz csaladtol (45 000 Ft)

Kisvonatozas Bali csalad (25 000 Ft)

Gyereknapra: 4 db tanulébicikli (39 600 Ft), 4 db démper (17 600 Ft), 8 db labda, homokozé jatékok
(118 000 Ft), 2 Rendér Cupé (48 100 Ft), Fészek hinta (17 500 Ft)

*A neveléshez, takaritdshoz, adminisztracios munkahoz sziikséges alapanyagok, szakmai anyagok
biztositasa, a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.

Piiski Tagévoda

SZM sziilk részérol:

Dodé vadfarmra latogatas ( 10 000 Ft)
Kisteleki eléadas (7 000 Ft)

Habakuk babszinhaz Halaszin 2X (35 000 Ft)
Zsonglor eldadasa (10 000:Ft)

|
Megvalésult az Onkormanyzat részérol:

o Uj jatszotéri jaték ,Torony és csiszda,+iitéscsillapité teriilet (kb: 285 000 Ft + homok)

e Karacsonyi ajandékok (40 000 Ft)

e Husvéti ajandékok (10 000 Ft)

e Festék udvari jatékok felajitasara ( 20 000 Ft)
¢ Udvarra fa asztal + pad

oA neveléshez, takaritashoz, adminisztriciés munkéhoz sziikséges alapanyagok biztositdsa, a
kéltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.

5. TANUGY IGAZGATASI VALTOZASOK

FR

Torvényi valtozdsok:

¢ 2011. évi CXC. Kdznevelési tﬁrvén;

» 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet -

#363/2012.(XI1.17.) Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

¢22/2013 (111.22) EMMI rendelet méélositésai, melléklete

+ 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet Pedagégiai Szakszolgalatok miikddési rendje

Elkésziilt taniigyi dokumentumok:



+Uj etikai kodex
o Uj munkak®éri leirdsok
o Onértékelési program (Intézményi-, Pedagbgus-, Vezetti Snértékelés)

¢ Gyakornoki szabalyzat atdolgozasa

Pedagogiai adminisztracio, tervezés

Csoportnaplo: A megijult Pedagdgiai Programunkra €piild, differencialt, pedagdgiailag értékes,
modszertanilag atgondolt nevelési tervek ir6dtak mind a két félévre az intézményi szokasok megtartasaval,
az adott korcsoport életkordhoz igazitott tervezéssel. A pedagdgus mindsitési eljaras szabalyait, j tervezési
formait elétérbe helyezziik a tervezésnél.

A fejlddést eldsegitd tartalmakat az 6vondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel, heti szinten
tervezettek. A heti tevékenységek rovid osszefoglaldsa a naplé dokumentécio részét képezi.

Mulasztdsi naplé: A mulasztasi naplé adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen alapja,
mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgaltatdsdnak, mind a belsd ellen6rzés normativa igénylésének. A
naplok vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre keriil, de még vannak bizonytalansagok, amit
folyamatosan sziikséges rogziteni, hiszen a hianyzdsmulasztas a hidnyzasmulasztas igazolasa eldtérbe kerilt
a Gyermekvédelmi torvény szabalyozésa miatt.

Oktaté azonosité igénylése minden dvodas gyermek szdmdra, ill. az intézményben dolgozo
koézalkalmazottaknak is, az Oktatéasi Hivataltol kérjiik.

Az oktatdsi azonosit6 igénylése, tanuléi-alkalmazotti jogviszony valtozasainak folyamatos feltGltése, bejelentése
kiemelt figyelmet igényel. Az elektronikus rendszer allandé javitésa, frissitése, a nagyszdmu igényekhez valé igazitva
folyamatos ellendrzé munkat igényel. Az 0j rendszer felépitésével zokkend mentesebben mitkadtethetd.

Pedagéous Portfdlié: 2016.-ra egy dolgozo jelentkezett Snként a mindsitési eljdrdsra.

2016.-ra e 2y gyakornokunkat kitelezGen jelentkeztettiik amindsitd vizsgdra.

6. OVODAI NEVELO MUNKA EREDMENYEI

2014-2015-as tanévben nevelési célként tliztiik ki:
¢ Az 6voda — iskola kzotti dtmenet megkdnnyitését.

» Az 6vodai kompetencia alapi nevelés részleges alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeinek
figyelembevételével valod fejlesztést.

eOvodai fejleszté program szerinti differencialt képességfejlesztést csoporton belill, €s kiviil is.

o Az 6voda és a sziildk szorosabb kapcsolatinak kiépitését, (kozs programok szervezésével, nevelési
tanacsok adasaval, stb.). ;



Kiemelt figyelmet fektettiink:

Az évoddskori mozgdskultira fejlesztésére, a gyermekeink szellemi, fizikai képességeinek
mozgaskoordincio, téri orientacié fejlesztésére, erdnlétiik, aktivitisuk ndvelését céloztuk mes. Ovodaskor
folyama:n a pedagogusok sokszor kiizdenek azzal a problémaval, hogy a gyermek nem szeretnek tornazni és
a s;ﬁl(’i is ezt kéri, ezzel szemben az iskolai életben minden nap van testnevelés 6ra. A programunk szerint
heti egy kdtelezd testnevelés foglalkoz4s van, és van mindennapos testmozgés, (mindennapi testnevelés) és

az udvari élet kinalta lehetségek. Ezt latva nagy utat kell bejarni 3-4 év alatt, hogy megfelelé szintre
fejlessziink minden 6vodas gyermleket.

A differencidlasra, integralisra, a sajétos nevelési igényii és tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek
nevelésére. :

Fejlesztésben részesiilt: (2015.05.31.-ei 4llapot)

Gydgyped. Logopédiai |SzurdopedagégusNevelési |Szakértdi vizsgilat
fejlesztés |fejl. (a +1 Ifejl. tandcsadé
az SNI-s |vizsgalata
gy.)
Halészi Ovoda 1| 1441 1 6 1
Piiski 4 4+1 0 6 1
Tagovoda ‘:
L | I i n | |

i

A gyermekek egyéni fejlesztése a csoportos dvodapedagdgusok jeizése, a Nevelési Tanacsado
szakvizsgélata alapjan tortént. A szakvélemények alapjén fogalmazédtak meg a fejlesztési tervek.

Ehhez elengedhetetlen volt a fejlesztd és az dvodapedagégusok kooperativ, aktiv egylittmiikodése. A szlilok
tajékoztatasa, tanacsaddsa folyamatos volt.

i

Gyermekek mérése, értékelése:

Folyamatosan végziink a gyermekeknél méréseket. A felmérések sordn tapasztalt hianyossagokra épitve
hatarozzuk meg a fejlesztést.

Célunk, hogy:

¢ (itmutatast adjon a gyermek egye?hi fejlesztéschez,
 neveldmunkank hatékonysaganak nyomon kovetése.

Elvei, hogy:

® 3 mérés a gyermek megszokott tmészetes kornyezetében torténjen,

e a csoport dvodapedagogusa végezze,



e igazodjon a csoport napirendjéhéz,
« figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, aktualis allapotat.

Médszer: megfigyelés, beszélgetés, rajzolas, szituacids jaték.
Tematika:
— Logopédiai vizsgalat (nagycsoport év elején)

-Sole mérés (junius elején a kdzépsos gyermekek)

Az 6vodankban a gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere megvalosult. Bemeneti tényezok:

¢ személyes talalkozas, csalédlétoéﬁtés, anamnézis lap, beilleszkedés tapasztalatai.

Folyamat:

e a gyermek fejlédésének nyomon;_kﬁvetése, fejlesztése, felzarkdztatasa (egyéni értékeld lapok, féléves
értékelés gyermekekként) feladatok meghatérozasa korcsoportonként, sziilok tijékoztatasa.

Kimenet:
e Iskolakésziiltség megallapitasa.

A gyermekek fejlédésének nvomoﬁ kovetésének egyszeriisitett adminisztraciojanak kidolgozasat allandéan
korszerisitjiik, és fejlesztjiik.

‘
2

A torvényi elbirdsoknak megfelelﬁen a gyermekek fejlédését nyomon kvetd dokumentdcié tartalmazza:
» Anamnézislap, csaladlatogatas tapasztalatai.

¢ Beilleszkedés tapasztalatai, észrevételei.

eNevelési évenként legalabb félévénte, pedagogiai tartalmu feljegyzés a gyermekrol.

e Szakvélemények: Pedagogiai Szakszolgilat

e Egyéni fejlesztési terv.



7. A BOLCSODEI NEVELES TARTALMAROL

.

Bolcs6dénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatdsa, gondozasa, testi- szellemi fejlédését
eldsegitd nevelése. Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek szilkségiik van arra, hogy
napkozben masok gondoskodjanak gyermekeikrdl,

+ A gyermekek bolcsddei felvétele az intézmény felvételi szabalyzata alapjan torténik. Az ellatasban
részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és napi jelentési kotelezettsége
van az intézménynek az ellatottakrodl. Ez alapjan részesiiliink allami normativ tdmogatisban.

e A bolcstdei €let megszervezése, a ,,Bélcsddei nevelés—gondozas szakmai szabdlyai” - médszertani
levél, valamint a Gyvt. alapjan torténik. Ezek hatdrozzdk meg a bolcsdde mitkddésének személyi és
targyi feltételeit. .

Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevd Szakmai Program. Ebben preferalt helyet kap
a sziildkkel valé kapcsolattartds és a gyermeki jatéktevékenység fejlodésének az eldsegitése
(nagymozgasok, finommotorika... stb.).

o A sziildkkel valé jo kapesolattartas érdekében:
» A bblcsddei élet megkezdése elott otthonukban latogatjuk meg a gyermekeket,
> tajékoztatd szilldi értekezletet szerveziink, melyen teljes kor(i tdjékoztatast adunk a bolcsddei
életrdl. :
» Csaladi délutant szerveztiink bdlcsédénkben 10j programként gyermeknapkor, melyen minden
kisgyermek részt vett sziiljével egyiitt.

e A jaték a gyerekek mindennapi tevékenységéhez tartozik. A csoportszobdban bd a jatékkinalat,
melynek egy része felajanlasbdl szarmazik. Az udvari mozgdsfejleszté jatékokat a jovOben
szeretnénk bdviteni bblesddénkben pélydzati lehetdségeket, szponzorokat, felajanlasokat
megragadva. ]

¢ A gyermekeket szakképzett kisgyermeknevelSk latjak el.

o Bolcsddénkben altalanossd valt a fokozatos anyas beszoktatss, amely lehetdvé teszi a gyermekek
szamara, hogy az idegen kdrnyezettel, a biztonsdgot jelentd édesanya segitségével ismerkedjenek
meg.

A kisgyermekneveldknek pedig ez altal lehetdsége nyilik arra, hogy megfigyeljék a gyermek egyéni
szokasait, fejlettségi szintjét.

A beszoktatas el6tti csaladlatogatis, €s a sziiléi értekezlet szintén segitik a bolcséde-szillé kozott
kialakulé kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

e A csalidos” 6sszejﬁvetelék az érzelmi kotodést, a kiegyensulyozottsagot erdsitik.
A kisgyermeknevelSk naponta tdjékoztatjdk a sziilket a gyermekiikkel kapcsolatos eseményekrol,
szilkség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelesi,- gondozasi problémék megoldasihoz.
Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok és gyermekek kompetenciajat.

e Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szdméra az allanddsagot, az dnallosodasi
torekvések erdsddését, a tevékenységek folyamatossdgét. A napirend rugalmasan alkalmazkodik az
életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni napirendjiikhdz, de egyben a
csoport igényeit is kielégiti.

e A hazirend a sziild felé kozvetiti az intézmény elvarisait a folyamatos, z8kkenémentes milktdés
érdekében. !

e A bolcsdde miikodését a' Gyvt. szabalyozza, igy a gyermekvédelem alapvetden hozzitartozik a
munkankhoz.



e A gyermekek étkezését a helyi fézokonyhabdl biztositjuk. Teljes mértékben biztositott a gyermekek
életkordnak és a térvényi elbirasoknak megfeleld étkeztetés.

o A szakmai munkét a bolcs()de vezetje fogja Ossze. Szervezi, irdnyitja a szakmai irdnyelveknek

megfelelden.
Vezeti, illetve ellenérzi a b61csdde1 élet minden teriiletét. Ezek napi feladatok.

Ezek mellett rendszeresen ellendrzésekre kerdil sor:

» A kisgyermeknevelOk éltal vezetett dokumentaciok (évente harom alkalommal),

» meghigyelések — a Szakmai Program megvaldsulaséra irdnyulnak - a csoportokban évente két
alkalommal. A személyi feltételek sajatossagaibol adoédoan az egységes nevelési elvek
megvalosulasat segitik.

> Bolcsdde orvosaval a gyermekek fejlédésének  figyelemmel kisérése. Részvétel
vizsgdlatokon, majd konzultacio.

» Féz6konyhan folyo tevékenység segitése, ellendrzése.

» Elelmezésvezetovel valo kapcsolattartas.

* A bolcs6de tdrvényes mikddését az ANTSZ, a MAK és a Megyei Kormanyhivatal ellendrzi. Ebben
az évben a MAK tartott ellenérzést intézménylinkben.

A 2014/2015-65 tanévben Bﬁlcsddénket 22 gyermek latogatta. A csoportlétszdm a torvényi eléirdsokhoz
igazodva 14 forél 12 fore valtozott (alapteriilet, életkor). A gyermekek kozott életkori megoszlasuk a
kovetkez6: 1.5-2 év 10, 2 év feletti 12. Atlag életkoruk felvételkor volt. A férdhelyhez képest az éves
beiratas

A bolesddei munka koézéppontjaban a gyermekek segitése-tamogatasa 4ll, melynek sordn a legoptimélisabb
személyi és targyi feltételek segitik az O egyenletes Gitemi folyamatos fejlédésiiket.

Ebben a tanévben a gyermekek jatéktevékenységeiben a finommotorika teriileteket tdmogaté legozds
hattérbe szorult, helyette viszont a csaladi eseményeket bemutaté szerepjatékok; a természet és allatvilag
megismerését tamogato mesekonyv, valamint a szabad levegdézés nyujtotta nagymozgisok iranti igény
keriilt a kozéppontba.

Az tinnepekhez kapcsolodé versek, dalok elsd sorban az anyanyelvi bovitést szolgaltak, hisz a két éves
gyermekek ebben az iddszakban kezdik meg az aktiv szokincs bovitését.

Az iinnepeket az Ovodai csoportokkal egyiitt iinnepelték(télapo, kardcsony, adventi készill6dés, anydk
napja).

A sziildk timogatd, nevelési folyamatokban partnerként egyiittmiikddé magatartasa napi munkank részét
képezte. A csaladi szerepek megerdsitése és a gyermeknevelési tandcsok segitették, hogy a sziilok jobban
megismerjék sajat gyermekiik fejlédését, egyéniségiik egyediséget.

A sziilSket bevontuk délutini programokba, amire nagy érdekldéssel jottek el gyermekeikkel. (tokds apuka
délutan, bucsti készillédés, nagymamis délutan, szilléknek-adventi biitykdlde, ) Célunk, hogy kézelebb
hozzuk a sziilét az intézményhez, belitisa legyen az ott folyé munkdba és a beszélgetések soran uj
tapasztalatokat, tandcsokat kaphassanak nevelési témaban.

A Boleséde jov6beli céljai kozott tovabbra is a fokuszban szerepel: az erkdlesi és a nevelési értckek
megalapozésa; a csaladok sszetarté erejének kihangsilyozasa; a segit6-timogaté 1égkorben folyé neveld
tevékenységek; a helyes magatartasi szok4sok megalapozésa és az Onéllosagra nevelés.



Osszességében elmondhaté, hogy bolcsédés gyermekeinek mindennapjai meleg szeretetteljes légkorben sok
nevetéssel teltek. Napi élményeiket szilleikkel is megosztottak, otthoni élményeikrdl az Intézmeény dolgozéit
is beavattak.

Mindez pedig igazolta a csaldd és a bolcsGdei nevelés egységét és eredmeényességet.

8. GYERMEKVEDELMI MUNKA

Az dvoda gyermekvédelmi felelose folyamatos kapesolatban all minden évodapedag6gussal, védéndvel,
orvossal, probléma jelzés utan azonnal intézkedik.

A mosonmagyarévari Csalédsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalattal folyamatos kapcsolatot tartunk.
Rendszeres meghivét kaptunk az éves koordinacios értekezletekre és a megvalésitasra keriilé szalmai
eldadassorozatok programjaira.

Allandé és szinte napi kapcsolatba{n allunk a helyi csaladgondozo személyével. Munkdja nagymértékben
segiti gyermekvédelmi munkénk hatékony miikidését.

+ Egyiittmiikodésiink sordn a probléma jelzést kdvetéen minden esetben megtortént a visszajelzés a
megtett intézkedésekrdl.

e Az 6vodank gyermekvédelmi felel6sének jelzései alapjan kdzosen keressiik a megfelelS €s hatékony
megoldasokat (csaladlatogatasok, csaladi problémak, sziilokkel valo esetmegbeszélések, stb.).

¢ A problémak megolddsdhoz szakemberek bevonasaval (pszichologus, védénd, sth. kézosen
csalddgondozast végez.

¢ Az informacidkat kicseréld esetmegbeszéléseket kozdsen és rendszeresen végezziik.

1

Ebben az évben tortént eseménvek roviden:

o Az 6vodabol rendszeresen, hidnyzé gyermek csaladjanal kozos csaladlatogatas, a szildk figyelmének
felhivasa a kovetkezményekre.

¢ A nehéz anyagi kériilmények kﬁiﬁtt é16, tobb gyermekes sziiléknek segitségnyijtas a lehetségeik
megismerésében. )

o A pszichologus ajanldsa a gyermek fejodésének probléméi esetében.

e Aktualisan felmeriilé problémék azonnali megbeszélése fogadooran, telefonon.

J

9. AZ OVODANK PROGRAMIJAL HAGYOMANYOS RENDEZVENYEIL UNNEPEI
A 2014-2015-as nevelési évben:
Halaszi Ovoda és Blcséde

—_— — ——

Programok, iinnepek E Csop;r;n beliil Csoportpn kiviil




Ovonéi ért.

2014.09.04.

2014.09.16.

12014.09.20.

Piiskin sziireti mulsé o

Ovonéi ért. (ezutan minden hé 2014.09.30.
elso hetében)

Tokés délutan —apuka nap

Oktober 23.-ai linnepség

2014.10.13,

Nagycsoport nyilt napok 2014.10.29.-30.
2014.10.31.
2014.11.06.

Téreky Zsuzsa elbadas é 2014.11.17.

Fot6zas (Fokusz foto)

2014.11.20.

Adventi gyertyagyGjts 1 2014.12.01.,08.,15.,19.
Nagycsoport nyilt napok 2014.12.03.-04.
Télap6 vérés 2014.12.05.
Piiski sziilokkel mézeskalacs siités 2014.12.09.
Lucazas (Alt.isk.) 2014.12.12.
Karécsony 2014.12.18.
Templomi kardcsonyi pompa 2015.01.09.




megnézése

Nag;-kﬁzép cs.nyilt napjai

2015.02.11.-12.

Fogﬂaﬁ ismerkedes 2015.01.21 02.11.
Kolompos egyiittes- M6var- 2015.01.22.
Nagycsoport

Habakuk bébszinhiz 2015.01.23.
Nevelési Tandcsadé 20150130,

Balazsolas ! 2015.02.03

Pliski nagymamis délelott 2015.02.16.

Ovodai Farsang 2015.02.17.

Kiszebab égetés - télizés 2015.02.18.

Habakuk Bébszinhéz 2015.02.26.

Nonapi kszontés 2015.03.06.
. 2015.03.13. I
Piiski nyilt nap T 2015.03.18.

L I
Husvét Q. 2015.04.03.

Fotézés (Ceglédiek) . 2015.04.13. )
Habakuk Bébszinhdz " 2015.04.15.

I ]
Nagy-kozép cs. kirandulésa 2015.05.06.

Lipétra és Remeteére

Elsé osztélyba latogat a 2015.04.30. |
nagycsoport

Majlis 2015.04.30.

Uszés nagycsoport "~ 2015.05.04.-05.15. -
Ovodai felvétel, befratis 2015.05.11.-15. T
Ovodai felvétel, beiratés -Piiskin 2015.05.18.,19. |

C - " [ |
Nagycsoport biicst kirandulasa 2015.05.19.

(Allatkert, Ugri-park)

Ugri-park —Gy®r (Piiski és 2015.05.20.

Haldszi)

erme (sétahaj .7 loas




Légvar, kisvasit)

Kisvasuttal a faluban és a “ 2015.05.22,
nagycsoport Mévarra ment a 1

Tizoltosagot megnézni

Méjusta kitancolas B 2015.05.29.
Palacsinta délel6tt a ,, Ton™ + bab 2015.05.29
bemutato

Piink6sddlés (nagy-kozép és ” 2015.05.22.
iskola) :

Neéptanc bemutaté _ 2015.06.03.
Piiski ballagas 2015.06.05. ]
Sportnap — Halaszin -nagycsoport 2015.06.10.

il
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A névnapokat, sziiletésnapokat a csoportok éves tervei szerint csoportszinten rendezziik.

- — sziirkével jelolt rendezvényeinket a szlilok bevonésaval tartjuk.

10. KAPCSOLATOK

Hagyomanyos rendezvényeinket, programjainkat, igyeksziink oly médon megszervezni, hogy a lehet
legtdbb sziild, csaladtag, tamogatd szervezet részt vegyen rajta.

A gyermekek fejlodését veszélyezietﬁ okok megsziintetése érdekében, és partnereink minél szélesebb
kapcsolattartasa végett 6vodank egyiittmiikddik:

o Nevelési tanicsadd szakembereivel,

e Szakértdi Bizottsaggal,

¢ Csaladsegitd Szolgélattal,

» Gyermekorvossal, fogorvossal, védéndvel,
» Polgarmesteri Hivatallal,

e Szent Marton Altalanos Iskolé.vai.



10.1. Ovoda — csalad kapesolata

- Csaladlatogatas az ij gyermekeknél
- Nyilt napok a nagycsoportban (év folyamén meghirdetve)
- Csaladi nap
- Tékfaragd délutan — apukds nap
- Bucsii késziilodés
- Adventi biityklés, a falu Adventi vasérra
- 8ZM Farsangi bal
- Nagymamis délutan
- Siiti vasar
- Miisoraink alkalmaval: - 6regek napja
- betlehemes jaték
- anyak napja, évzaroval egybekotve
- néptanc bemutaté a csoportoknak
- babfesztivalon fellépd nagycsoport miisora.

10.2. Ovoda —iskola kapcsolata

- Ballagfassal egybekotott tanévnyito — ,,6reg” nagycsoportosok
- Volt nagycsoportos 6v6 nénik latogatésa az iskolaba, nyilt napon
- ,,Mért:pn ﬁapi” iinnepségen fellépiink az iskolédban
- Karéégnyi iinnep keretében fellépiink az iskolaban
- Mércius 15. - i falu miisoron felléptink
- Aprili; Nagycsoportosok nyilt napon ismerkedés az iskoléval
- Iskolélgok fellépnek nalunk: - ,Mikulas + krampuszok™ latogatasa
-,» Lucazassal”
-,, Balazsolassal”

- ,Vidam” ballagas.

11. AZINTEZMENYI MUNKA ELLENORZESE

11.1. Intézményi ellenérzés

Az intézményi ellenérzési terv a vezetdi munkaterv részét képezi. A vezetdi ellendrzesek eredményeir6l az
érintetteket t4jékoztatom. A napi problémak szintén az azonnali megbeszélés targyat képezik. A
dokumenticié ellenérzése folyamatosan tortént. A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az
elvarasok szerint pontos és napra kész volt. A szakmai munka ellendrzésében részt vett az 6vodavezetd



helyettes is. A csoportok €ves beszamoloi,értékelése a csoportnapléban megtdrténtek. A csoportlatogatas
minden csoportban megtortént. A pedagdgusok teljesitmény értékelése soran tobbszori latogatast tettiink.

Az gyermekek egyéni fejlodési naploinak vezetése megtdridnt, melyrdl a szilslk fold o #hjdkoztatds
fogadoora keretében megtOrtént. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének egyszerisitett
adminisziracidjanak kidolgozésat dllandéan korszerdisitjiik, €s fejlesztjik.
i
o A tdrvényi elbirdsoknak megfeleléen a gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio
tartalmazza:
¢ Anamnézislap, csaladlatogatas tapasztalatai.
o Beilleszkedés tapasztalatai, észrevételei.
¢ Nevelési évenként legalabb félévente, értékeljiik a gyermek teljesitményét, kbzosségbeli
viselkedését.. |
¢ Szakvélemények: Pedagogiai Szakszolgalat
s Egvéni fejlesztési terv.

11.2. A csoportok értékelése

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagogusok €s dajkak a jo egyiittmlkddésre, az elvardsok
teljesitésére, a problémak k6z6s megoldasara. A felmeriil6 problémakat jelezték, megoldasat szamon kértiik.
A neveldmunka igényes szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit tartottak folyamatosan szem elétt.
A technikai dolgozék munk4jat bejaras soran is ellenoériztiik, az észrevételeket korrigaltattuk.

Cél: az intézmény miikddése megfelel-¢ a hatilyos jogszabéalyoknak, a helyi Pedagogiai Programnak, és a
Minbség Iranyitdsi Programnak. Az ellendrzés valamennyi dolgozét érinti, a munkatervben megjeldltek
szerint. Az ovonok teljesitmény értékelése folyamatosan torténik.

A kovetkezd nevelési évre 4j Intézményi Onértékelési Program kidolgozésa, bevezetése fontos és elsodleges
feladatunk a torvényi eldirasoknak megfeleléen. Ennek lépései mar megkezdodtek.

12. JOVOBENI FELADATAINK

A kévetkezd nevelési év feladata, innovativ médon alkalmazkodnunk kell a véltozasokhoz. Ujabb
pedagdgiai tartalmak beépitése, térsadalmi koriilmények miatt bekovetkezett valtozasokhoz vald
alkalmazkodas, megtartva az 6voda pedagdgiai értékeit.



Jovébeni feladatainkat az aldbbiakban rendszereztik intézményi szinten:

Erdsségeink

Gyengeségeink

Csaladias 1égkor, gyermekszeretet

Csoportszobak mérete, mosddk és WC-k
darabszama

Egészséges életmdd feltételeinek
megteremtese, kormyezettudatossag
betegség megeldzés

/mindennapos jatékos mozgas, tagas udvar/
Sajét konyha, egészséges ételek. |
Valtozatos programok, jé! képzett 6vondk

Sok levegbzés,

Udvari jatékok tanisitvanyainak hianya.

Balesetveszély: atkel6hely hidnya az évoda
elbtt.

Informacidaramlas

Bolcsddei csoport,

Szép kornyezet, tagas udvar

Tornaszoba, neveldi szoba, 61t6z0, és szertar
hianya.

Kevés hely a gyermek 6ltozoben, mosdoban,

A tovibbi Iétszam névekedés mar elore lathaté, mind a véddndi elézetes adatokbol, mind a beiratisi

naplokbsl. A csoportszobdink kicsik lesznek ekkora 1étszi csoportok miikdéséhez.

Igy a jovébeni siirgetd feladataink kizé tartozik, a gyermek csoportok létsziménak optimalizdlisa
végett, még egy csoport szoba kialakitisa.

13. OSSZEGZES

.Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a Féldiinkon osztdlyrésziil jutott, de

sajdt tokéletességre torekvésiinket is ez mozditja elére.”

6sszességében a 2014-2015-as nevelési évben végzett neveld munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak,
értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testlilet, mind a

neveldmunkat kdzvetlentil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkajukat.

/ Brunszvik Teréz/



A kovetkezd nevelési év feladata, innovativ modon alkalmazkodnunk kell a valtozasokhoz, Ujabb

pedagogiai tartalmak beepitése, tarsadalmi koritmenyek miatt bekdvetkezett vAltozasokhoz vals
alkalmazkod4s, megtartva az 6voda pedagdgiai értékeit.

Kosz6ndm az 6vodapedagbgusoknak, kollégaknak, a fejleszté pedagégusoknak, a logopédus magas
szinvonal szakmai munkéjénak, a dajkéknak, az Snkorméanyzati dolgozéknak, hogy a mindennapi
zavartalan mik&dést biztositottak.' Munkénk igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben
nevelked gyermekek ders, életvidim napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkdsz6ndm a Sziilék hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézményi nevelé munkajshoz. Készondm a sok
segitséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Megkdszondm a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, nevelé munkank, kéréseink
tamogatasat. v

{

Ko0szOonom a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozéinak, akik munkajukkal hozzajarultak napi feladataink
zavartalan ellatdsahoz.

Beszdmoldm soran Pedagdgiai Miiksdési terv szerint a legfontosabb teriileteket emeltem ki.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Hal4szi, 2015.06.12.

--------------------------------------------------

Varga Melinda

Intézményvezetd



