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koltségvetése



Tisztelt Képvisel6k!

A Halaszi K6zos Onkorméanyzati Hivatal koltségvetését az érintett 6nkormanyzatoknak kell
elfogadniuk. A kozds hivatal fenntartasara 1étrej6tt megallapodas alapjan ezt egyiittes tilésen kell
megtenni.

A 2016. évhez képest a kzos hivatalok allami finanszirozasaban nem tortént érdemi valtozas. A

koltségvetés bevételi oldalan a Magyar Allamkincstar altal kozolt adatok alapjan 72.593 eFt
allami tAmogatéassal szamoltunk. Az alabbiakban a kiadasokat részletezziik:

Személyi jellegii kiadasok:

A hivatal 6sszesen 12 fével dolgozik, tovabba 1 6 tartosan tavol (gyesen) van.

Ismert, hogy a 2017. évtdl kezd6dGen az allami tisztvisel6k (pl. jarasi hivatalnal dolgozok)
esetében a Kormany jelentds (25-50 %) kozotti illetményemelést hajtott végre.

A koztisztvisel6kre (Id. az Snkormanyzatoknal dolgozo tisztviseldkre) vonatkozo kozponti
illetmény megallapitasi szabalyok lényegében 2008. oOta nem valtoztak. A Magyar
Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) olyan
koveteléssel 4llt els, mely soran az énkormanyzati koztisztviselSk tekintetében 50.250 forintra
kivanta volna emelni az illetményalap Osszegét (30%-os emelést javasolt). Bar e kovetelést a
Korméany kozvetleniil nem fogadta el, az Orszaggytlés egy 1j szabalyt iktatott a koltségvetési
torvénybe, mely alapjan az egyes énkorméanyzatok maguk dénthetik el, hogy kivannak-e eltérni a
kozponti (38.650,- Ft-os) illetményalaptol (Ld. a Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérél sz616 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdését).

Fenti lehet6séget tébb Onkorményzat is kihasznalta. Darndzseli, Lipot, Hédervar, Kisbodak és
Dunaremete mar tavaly decemberben eldontdtte az illetményalap 48.000,- Ft-os emelését, €s
20%-o0s illetménykiegészitést allapitott meg. Mosonmagyarévaron (45.000,- és 20 %) es
Janossomorjan is (53.000,-) hasonld dontés varhatd. Ennek motivaciojat a dolgozdk bérének
emelésén til a munkaerd megtartdsa iranti igény is jelentette, hiszen példaul
Mosonmagyar6varon a jarasi hivatali dolgozok és az 6nkormanyzat dolgozoi egymdastdl néhany
fallal elvalasztva végeznek sokszor igen hasonlo tevékenységet, ami eltérd bérezés eseten
bérfesziiltséget szit és a koztisztviseloket a jarasi hivatalhoz "csébithatja".

A fenti el6zmények alapjan, szimos egyeztetést kovetben a 2017. évi koltségvetési
javaslatunkban 20 %-os béremeléssel terveztiink, melyhez a Tisztelt Képviselo-testiiletek
tamogatasat és jovahagyasit eziiton kérjiik.

Az emelés az alabbi elemekbdl tevédne Gssze:

- Az illetményalap dsszegét (38.650,- Ft helyett) 43.000,- Ft-ban hatdroznank meg.

- Az illetménykiegészités mértékét mind a kozépfoki, mint a fels6fokt végzettsegl
koztisztvisel6k vonatkozasaban egységesen 20%-os mértékben javasoljuk meghatarozni (a
korabbi 10% helyett).

- Az illetményeket ugy terveztik meg, hogy az eltéritésre legyen lehetség azoknal a
teljesitményértékelésen jol szereplé dolgozoknal, akiknek illetménye a fentiek alkalmazasat
kévetden sem emelkedik meg - a tavalyi bérhez képest - 20 %o-kal.

Az igy felemelt bérezés azt eredményezné, hogy a koztisztviselok fizetése a hivatalon beliil
atlagosan nett6 163.000,- Ft dsszegii lenne.



A kotelezd potlékokat a vonatkozo jogszabalyok alapjan terveztiik meg.

- A cafetéria juttatist a koltségvetési térvény alapjan bruttd 200.000,- Ft/év/f8 Gsszegben
terveztilk meg. Ebbe az dsszegbe bele kell, hogy férjen a juttatisokhoz tartozé minden kozteher.
A juttatisok szabalyai valtoztak. A személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVIL torveny
71. §-a két kedvezményes addzasu béren kiviili juttatasi format emlit:

- Egyrészt 100.000,- Ft éves keretdsszegig lehetséges pénzjuttatast kérni,

- Masrészt a Széchenyi Pihené Kartya harom alszdmlaja (szallashely, vendéglatas, szabadidd)
veheto igénybe.

Ezeknél a juttatisoknél a kedvezményes kozteher tétel 34,22 %.

A keret terhére mas juttatdsok csak 49,56 %-os kozteher mellett vehetéek igénybe, ezért azokat
szabalyzatunk nem tartalmazza.

- Valtozott tovabba a munkdaba jaras megtéritésének szabalyrendszere azoknal a dolgozoknal,
akik a kdzigazgatasi teriileten kiviilr§l jarnak dolgozni (Jelenleg a kozds hivatalnal két dolgozot
érint). Korabban 9,- Ft/ km dsszeggel kellett szamolni, amit el8szér 15,- Ft/km-re felemeltek,
majd januar 13-val ismételten modositva a jogszabdly ismét 9,- Ft/km-ben allapitottak meg,
azzal, hogy a munkaltaté kipotolhatja az Gsszeget legfeljebb a 15,- Ft/km mértek figyelembe
vételével. Javasoljuk ezt megtenni, azaz a munkaba jaras koltségtéritésének adomentes Gsszeget
15,- Ft/km-ben megallapitani.

Dologi kiadasok:

A kozos dologi kiadasok kapcsan elengedhetetlen megemliteniink az ASP csatlakozési
folyamatot, mely esetiinkben 2017. januér 1-jével kezdetét vette.

Az Orszaggytilés dontése értelmében telepiiléseinken 2017. januar 1. napjaval kotelezd
csatlakozni az ugynevezett Onkormanyzati ASP (Application Service Providing) rendszerhez,
mely alatt - leegyszeriisitve - az allam altal kozpontilag biztositott informatikai szakrendszerek
osszességét értjiik. E rendszer keretében kell hasznalnunk ezentil az Osszes fontosabb
szakalkalmazast (1d. gazdalkodés, add, iktatas, kataszter, kereskedelmi igazgatas stb.).

Az ASP rendszerhez idével valamennyi dnkormanyzatnak csatlakoznia kell. Egy mintaprojekt
keretében 55 énkormanyzatot mar tavaly bevontak a programba, majd a masodik korben, 2017,
januar 1. napjatél az 5.000 lélekszam koriili és az alatti telepiiléseknek irtdk el6 a kotelezd
csatlakozast. A kor végiil 2018. januar 1-jét6l a tobbi Onkormanyzat (pl. varosok)
csatlakozasaval zarul.

A rendszercsatlakozas elSsegitése érdekében palyazatot irtak ki, melyen Halaszi Kozség
Onkormanyzata, mint gesztor dnkormanyzat 7.000.000,- Ft vissza nem téritend8 tdmogatast
nyert (a palyazat 100%-os intenzitasd, azaz nem kell 6nrészt hozzatenni). A pénzt a tamogato
szervezet mar at is utalta.

A palyazat keretében még 2016 decemberében beszereztik azokat az eszkdzéket, melyek a
rendszercsatlakozashoz sziikségesek. A régi, még Windows XP-t futtato szamitogépeket
lecseréltiik, tovabba olyan belsé halézatot alakitottunk ki, mely a térvényben eldirt informatikai
biztonsagi kévetelményeknek megfelel (bGvebben Id. lent). A régi monitorokat lecseréltiik,
beszereztiik a sziikséges halézati eszkdzoket, tovabba 1 halozati nyomtatot is vasaroltunk Pliski
telepiilésre. Operaciés rendszerek (Windows 10) és irodai alkalmazascsomag (Microsoft Office)



beszerzésére is sor keriilt a jogtiszta szoftverkdrnyezete biztositasa érdekében. Valamennyi
asztali munkaalloméashoz kartyaolvasokat kellett beszerezni, amelyek az Uj elektronikus személyi
igazolvanyok segitségével azonositjak a munkadllomas hasznalojat.

A sziikséges eszkdzbeszerzéseken tul a palyazati timogatast az alabbiakra kell felhasznalni:

- Adatmigricié, adattisztitis: A régi rendszerckbdl at kell emelni az adatbazisokat az 1j
szakrendszerekbe. FErre kiilsé informatikus szolgaltatd bevondsa valt szikségessé. A
gazdalkodasi és adé szakrendszerek migracija 2016. december 31. napjaig lezajlott, a 15bbi
program adatbazisanak atemelésére év kozben fog sor keriilni elére maghatarozott litemezes
szerint.

- Informécié Biztonsdg: Mivel a halézat §sszekottetésben van a kormanyzati szerverekkel a
torvény rendkiviil részletesen szabalyozza azokat a feltételeket, amelyeknek a folyamat végen
meg kell felelnie a sajat bels§ halozatunknak. Ezek egyrészrol fizikai biztonsagi
kovetelményeket (Id. racsos ablakok/ riasztd / szerverszoba) jelentenek, méasrészrdl folyamatos
informatikai kotelezettségeket jelentenck (pl. naplozasok, biztonsagi riasztdsok figyelése). A
palyazat lezarasakor egy kiilsé auditalasnak kell majd megfelelniink. (Az ezzel kapcsolatos
torvényi rendelkezések mar két éve hatalyban vannak, azonban azoknak maradéktalanul egyetlen
onkormanyzat sem felel meg.) A folyamat végére el kell émiink a kettes biztonsagi szintet, azt
kovetden pedig a még szigoribb négyes biztonsagi szintet. Mindezt t6bb szaz aprolékos - jogi,
adminisztracios, fizikai és informatikai - el6iras betartasaval valosithato meg.

- Elektronikus iigyintézés: Vallaltuk, hogy az iparlizési adobevallasok elektronikus benyujtasat
lehetdvé tessziik a honlapon (online bevallaskitolté rendszer).

- ASP képzések: A képzések koziil egyesek (add, gazdalkodas, keretrendszer) mar Gsz ota
zajlanak. Az utazési koltségekre a palyazat biztosit keretet.

- Tesztelés élesités:

- Projekt menedzsment

- Kitelez6 nyilvinossag

Mivel a palyazatot nem a k&zos hivatal, hanem a gesztor 6nkorméanyzat volt jogosult benyujtani,
a kozos hivatal koltségvetését mindez kdzvetleniil nem érinti, azonban mégis jelentds kihatassal
van ra az alabbiak miatt:

- A szakalkalmazasok egy részét kordbban a kiils§ céget szolgaltattak, amelyeknek licencdijak
fizettink. Ezek egy része a tovabbiakban nem jelent kiadést, hiszen az allam altal biztositott
programok ingyenesek.

- Vannak olyan alkalmazasok, illetve szolgaltatasok, amelyek az ASP rendszertdl fliggetlenek
(1d. Helyi Vizual Regiszter, Takarnet, Jogtar, webtarhely), tehat ezek dijait tovabbra is terveztiik.
Vannak tovabba olyan alkalmazasok (Id. Eiktat, Ekata), melyek "lecserélésére" év kozben kertil
majd sor. Ezeknél aranyos 6sszegii licencdijakkal kellett szamolni.

- A gazdalkodashoz haszndlt EPER program adatbazisihoz (ld. az el6z8 évek konyvelési
adataihoz) tovabbra is hozza kell férniink, mivel ezek az adatok nem lesznek atemelve az U
programba (az erre nem alkalmas). Sajnos a kordbbi szolgaltatd gyakorlatilag
monopolhelyzetével visszaélve meghatarozhatja, hogy milyen éron biztositia a hozzafércst
ezekhez az adatokhoz, melyek az 6 szerverén tarolodnak. Mindez orszégos probléma lesz.
(Hivatalosan ugyan nem tarthaind vissza a szofiveriizemelteté az adalokal, azonban a
gyakorlatban valészinii, hogy a hozzdférésért fizetnie kell majd az onkormanyzatoknak.)

- Jelenleg nem allunk alland6 szerzddéses jogviszonyban egyetlen informatikus szakemberrel
sem, hanem alkalomszeriien szoktuk e szolgaltatdsokat megrendelni, ha éppen sziikség van
r4juk. Sajnos a tovabbiakban ez a gyakorlat nem tarthaté, mivel az informatikai biztonsagi
el6irdsok miatt a rendszergazdai feladatok ellatasat folyamatosan kell biztositani. Tehat
egyrészrol szerzddést kell kotniink egy kiilsé informatikai céggel, mely a rendszergazdai
feladatokat ellatja. Ugyszintén szerzédést kell kdtniink tovabba egy informacids biztonsagi



feladatokat ellatd szakemberrel, aki megfelel a torvényben eldirt szakképesitésnek. Ezzel
kapcsolatban tehat folyamatosan jelentkezd kiadasaink lesznek, melyekre a palyazat nem nydjt
fedezetet. Mindezt a kozos hivatal koltségvetésébdl kivanjuk biztositani.

- Kotelez6 a belsé ellenérzés minden Onkormanyzat tekintetében. Ehhez kapcsolédik a
tanacsadas is, amely a valdsagban ugyanazon kiilsé koénnyvizsgald cég szakmai segitségét
jelenti. Erre a 2017. évben minden eddiginél nagyobb sziikség lesz, hiszen az egész gazdalkodasi
szoftverkOrnyezet atalakul.

- A koztisztvisel6k tovabbképzésére tervezett elbirdnyzat tilnyomé részt a kotelezd
tovabbképzések koltségeit hivatott fedezni. A képzések egy része a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem szervezésében egy e célra rendszeresitett internetes feliilet keretei kozdtt zajlik. Ezért
félévente kell a hivatali dolgozok aranyaban hozzajarulast fizetnie minden onkormanyzatnak,
illetve allami szervnek. A megtervezett keret egy-egy tovabbi képzésen valo részvételt is
megenged.

- Az egyéb pénziigyi miiveletek soron a bankszamla-vezetési dijakat tlintettiik fel.

- Az egyes elbirdnyzatokat ugy terveztiik, hogy bdven biztositsdk a kiadasok fedezetét. A
kiadésok teljesitése soran azonban a takaré¢kossag szempontjait vessziik majd figyelembe.

Osszefoglalva:

1. A kozds hivatal koltségvetésének szamszaki részét jelen elterjesztés 1. szami melléklete
tartalmazza. A koltségvetés bevételi oldalat az allami tdmogatas képezi, mely 72.593.000,- Ft.
Az 4llami tdmogatas Osszege a hivatal személyi és dologi kiadasainak fedezésére boségesen
elegendd. A személyi és kozos dologi kiadasok kiegyenlitését kovetéen fennmaradd dsszeget
(7.909.293,- Ft) bérleti dijként kapjak meg a fenntarté dnkormanyzatok. Az el6irdnyzott
Osszegnél a ténylegesen visszaosztandé Osszeg varhatdan tobb lesz, mivel a kiadasok koziil nem
fog mindegyik 100%-ban realizalodni. A tényleges dsszeg ismeretében a koltségvetés év kdzben
médositandd. A lakossagszamokat a 2016. januar 1-jei allapot szerint jeldltiik meg, ami alapjan a
feladatalapu tamogatast folydsitja az allam.

Bevételek 72.593.000
Kiadasok 64.683.707
Maradvany 7.909.293
Halaszi: 3082 f§ 4.343.628
Mariakalnok: 1893 f§ 2.667.907
Piiski: 637 f6 , 897.758
Osszesen: 5612 6 7.909.293

2. Az elbterjesztés 2. szami melléklete rendelet-tervezet, melyben szerepel az
illetménykiegészités és az illetményalap meghatdrozasa. A Kttv. modositidsa kovetkeztében
julius 1-je nem mindsiil automatikusan munkasziineti napnak a koztisztviselk szdmara, csak
akkor, ha ezt a fenntart6 Onkormanyzat is igy akarja. A korabbi gyakorlattol eltéréen a
rendeletben ezuttal dsszefoglaltuk mindazon juttatisokat, amiket a hivatal koztisztviseldi a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan kaphatnak. Ezek nem 1ij juttatdsok, eddig is szerepeltek a
kézszolgalati szabalyzatunkban, de a teljesség kedvéért ezuttal indokoltnak lattunk mindent
feltlintetni az énkorményzati rendeletekben. Osszefoglalva ezek:

- Cafetéria: éves bruttd 200 e Ft /f6. Kotelezd juttatas a koztisztvisel6k esetében.




- Munkaba jaras koltséotéritése: 15,- Ft / km mértékben. Kotelezd juttatas, de csak 9,- Ft/km
mértékben, viszont adomentesen adhaté 15,- Ft/ km mértékig.
- Képzettségi potlék: mérlegképes konyvelsi szakképesitéssel rendelkezd gazdalkodok részere.
Csak kozépfoku végzettséglicknek jar, mértéke jogszabalyban meghatarozott.
- Anvakényvvezetok juttatdsai: munkaidén kiviil hazassagkotésnél vald kozremiikodésért jar
(1d. kiilon rendelet alapjén) - ezt nem a kozos hivatal, hanem az dnkormanyzatok fizetik ki, a
terembérleti dijakbdl visszatériil.
- Szemiivegtérités: kotelezd a legalabb napi 4 orat képernyd eldtt tolté dolgozokat a
minimalisan sziikséges éleslatast biztosito szemiiveggel ellatni (ahhoz hozzajarulni).
- Bankszdma-hozzajarulis: kotelezé juttatas a koltségvetési térvény szerint legfeljebb 1.000,-
Ft/honap 6sszegben adhato a szamlavezetési dijakhoz valé hozzajarulas miatt.
- Vannak tovabba olyan juttatasok, amelyeket a Kttv. alapjan kell, avagy lehetséges adni:
- Szocialis keretet kotelezd képezni a koltségvetésben. A gyakorlatban ezt kizarélag arra
hasznaljuk fel, hogy koézeli hozzitartozd haldlesetekor nyujtunk kegyeleti tdmogatast
(25.000,- Ft), ha az érintett nem jogosult a temetési segélyre. Ezt megtessziik ugyanakkor
a nyugdijas koztisztviseldink esetében is.
- Illetményel6leget kérhet, aki atmenetileg anyagilag nehéz helyzetbe keriil. A kovetkezo
hénap(ok)ban az érintett illetménye ennek megfelelden csokkentett mértékben kertil
folyositasra.
- Nem a képzési rendszer részét képezd tovabbképzések tamogatdsa: Indokolt megtartani
annak lehet6ségét, hogy a munkavégzéshez kotelezéen eldirt szakképesitést a dolgozdink
megszerezhessék, ehhez a hivatal timogatast nyujthasson. Jelenleg nincs ilyen
folyamatban, és nem is varhato, de kordbban volt ra példa, hogy szitkséges volt (ld.
kotelezéen eldirt allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesitések megszerzese). A
tanulmanyi szerzédések megkdtése minden esetben egyedi elbirdlas alapjan torténik a
koltségvetés altal biztositott eldirdnyzat figyelembe vételével.

Kérem a tisztelt Képvisels-testiileteket a koltségvetés elfogadasara.

Halaszi, 2017. januar 30.
dr. Kranitz Péter

jegyz8



1. szami melléklet

1. Kizos Hivatal 2017. évi kiltségvetési kiadasai és bevételei

. 011130~ 011220-
Onkormanyza | Ado, vam
tok jogalkotd | és jovedéki
és igazgatasi | igazgatis
tev.
Rovat megnevezése Kiadas Kiadds| Osszesen
0511011 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek 35855259 | 10109945
0511071 |Béren kiviili juttatasok (cafetéria) 1340496 446830
0511101 |Béren kiviili juttatisok (szemiiveg) 100000 50000
0511091 |Kozlekedési koltségtérités 350000
0511121 |Szocialis tAmogatds 40000
051 Személyi juttatisok dsszesen 37685755 10606775 48292530
052 Munkaadot terheld jarulékok 10140424 2882853 | 13023277
47826179 | 13489628 | 61315807
0531121 |Koényv 5000
Informatikai szolgaltatasok (programok
053211 rendszerkdvetése, vasarlasa,webtdrhely) 500000
0531221 |Irodaszer 30000
Szakmai tev.segité szolg. (belsé ellendrzés,
053361 tanacsadas) 750000
053361 Szakmai tev.segit6 szolg. (tovabbképzések dija) 825000
053361 Szakmai tev.segit6 szolg. (foglalkozas eii.) 125000
053371 Egyéb szolgaltatdsok (postakdltség,stb) 35000
053411 Kikiildetések kiadasai 75000 25000
053511 Altalédnos forgalmi ad6 747900
053541 Egyéb pénziigyi miiveletek 250000
053 Dologi kiaddsok §sszesen 3342900 25000 3367900
Miikddési céll tamogatasok dllamhaztartdson
055061 belilre 7909293 7909293
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 72593000
018030-
Tamogatasi
céli
finanszirozasi
miiveletek
Rovat megnevezése
098161 | Miik6dési koltségvetési thmogatés 72593000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 72593000 72593000




II. A Kozos Hivatal 1étszama

A Halaszi K6z6s Onkormanyzati Hivatal statisztikai Iétszama &sszesen 12 £, ebbél:
- 1 16 jegyzo,

- 5 f6 pénziigyi ligyintézo,

- 2 16 igazgatasi ligyintézd,

- 3 f0 adoigazgatasi ligyintézo,

- 1 {6 adminisztrator.



2. szamu melléklet

... Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
... onkormanyzati rendelete

a kozszolgalati tisztviselok juttatisairol

... Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikkének (2) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva, a kozszolgalati tisztvisel6kr6l széld 2011. évi CXCIX.
torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében és 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezoket
rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Halaszi Kozos Onkorméanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztvisel6kre, kozszolgalati iligykezelGkre és a jegyzdre (egylittesen: kdzszolgalati
tisztviselok).

2.8
(1) A koztisztviselst 2017. évben illetménykiegészités illeti meg.

(2) A felséfoku iskolai végzettségli koztisztvisel§ alapilletménye 20%-anak megfeleld mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

(3) A kozépiskolai végzettségli koztisztviseld alapilletménye 20%-anak megfeleld mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

3.§

A kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo illetményalap 2017. januér 1. napjatél 2017. december
31. napjaig 43.000.-Ft.
4.§

A kozszolgalati tisztvisel6k szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je
munkasziineti nap.

5.8

(1) A kdzszolgalati tisztviselonek megilleté egyéb juttatasok az alabbiak:

a) cafetéria-juttatas (a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC.
torvény 59. § (4) bekezdése és a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-a
és a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypdilékokrol szolo
249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9. §-a alapjan, az ott meghatdrozott szabalyok szerint és
mertékben);

b) munkavégzéshez kapcsolodo kozlekedési timogatés (a munkdba jdrdssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése és a személyi
Jjévedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torveny 25. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az
adomentesen adhato mértékben);

¢) képzettségi potlék mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezé gazdalkodasi
feladatokat ellato koztisztviselok részére (a kozszolgdlati tisztviselok részére adhato juttatdsokrdl



és egyes illetménypotlékokrdl sz6l6 249/2012. (VII. 31.) Korm. rendelet 2.§ (4) bekezdés d)
pontja alapjan, az ott meghatdrozotl mériékben);

d) anyakonyvvezetdi feladatokat ellatd koztisztviselSk kiilén juttatdsa (az anyakonyvi eljdrasrol
52616 2010. évi I torvény 96. §-a, tovdbba kiilon énkormanyzati rendelet alapjan);

e) hozzajarulas a képernyd elStti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveghez szakorvosi
vélemény alapjan, legfeljebb kétévente, legfeljebb 50.000,- Ft Gsszegben (a képernyd elditi
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirél szolo 50/1999. (X1. 3.) EiM
rendelet 6.§ alapjan) és

f) Bankszamla-hozzajarulas (a Magyarorszdg 2017. évi kizponti kiltségvetésérdl szolo 2016.
évi XC. torvény 59. § (5) bekezdése alapjan, az ott meghatdrozott mértékben).

(2) A kézszolgalati tisztvisel6kr8l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 152. § (1) bekezdésben
meghatarozott juttatisok koziil a kozszolgalati tisztviselok részére szocialis és kegyeleti
tamogatas, illetményeldleg, tovabba tanulmanyi szerzodés alapjan képzési és tovabbkepzési
tamogatas, illetve munkaidé kedvezmény adhato.

(3) Az (1)«(2) bekezdések szerinti juttatisok igénybevételének részletes szabaélyait,
elszamolasanak rendjét és visszatéritésének szabalyait, tovabba azok mértékét a magasabb szintl
jogszabalyok keretei kozott a koltségvetésben biztositott forrasokra figyelemmel a jegyz8 a
Halaszi K6zos Onkormanyzati Hivatal kdzszolgalati szabalyzataban allapitja meg, azzal, hogy a
szocialis és kegyeleti tamogatis a nyugallomanyi kozszolgalati tisztvisel6k részére is
biztosithato.

Zaro rendelkezések

6. §

(1) Ez a rendelet 2017. mércius 1. napjan 1ép hatélyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2017. januar 1-
jével kell alkalmazni.

(2) Hatéalyat veszti a Halaszi Ko6z6s Onkorményzati Hivatalngl foglalkoztatott koztisztviselSk
illetménykiegészitésérdl szo16 ... /2016. (...) &nkormanyzati rendelet.



