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Fehémé dr. Bod6 Mariann

jegyz6

A napirendet nyilvénos iilésen javasolt targyalni, a hatdrozat elfogadasahoz mindsitett tobbscg

szitkséges.



Tisztelt Tandcs!

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény —tovdbbiakban Aht. —24.§ (1)
bekezdésének, valamint 87. §-anak hatalyon kiviil helyezése révén az Snkorményzatok,
valamint a tarsulasok kovetkezd évre szold koltségvetési koncepcidjat nem kotelezd a
képviselo-testiiletek  illetve tanacsok elé terjeszteni. Anmak érdekében, hogy a
Mosonmagyarovaron mitkodo intézmények vonatkozdsdban egységes szervezeli feltételek
dllianak rendelkezésre, igy a tervezés iranyelveket javasoljuk meghatarozni a Térségi
Tarsulas feliigvelete ala tartozo intézmények vonatkozasaban is, gy mint a geszior
Onkormdnyzat feliigyelete alatt miikéds intézményeknél.

Mosonmagyarévar Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete a kovetkezé évi koltségvetési
koncepcidjat 2017. november 9-én targyalja, de a koncepcié bizottsagok elé torténd
terjesztése mar az oktober 20-at kovetd héten megtértént. Igy a Tarsulas 2018. évi
koncepcidjanak alapozdja Mosonmagyardévar Varos Onkorményzat tervezési iranyelvei,
kiegészitve az intézményi sajatossagokkal.

A koltségvetési koncepcié tervezetét a Tandcs a bizottsagok veéleményével egyiitt
megtargyalja, €s hatarozatot hoz a kéltségvetés-készités tovabbi munkalatair6l.

Bevezeto

A Nemzetgazdasagi Minisztérium — tovabbiakban: NGM - 2017. marcius 10-én adta ki a
2018. évi koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitisahoz sziikséges feltételekrdl és az
érvényesitendd kdvetelményekrél szolo tajékoztatojat, 2017. junius 27-én pedig kihirdetésre
keriilt Magyarorszag 2018. évi kdzponti kbltségvetési torvényérdl szolo 2017. evi C. torvény.

Az NGM altal kiadott tdjékoztatd — az elmult évekhez hasonléan - a pénziigyi tervez6é munka
el6feltételeit a kovetkez6 mddon hatarozza meg:
-« Jeladatokbol, szervezetrendszerbdl adodo kotelezettségeket 1igy kell meghatdrozni,
hogy a koliségek finanszirozhatok legyenek. Az optimalis miikédeés kialakitasa céljabol

— a vdltozé jogszabdlyi kornyezethez igazodéan — a hatdlyos jogszabdlyok
dttekintésével feliil kell vizsgdlni mind a szervezeti, mind a feladat-elldatdsi viszonyokat,
modokat.”

A 2017. évi koncepcid, majd a koltségvetés dsszeallitasa soran kdzvetleniil a tervezeést érintd,
figyelembe veendd valtozasok a kdvetkezok:
- 2017. évi LXXII. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szo6ld térvény (kihirdetve 2017.V1.16.)
- 2017. évi LXXVII. torvény az egyes adotorvények és mas kapcsolodd térvények
moédositasarél (2017. V1. 13-an kerdilt elfogadasra)
- az Allamhaztartasi torvény médositasa — 2011. évi CXCV. térvény
- Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. torvény modositasa
- Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasrél sz6l6 2011. évi CXCIL. térvény
modositasa
- 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol modositasarol
A felsorolt jogszabalyvaltozasok nem teljes kortiek, mivel a koncepcié készitésének
idszakaban tovabbi modositasok keriiltek beterjesztésre a Parlament elé.



Alapvetden a tervezést befolyasold, a személyi juttatasok valtozdsadt meghatirozo,
minimalbér- és garantdll illetményalap valtozasarol mar az elmult évben dontdtt a Kormany a
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendeletben, igy a személyi juttatdasok tervszamainak kidolgozdsa,
mdr a koncepcid készitésekor jogszabalynak megfelelden elkésziiltek.

430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a minimdlbér és garantdlt bérminimum
vidltozdsa a kévetkezo:

Valtozas
2017. év 2018. év mértéke

Szakképzettség  nélkiili  feladat
ellatashoz kapcsolddd minimélbér | 127 500 Ft 138 000 Ft 108%

Szakképzettséghez kotott feladat
ellataishoz  kapcsolodd — garantalt
illetmény alap 161 000 Ft 180 500 Ft 112%

A minimalbér és garantalt illetmény alap vdllozdsa az intézményekben dolgozd
kozalkalmazottak és Mt. hatdlya ala tartozok alapbérét* érintéen novekedését eredményezett.
(*Alapbér megjegyzésre vonatkozd magyarazat: az intézményeknél az alapbérre tevidik ra a
jogszabaly szerinti kiegészitések, a Térségi Tarsulds szocialis intézményeinél az dsszevont
agazati potlék és egyes esetekben vezetdi potlék.)

Jelenlegi ismereteink alapjan a kovetkezd évi koltségvetési torvény, valamint a jogszabaly-
modositasokbdl eredd, a koltségvetés tervezését befolyasolod valtozésokat Gsszegyiijtottiik,
illetve egyéb, a finanszirozast illet§ valtozasokat mutatunk be. Ezt kovetSen a Tarsulas es
irdnyitdsa ala tartozo intézmények jov6 évi tervezésre vonatkozé irdnyelvekre kivanunk
javaslatot tenni.

1.1.Jogszabdlyok médosuldsdbdl illetve egyéb tényezdk miatt bekdvetkezd strukturdlis
valtozdsok

A szocidlis intézményeknél az el8z6 évhez hasonldan a megemelkedett dsszegii minimalbérre
illetve garantdlt illetményalapra tevddik rd az dsszevont dgazati potlék. (257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet 5. és 6. szamu melléklete)

1.2. Allami bevételek virhaté alakuldsa

2018-ban az 4allami tAmogatas folyositisanak rendszere nem valtozik. Tovabbra is
Mosonmagyarovar Varos Onkorményzata — mint jardsszékhely gesztor 6nkormaényzat -
igényli meg az intézmények adatszolgltatisa alapjan az éllami tamogatasokat, mely
tdmogatds havonta, nettofinanszirozassal érkezik az Onkormanyzat szamldjara. Minden
hénapban elszamolés alapjan, a szocialis intézményeket érint6 4llami timogatas atutalja.

2017. évi valamint 2018. évi kizponti kiltségvetési torvények 2. és 3. szamu mellékletének
Osszehasonlitisa alapjan, jové évben az allami tamogatasok alakuldsara vonatkozoan, a
kovetkezOket jelezhetjiik el6re:



Eredeti

}:tl-(:;inzy()zf’}t’- Fajlagos mutaté 2017- Fajlagos mutatd
Jogeim ben (2016. ben (2016. é.v'i XC.Tv. 2018-ben (201.7. évi Megjegyzés
évi XC. Tv. Alapjan) C. Tv. Alapjan)
Alapjan)
Csalad és
gyermekjoléti
kozpont 3 000 000 Ft/szamitott 3 000 000
timogatasa 79 200 000 | létszdm Ft/szamitott 1étszdm | nem véltozott
nem valtozott, és megmaradt a
tarsulas formajaban vald
Szocialis feladatellatasnal a 110%-os
étkeztetés 24 967 360 |55 360 Ft/f6 55 360 Ft/f6 tamogatas
szocidlis segités nem valtozott, és megmaradt a
szocialis segités 25.000 25.000 Ft/fo, tarsulas formajaban vald
Hézi Ft/fé, személyi gondozds |személyi gondozas | feladatellatasnal a 130%-os
segitségnyijtas | 41769 000 | 210.000 Ft/f6 210.000 Ft/f6 tdmogatas
nem véltozott, és megmaradt a
Idéskorniak tarsulds formajaban vald
nappali int. feladatellatasnal a 150%-os
Ellatasa 7357 500 109.000 Ft/f6 109.000 Ft/fo tamogatas
nem valtozott, és megmaradt a
Fogyatékos és tarsulas forméjaban valo
demens feladatellatisnal a 110%-os
személyek ell. 21 340 000 | 500 000 Ft/fé 500 000 Ft/f6 tamogatés
nem valtozott, és megmaradt a
tarsulas formajaban valo
Hajléktalanok feladatellatasnal a 120%-o0s
nappali ellatasa | 8903 520 | 206 100 Ft/f6 206 100 Ft/f6 tdmogatas
nem valtozott, és megmaradt a
Hajléktalanok tarsulas formajaban vald
atmeneti feladatellatasnal a 110%-os
ellatasa 19 577 030 468 350 Ft/f6 468 350 Ft/fo tamogatas
A tAmogatasra az a jarasszékhely
telepiilési onkormanyzat jogosult,
amely az altala fenntartott csalad- ¢s
gyermekjoléti kézpont utjan ellatja a
Gyvt. Szerinti dvodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet. Az
O6nkorméanyzatokat megilleté
tamogatas €ves Osszegét a szocidl- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter
Ovodai és 2018. augusztus 15-éig allapitja
iskolai szocialis meg. A timogatas folydsitasa négy
segitd egyenld részletben, szeptember
tevékenység hénaptol havonta, az Avr.-ben
tamogatasa meghatarozott idépontokban
(U1 torténik.
2 606 040
Bértamogatas 2 606 040 Ft/szamitott Ft/szamitott
szocialis szféra 88 605 360 | létszam/év létszam/év nem valtozott
intézmény
lizemeltetési
tdmogatas 33 582 000 Nem véltozott




A fenti osszehasonlité tablabol, megallapithaté, hogy a Tarsulds intézményeit érintd allami
tamogatdsok nem vdltoziak. Egy j, kotelezd feladatelldtashoz kapesolods dllami tamogatas
Jjelent meg a rendszerben, az ,,Ovodai és iskolai szocidlis segild tevékenység” tamogatdsa.
El6zetes informéacidk szerint a feladat ellatasa 2018. szeptember 1-jétdl lesz kotelez6, mely 11
f6 szocialis segitd alkalmazasat igényli, minimalis dologi feltételek biztositdsa mellett. A
feladat ellatdsa 2018. szeptembert§l — decemberig megkézelitleg 16-17 millio Ft-ba fog
keriilni melyre el6zetesen 12 milli6 Ft allami tAmogatasra szamitunk.

A kozponti kéltségvetési térvény hatdrozza meg a fentieken til: az intézményekben dolgozok
részére adhatd szamlafenntartdsi hozzajarulast, mely tovabbra is maximum 1000
Ft/foglalkoztatott. Nem valtozott a kozalkalmazottak esetén az illetménypotlék szamitasi
alapja.

A koltségvetési torvény rendelkezik a kozbeszerzési értékhatarokrdl is, melyen belil a
nemzeti értékhatart emeljiik ki, figyelemmel a Tarsulas két folyamatban 1év6 ,,Csalad- €s
Gyermekjoléti Kézpont bévités” illetve a ,,Szocidlis konyha fejlesztése” TOP-os projektek,
melyekre vonatkozoan az elSlegek a Tarsulashoz mar beérkezetek. Az elSlegekbdl 2017.
évben fel nem hasznalt rész fogja képezni a 2018. évi maradvany felhasznalas nagy részét.
(Beérkezett elSlegek: ,,Szocidlis konyha fejlesztése™re  83.231.999 Ft, ,Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont bovités”-re 146.528.780 Ft.)

Az EFOP-2.2.3-17 ,Atmencti és rehabiliticiés intézmények korszeriisitése™ elbiralasa
folyamatban van, megvaldsitasdhoz szintén kapcsolodhat kdzbeszerzési eljarés.

A kézbeszerzési értékhatdrokrdl a kivetkezd modon rvendelkezik a torvény:

»71. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti kozbeszerzési értékhatar — kivéve a
kozszolgaltatéi szerzédésekre vonatkozo értékhatart — 2018. januar 1-jétél 2018. december
31-¢éig

a) arubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millié forint,

¢) épitési koncesszio esetében 100,0 milli6 forint,

d) szolgaltatis megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszi6 esetében 30,0 milli6 forint.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgaltatoi szerzédésekre vonatkozé nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2018, januar 1-jét61 2018. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 millié forint,

¢) szolgéltatas megrendelése esetében 50,0 milli6 forint,

d) épitési koncesszid esetében 200,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszid esetében 100,0 millié forint.

A térvény a tovabbiakban rendelkezik a kozosségi értékhatarokrol is.



1.3. A 2018. évi terv dsszedllitasanak kiemelt szempontja
1.3.1 Megfelel6 bérszinvonal biztositasa

Az intézmények vezetdivel egyeztetve, megallapithatd, hogy a feladatok magas szintl és
maradéktalan ellatashoz biztositani kell egy olyan bérszinvonalat, mely hozzajarul a
fluktuacié visszafogasahoz, a munkavallalok 6sztonzéséhez.

A koncepcio bevezetd részében tablazatos formaban bemutatasra keriilt a minimalbér- és
garantalt bérminimum valtozasdnak mértéke. A minimalis bérszinvonal ndvekedése
eredményezi azt, hogy a koltségvetési szerveknél atalagosan 8-12% kdézott a bruttd bérszintek
novekednek 2017. évhez képest.

A Tdrsulds dltal irdnyitott szocidlis intézményekben dolgozok bérének alakuliasira a
bevezet6ben mar utaltunk: mind a KESZI, mind a CSGYK jové évi kéltségvetésére is hatdssal
lesz a minimalbér- illetve a garantdlt illetményalap vdltozdsa. A két intézményében az
emelkedett 6sszegii alapbére tevodik ra az ésszevont szocidlis dgazati potlék, illetve egyes
esetekben egyéb potlek. A CSGYK-ban dtlagosan 10% -os bérndvekedés kivetkezik be, mig a
KESZI-ben dtlagosan 11% bérnovekedés kovetkezik be.

Az el6zetes bérterveket megvizsgalva, az intézményvezetGkkel egyetértve a kovetkezd
javaslatot teszem:

azon dolgozok esetén, akinek a jogszabdaly alapjdan szdmolt 2018. janudr 1-jei brutto
munkabére, a kizponti intézkedesek — beleértve a kiilonbizo potickokat és Korm. rendelet
alapjdn_torténd bérkiegészitéseket — alapjan nem éri el a 2017, janudr I-jei brutto bér
110%-dt, munkdltatoi _dontés _alapjin __ keriilion _ kiegészitésre _maximum___10%-kal
szakképzettséget _igényld _munkakir esetén. 8%-kal a szakképzetiséget nem _igényli
munkakor esetén. Cél, hogy minden szakképzettséggel rendelkezd kizalkalmazott esetén
kimutathato legyen a 2017. janudr 1-jei brutto bérhez képest 10%-o0s bérnivekedeés, illetve a

szakképzetséget nem rendelkezd munkavallalok esetén, dtlagosan 8%-o0s bérnivekedes.

A személyi juttatasok valtozasat vonatkozéaséban a kovetkezd tblazattal szemléltetjiik:

bérek
atlagos
Személyi juttatiasok Bérek rendezése valtozas
és jarulékok terén  érdekében, a %-
varhato tébbletkiadas tanacsi dontésen Helyi dontéssel ban
a kozponti és helyi  alapulo valtozas érintett 2017.
intézkedések miatt  tobbletkoltsége foglalkoztatott évhez
Intézmény ezer Ft-ban ezer Ft-ban létszam f6 képest
KESZI +49.590¢ Ft +4937e It 57 6 110%
CSGYK* +30.419¢ Ft +2.653e Ft 3516 112%

Osszesen +80.009¢ Ft +7.590e Ft 92 16

*A CSGYK esetén Osszességében a magasabb bérnévekedést, a jogszabaly alapjan 2018.
szeptember 1-jét0l kotelezd feladatként ellatandd, dvodai és iskolai szocialis tevékenység




ellatasahoz kapcsolodd, térségi szinten 11 f6 felvételét és alkalmazast igényld feladat
személyi juttatisanak és jarulékanak tobbletkdltségét is tartalmazza. Az esetmenedzserek bér-
és jarulék koltsége, a garantalt illetményt és egy hozza kapcsol6dd dsszevont agazati potlék
alapjan brutté 240.455 Ft bérrel, valamint idSaranyos egyéb béren kiviili juttatasokkal
kalkulalva, szeptembertsl 9.944e Ft tobbletkiadast jelenthet, jarulékkal egyiitt. Vélheten a
feladat ellatisara, annak finanszirozasara vagy részbeni finanszirozasara allami tamogatast
kapunk.

Megjegyzends, mint ahogy az dllami bevételek vdrhaté alakuldsdndl mdr bemutatiuk, a
kozponti tdmogatds mériéke jelenlegi informdciok alapjan nem vdltozik. Igy a minimalbér- és
garantdlt bérminimum emelkedésére, és azzal kapcsolatos 16bbletkoliségek finanszirozasdara
plusz dllami tamogatdssal terv szinten szdamolni nem tudunk, vélhetéen az csak poteldirdnyzat
Jformdjdaban keriil biztositasra kozpontilag.

Az elére nem tervezhetd kizponti timogatdsok miatt, vélhetien a miikddési hidnyt kifinanszirozo
gesztor énkormdnyzat timogatdsdinak mértéke fog novekedni.

Egyéb béren kiviili juttatdst érintd vdltozdsok

Az egyéb béren kiviili juttatds mértékét a 2017-ben bevezetett szinten javasoljuk tartani, egy
éven beliil 100 000 Ft. értékig, kedvezo adozasn pénzbeli juttatist javasolunk Kifizetni.

Az egyéb béren kiviili juttatdsok add-, és jarulék terhe a kovetkezo:
- akedvez6 adozasl béren kiviili juttatasok ért¢kének 1,18-szeresére kell 15% személyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. Igy a teljes kozteher 2018-ban is 34,22% lesz.

A nem kedvezményes béren kiviili juttatasok — pénztarak (nyugdij, egészség), helyi bérlet,
iskolakezdési tamogatas, munkahelyi étkeztetés, étkezési utalvany - esetén az adé alapja
szintén a kiadott juttatas 1,18-es szorzéval korrigalt értéke, de a 15% szja mell¢ 20% EHO
tarsul. Igy 41,3% munkéltatéi teherrel kalkuldlhatunk 2018-ben, ugyanigy, mint a
reprezentacids juttatasoknal.

Egyéb a munkavillalékhoz kapesolédé juttatisok

Koltségtérités sajat gépjdrmii haszndlatdhoz kapcsolddéan a gépjarmili kopaskoltsegére
2018-ban 15 forint/km.

A kdzponti koltségvetési torvény tovabbra is meghatérozza a foglalkoztatottak részere
biztositandé bankszamla hozzajarulas mértékét, melynek Osszege valtozatlan havi brutté
1.000 Ft/f6/ho. A juttatas addkoteles jovedelem.

Kétszer kétheti juttatas biztositasa

Javasoljuk a Tandcsnak, hogy a 2018. évi koliségvetési rendeletbe tovabbra is betervezésre
keriilion a kétszer kétheti juttatds az elmiilt éveknek megfelelGen. Egyszer kétheti brutio
Jjuttatds a személyi juttatdsok kozott megtervezésre keriilt, mig egyszer kétheti brutté bérnek

megfeleld jutalom pedig az intézmény eldirdnyzatbol keriil kigazddlkoddsra.

Jarulékokndl viltozas



A Megviltozott munkaképességii személyek ellitasrol szolo 2011. évi CXCI. torvény
alapjan rehabiliticios hozzajarulas mértéke valtozik, a minimalbér valtozdsa miatt. A
rehabilitacié hozzajarulas alapja a minimalbér 9-szerese, mely jelenleg 1.147.500 Ft/fé/év. A
25 16 felett foglalkoztatok rehabilitacids hozzdjarulas alapja, amennyiben a foglalkoztatottak
atlagos statisztika 1étszdm 5%-4t nem éri el a megvéltozott munkaképességliek 1étszdma.
2018-tol a rehabilitacios hozzajarulas alapja 1.242.000 Ft/f6/év. Ez a valtozds mindkét
intézményiinket érinti.

Jarulékok tekintetében egyeb kiemelkedd valtozas, a szocidlis hozzajarulasi adé ismételt
cstkkentése 22%-161 20%-ra. Ehhez kapcsoloddan a nem kedvezd adozast béren kiviili
juttatdsok- €s reprezentacios kiadasok bruttd értéke utani EHO teher, a 1,18-cal névelt
adoalap 20%-ka lesz.

1.3.2. Tamogatdsok, szocidlis intéezményektol igénybevételre keriild szolgdltatisok

Gyermekek hétvégi, sziinidei valamint tabori étkeztetése

A kozponti koltségvetési torvény évek ota folyamatosan biztositott elSirdnyozatott a
gyermekszegénység elleni program keretében a rdszorulo gyermekek nyari étkeztetését
biztositd telepiilési Onkormanyzatok feladatellatisanak tamogatisa céljabol, majd 2016.
januér 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz61d térvény szabalyozasa
alapjan, a telepiilési onkormanyzatok kételez6en ellatando feladatként biztositjdk a sziinidei
gyermekétkeztetést. Az e célra juttatott allami normativa a felmeriil6 igényeket képes fedezni,
igy a 2017. évre a nyari gyermektabor résztvevoinek élelmezéséhez, valamint a hétvégi
gyermekétkeztetésben résztveviknek juttatott ételadagokhoz kell forrast biztositanunk.

A raszorulé gyermekek hétvégi étkeztetése a 2017. szeptember 1. napjatdl a Kistérségi
Egyesitett Szocialis Intézmény koézremiikddésével valdsul meg megbizasi szerz6dés
keretében. A 2017-ben elSiranyzott Osszeg megfelelé fedezetként szolgalt a feladat ellatasa
vonatkozasaban, igy 2018. évre is javasoljuk a 2017. évi koltségszint tartasat. VélhetGen a
jové év folyaman, ezt a feladatot biztositani tudja Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat
feliigyelete ala tartozo Intézményi Miikodteto és Gazdalkodasi Szervezet.

A nyari szinidei gyermektaborban résztvevd raszorulé gyermekek tiborban torténd
részvételének tdmogatasa 2017-ben - a szocialis raszorultsag kiemelt vizsgalata mellett - a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kézremilkodésével valdsult meg, mely feladatot a
Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata a tovabbiakban is timogatni kivanja.

A gesztor Onkormdnyzat koncepcidjaban szerepel a hajléktalanok meleg étkeztetésére-, és a
Csaladsegitd Kozpont tartos élelmiszer és gyogyszervdsdrlds vonatkozo tamogatds, mely az
elozetes tervek szerint a 2017. évi szinten keriil meghatdrozasra. (Hajléktalanok meleg
étkeztetésére nyijtandd tdmogatds 800e Ft, CSGYK tartds élelmiszerek és gyogyszerek
vasarldasara vonatkozo tamogatas 1.000e Ft.)



1.3.3. Dologi kiaddasok

Az elézetes kalkulacié szerint a dologi kiad4sok nem valtoznanak jelentdsen a 2017. évhez
képest.

A KESZI és CSGYK esetén is, az el6zetes szamitasok szerint a dologi kiadasok éves szinten
megkozelitsleg 2 millié Ft-tal ndvekednek, mely a KESZI esetén elhanyagolhat6 ndvekmeény,
a CSGYK esetén pedig az 1 kotelez§ feladat ellatdsdhoz kapesolédd dologi kiadasokat
foglalja magaba.

A dologi kiad4sokat érintden, folytatddik az altalanos forgalmi adé mértekének csokkenése
egyes szolgaltatasoknal és termékeknél: 2018. januar 1-t6l az internet-hozzaférés afa kulcsat
18-161 5 sz4zalékosra, a hal afa kulcsat 27-r81 5 szazalékosra csokkenti.

1.3.4. Egyéb pénzeszkiz dtaddsok, timogatdsok rendszere

Tovabbra is tervezendd a gazdalkodasi jogkor ellatasaval kapcsolatos feladatok
finanszirozasdra a Mosonmagyardvari Polgarmesteri Hivatalnak nyujtandé tdmogatas, mely
2017. évben — mint ahogy az elmult harom évben — 3.600 e Ft-ban keriilt meghatarozasra.
Javasoljuk fenntartani az egyéb civil szervezetek tamogatasara iranyul6 keretet, mely 2017-
ben 900 ezer Ft sszegben kerillt meghatarozasra, illetve korhazi eszkOzbeszerzésre a
tagtelepiilések altal fizetett tagdij, tarsulasi kiegészitéssel 1.840e Ft tett ki.

1.3.5. Tartalékok

A tartalékok soran 2018-ban tervezendd tételek a szolidaritasi alapon-, a feljitasi alapon
fennmaradd el8z8 évi maradvany valamint targyévi tagtelepiilési befizetések. Ezen kiviil
tovabbra is a tartalékok soran szilkséges tervezni az intézményi jubileumi jutalmak és
felmentési bérek elbiranyzatat, valamin az elére meg nem cimkézett altalanos tartalékot.

1.3.6. Beruhidzdsi kiaddsok és projektek (intézményi felijitds és Viroshdza felujitis)

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont bévités” illetve a ,,Szocialis konyha fejlesztése” TOP-os
projektek fizikai megvaldsitisa 2018 évre hizédik at. 2017-ben, a TOP-s projektre az
elélegek beérkeztek, melyek fel nem hasznalt része az elkiilonitett maradvéany felhasznalas
soran fog megjelenni, mint bevétel. A palyazati koltségvetésnek megfelelden a kiadasok
tételes tervezése a 2018. évi koltségvetésben megjelenik.
A Tarsulas f6szamlajara a kovetkezd palyazati el6legek érkeztek be:

- ,.Szocialis konyha fejlesztése”-re: 83.231.999 Ft

- ,,Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont bovités™: 146.528.780 Ft

A TOP-s palyazatokon kiviil, a Tanacs ez év szeptemberi iilésén jovahagyta, €s felhatalmazta
az Elndkét, az ,,Atmeneti és rehabiliticiés intézmények korszertsitése” EFOP-2.2.3-17
palyazathoz kapcsoloddan szerz8dés alairisara, sikeres pélydzat esetén. A palyazat
megvaldsitisa sordn mind bevételi, mind kiadasi oldalon 86 millié Ft betervezésére van
sziikség.



2. Bevételek (intézményi téritési dijak), tagdijak

A szocialis és gyermekjoléti intézményekben megéllapitott téritési-, személyi téritési dijak
2017. aprilis 1-jei hatallyal médosultak, Mosonmagyarévar Varos Onkorményzat Képvisels-
testiiletének 4/2015. (I1.27.) 6nkorményzati rendelete alapjan.

Figyelembe véve a rendelet altal meghatarozott dijtételeket, az ellatasi dijbevétel tervezett
eldiranyzata a KESZI-nél varhatdéan 2 millié Ft-tal né, a CSGYK intézményében pedig a
2017. évi tervezett szinten marad.

Tagdijak:

A tandcs dontése alapjin, Mosonmagyarovdri Térségi Tdrsulds irdnydba, lakossdgszdm
alapjdn, megdllapodds szerint a tagtelepiilések a kivetkezd mértékii tagdijakat fizetik be:

- térségi tarsulds miikidietésére 270 Ftidakos;
- gyermekjoléti szolgdlat fenntartdsdra 100 Ft/lakos;
- korhazi eszhkozok beszerzésének tamogatdsdra 20 Ft/lakos;
- szolidaritdsi alap hozzdjdrulds 10 Ft/lakos;
- felujitdasi alap 100 Ft/lakos.

2017. évben a tagdijak alapjan tervezett bevétel minddsszesen 38.662.500 Ft tett ki, melybdl a
gesztor Onkormanyzat fizetett meg 16.337.500 Ft. Ez a bevétel az intézményi és tarsuldsi
Osszevont koltségvetésnek — figyelmen kiviil hagyva a TOP-s palyazati forrasokat és
kiadasokat — kiadasi oldal4t 4,2%-ban finanszirozza.

Figyelembe véve a telepiilések 2017. janudr I-jei lakossdagszamat, 2018-ra a tagdijakbol
elvart bevétel 38.784.500 Fi lesz, ebbdl geszior Onkormdnyzatra juté 16.263.000 Fr,
amennyiben a tagdij mértéke nem valtozik.

A Térségi Tdarsulds tamogatdsként jelenik meg, és intézményfinanszirozdson keresztiil ag
intézmények miikodési hianydnak finanszirozdsa, mint gesztor Onkormdnyzati tdmogatds,
mely az elmult hirom évben a kivetkezd modon alakult:

Ev miikddesi hidny | Viltozds (bdzis év | Valtozds elozo
finanszirozdsdra dtadott | 2014. év) % évhez képest
Mosonmagyarovir (ldncviszonyszdam)
Viros Onkormdnyzatdtol %
szdrmazo tdmogatds

2014 90 000 000 Ft | - -

2015 114.774.678 Ft | 127,53% 127,53%

2016 142.491.823 Ft | 158,32% 124,15%

2017 156.710.369 Ft | 174,12% 109,10%

Elézetes informéaciok alapjan, figyelembe véve Magyarorszag 2018. évi kozponti
koltségvetési torvényben meghatarozott rendelkezéseket, az allami tdmogatasok bevétele
jelent6sen nem valtozik.

Ev kozben poteldiranyzatot varunk az ,6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység
tAmogatasa” jogcimen, illetve az idei év tapasztalata alapjan a minimalbér- és garantalt
illetmény ndvekedésére is varunk allami kompenzaciot.

Az el6zetes tervek alapjan az mar lathatd, hogy a személyi juttatdsok és jarulékok
vonatkozdsiban az intézmények tobbletkiaddsa 80 millidé Ft koriil varhat6, mellyel szemben
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az ,,6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység tamogatasa”-ra elézetesen 11-12 millié Ft
kiegészité allami tamogatéssal szdmolhatunk, illetve a bérvéltozds miatt — a 2017. ¢vi
tapasztalati adatok alapjan — megkézelitéleg 22,5 milli6 Ft pételSiranyzatot vehetlink
figyelembe.

A potelGiranyzatokat is figyelembe véve, a gesztor Onkormdnyzat szocidlis intézmények
miikédési hianyanak finanszirozdsara tervezends tdmogatds, 2017. évi osszeghez képest
megkozelitoleg 45-46 millié Fi-tal névekedni fog, amennyiben egyéb, a tagdijakat érintd
intézkedésre nem sziiletik dontés. Vélhetéen 2018-as koliségvetésben a gesztor Onkormanyzati
tamogatds meg fogja haladni a 200 millié Ft-ot, mely alapvetéen a bérek vdltozdsdhoz illetve
a kotelezd feladatok elldtdshoz kapcesolédik.

Mosonmagyardévdr Viros Onkormdnyzatdtil érkezd tdmogatds a fentiek alapjin a Tdrsulds
és intézményei miitkidési koltségeinek kizel 20%-t fogja finanszirozni.

Amennyiben a bérviltozds miatti, virhatéan dllami timogatdssal nem kompenzdlddo
miikodési hidny viselését a tagtelepiilések kizott megosztandnk, a kivetkezd dijfizetési
kdtelezettséget dllapitandnk meg:

A KESZI és CSGYK dolgozdinak bérvéltozasa miatt varhato, mitkodési hidnyt novels

Osszeg
becslése 45 000 000 Ft

580,13
tagtelepiilés egy lakosara jutd hiany Ft

Bémovekedés miatt kalkulalt potlolagos tagdij

igény
Kalkulalt tagdij
Lakossagszam | kiegészités
Gyemekjoléti Koérhazi
szolgéalat eszk6zok
Meglévé tagdij | timogatasa 100 | beszerzése 20
Telepiilés 2017. jan. 1. 580 Ft/lakos 270 Ft/lakos Ft/lakos Ft/lakos
Asvanyriré 2002 1161 160 Ft 540 540 Ft 200 200 Ft 40 040 Ft
Bezenye 1442 836 360 Ft 389 340 Ft 144 200 Ft 28 840 Ft
Darnézseli 1573 912 340 Ft 424 710 Ft 157 300 Ft 31460 Ft
Dunakiliti 1934 1121 720 Ft 522 180 Ft 193 400 Ft 38 680 Ft
Dunaremete 247 143 260 Ft 66 690 Ft 24 700 Ft 4 940 Ft
Dunasziget 1631 945 980 Ft 440 370 Ft 163 100 Ft 32 620 Ft
Feketeerdd 609 353 220 Ft 164 430 Ft 60 900 Ft 12 180 Ft
Halaszi 3099 1797 420 Ft 836 730 Ft 309 900 Ft 61 980 Ft
Hegyeshalom 3602 2 089 160 Ft 972 540 Ft 360 200 Ft 72 040 Ft
Hédervar 1226 711 080 Ft 331 020 Ft 122 600 Ft 24 520 Ft
Janossomorja 6124 3 551 920 Ft 1 653 480 Ft 612 400 Ft 122 480 Ft
Kirolyhaza 558 323 640 Ft 150 660 Ft 55 800 Ft 11160 Ft
Kimle 2320 1345 600 Ft 626 400 Ft 232 000 Ft 46 400 Ft
Kisbodak 370 214 600 Ft 99 900 Ft 37 000 Ft 7 400 Ft
Levél 1935 1122 300 Ft 522 450 Ft 193 500 Ft 38 700 Ft
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Lébény 3267 1 894 860 Ft 882 090 Ft 326 700 Ft 65 340 Ft
Lipot 752 436 160 Ft 203 040 Ft 75 200 Ft 15 040 Tt
Miriakalnok 1952 1132 160 Ft 527 040 Ft 195 200 Ft 39 040 Ft
Mecsér 619 359 020 Ft 167 130 Ft 61 900 Ft 12 380 Ft
Mosonmagyarévar 32 526 18 865 080 Ft 8 782 020 Ft 3 252 600 Ft 650 520 Ft
Mosonszentmiklos 2 508 1 454 640 Ft 677 160 Ft 250 800 Ft 50 160 Ft
Mosonszolnok 1779 1 031 820 Ft 480 330 Ft 177 900 Ft 35 580 Ft
Mosonudvar 447 259 260 Ft 120 690 Ft 44 700 Ft 8 940 Ft
Piiski 629 364 820 Ft 169 830 Ft 62 900 Ft 12 580 Ft
Rajka 3165 1 835 700 Ft 854 550 Ft 316 500 Ft 63 300 Ft
Ujrénaf 856 496 480 Ft 231 120 Ft 85 600 Ft 17 120 Ft
Virbalog 397 230 260 Ft 107 190 Ft 39 700 Ft 7 940 Ft
Osszesen 77 569 Ft 44 990 020 Ft 20 943 630 Ft 7756 900 Ft 1551 380 Ft
Lakossagszam Hidnyt
Emelt tagdij finanszirozo
Szolidaritasi alap | Felujitasi alap 100 | nélkiili tagdijak | emelt tagdijjal
Telepiilés 2017. jan. 1. 10 Ft/lakos Ft/lakos Gsszesen egylitt
Asvinyraré 2002 20020 Ft 200 200 Ft 1001 000 Ft] 2162 160 Ft
Bezenye 1442 14 420 Ft 144 200 Ft 721 000 Ft 1 557 360 Ft
Darndzseli 1573 15730 Ft 157 300 Ft 786 500 Ft 1 698 840 Ft
Dunakiliti 1934 19 340 Ft 193 400 Ft 967 000 Ft| 2 088 720 Ft
Dunaremete 247 2 470 Ft 24 700 Ft 123 500 Ft 266 760 Ft
Dunasziget 1631 16 310 Ft 163 100 Ft 815 500 Ft 1761 480 Ft
Feketeerdd 609 6 090 Ft 60 900 Ft 304 500 Ft 657 720 Ft
Haldszi 3099 30 990 Ft 309 900 Ft 1546500 Ft] 3346920 Ft
Hegyeshalom 3602 36 020 Ft 360 200 Ft 1801 000Ft] 3890160 Ft
Hédervar 1226 12 260 Ft 122 600 Ft 613000 Ft| 1324080 Ft
Janossomorja 6124 61 240 Ft 612 400 Ft 3062000Ft] 6613920 Ft
Kirolyhaza 558 5580 Ft 55 800 Ft 279 000 Ft 602 640 Ft
Kimle 2320 23 200 Ft 232 000 Ft 1160000 Ft] 2 505600Ft
Kisbodak 370 3 700 Ft 37 000 Ft 185 000 Ft 399 600 Ft
Levél 1935 19 350 Ft 193 500 Ft 967 500 Ft| 2089 800 Ft
Lébény 3267 32 670 Ft 326 700 Ft 1633500 Ft]| 3528360 Ft
Lip6t 752 7520 Ft 75 200 Ft 376 000 Ft 812 160 Ft
Mariakalnok 1952 19 520 Ft 195 200 Ft 976 000 Ft| 2108 160 Ft
Mecsér 619 6 190 Ft 61 900 Ft 309 500 Ft 668 520 Ft
Mosonmagyarévar 32526 325 260 Ft 3252600Ft] 16263000 Ft| 35128 080 Ft
Mosonszentmiklos 2 508 25 080 Ft 250 800 Ft 1254000 Ft| 2708 640 Ft
Mosonszolnok 1779 17 790 Ft 177 900 Ft 889 500 Ft 1921320 Ft
Mosonudvar 447 4470 Ft 44 700 Ft 223 500 Ft 482 760 Ft
Piiski 629 6 290 Ft 62 900 Ft 314 500 Ft 679 320 Ft
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Rajka 3165 31 650 Ft 316 500 Ft 1582500 Ft| 3418200 Ft
Ujrénafé 856 8 560 Ft 85 600 Ft 428 000 Ft 924 480 Ft
Viarbalog 397 3970 Ft 39 700 Ft 198 500 Ft 428 760 Ft

775 690 Ft 7 756 900 Ft 38 784 500 I't 83 774 520 Ft

Megosztds esetén az gesztor Onkormdnyzat hozzdjaruldasa a tavalyi évhez képest
18.865.080 Ft-tal novekedne, a fennmarado 26.124.940 Ft osztédna el a tobbi 26 tagielepiilés
kozott lakossagszam ardanyosan. Mosonmagyarévdr utdn Jdanossomorja viselné a nagyobb
terhet kozel 3,6 millio Ft osszegben.

3. Egyéb informdcio (nyugdijas szovetkezetek)

A koézérdekl nyugdijas szovetkezet a munkaer6piacon még aktiv idésebb korosztaly szamara
teremti meg a lehet@ségét annak, hogy tagjai a szaktudasukat, megszerzett
munkatapasztalatukat szovetkezeti keretek kozott adhassak at a fiatal korosztalynak, illetve,
hogy munkavégzésiikkel jovedelmet szerezhessenek. 2017. julius 1-jén léptek hatdlyba az
alabbi szabalyok.

A NAV tijékoztatdt tett kozzé, melyben az egyes torvényeknek a kozerdekil nyugdijas
szbvetkezetek 1étrehozasaval dsszefliggd modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. térvénnyel
kihirdetett fontosabb szabalyokat ismerteti, amelyek 2017. julius 1-jén léptek hatélyba.

A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ,kozérdekli nyugdijas
szovetkezet”megnevezést. A nyugdijas szovetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai
lehetnek, akik a szovetkezet tevékenységében személyes kozremiikddést vallalnak.
A kozérdekd nyugdijas szovetkezet tagjai koziil a tagok 90 szazalékanak dregségi nyugdijban
kell részesiilnie. A nyugdijas szdvetkezet tagja a szovetkezettel tagsagi megallapodast kot,
amely kiterjed a személyes kozremiikodés konkrét tartalmara, modjara €s ellentételezésére.

Az éllam a nyugdijas szivetkezet tevékenységéhez sziikséges ¢s aranyos mértékben
tamogatast nyujthat. Az Szja torvény 1. szamu melléklete alapjan adomentes a nyugdijas
szovetkezet Oregségi nyugdijban részesiild tagja altal a személyes kozremikddés
ellenértékeként juttatott élelmiszer. Szintén adomentes a nyugdijas szOvetkezet
tevékenységének eredményeként elballitott javak vagy fogyasztisra készétel vasarlasara
felhasznalhato utalvany formdajaban egyiittesen legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg
nem haladé értékben megszerzett bevétel, azzal, hogy a fogyasztasra kész étel vasarlasara
felhasznalhat6 utalvany formdjaban juttatott bevétel nem haladhatja meg a minimalbér 25
szazalékat.

Adémentes a nyugdijas szivetkezet altal a kozosségi alapbol az alapszabalyaban rogzitettek
szerint az Oregségi nyugdijban részesiild tagjanak vagy csaladtagjanak élelmiszer,
fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhato utalvany formajaban legfeljebb havonta a
minimalbér Osszegét meg nem haladd értékben tamogatasként vagy segélyként juttatott
bevétel.

Egyéb esetekben pénzben juttatott jovedelem nem O6ndllé tevékenységb8l szdarmazd
jovedelemnek minGsiil, amely utdn 15 szazalék személyi jévedelemadot kell fizetni.
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A kézérdekdl nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesiild tagja a nyugdijas
szdvetkezetben torténd személyes kozremiikodése alapjan nem valik biztositotta, akkor sem,
ha a személyes kozremiikodési kotelezettsége munkaviszonyon, megbizési jogviszonyon,
vagy vallalkozasi jellegli jogviszonyon alapul. Az Oregségi nyugdijas tag biztositasi
kételezettség aldli mentessége miatt, a természetes személy tekintetében jarulékfizetési
kotelezettség nem keletkezik. Az Oregségi nyugdijban nem részesiilé tagok esetében a
biztositasi és jarulékfizetési kotelezettséget a személyes kozremiikodést megalapozd
jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint kell meghatarozni.

A nyugdijas szovetkezet és az Oregségi nyugdijas tagja kozott fennalld jogviszony nem
mindsiil addfizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonynak, illetve a kozérdeki
nyugdijas szovetkezet és az oregségi nyugdijban részesiild természetes személy tagja kozott
fennallé jogviszony nem eredményez a Szocho tv. szerinti adéfizetési kotelezettséget.

Az Eho tv. 3. §-a 4j (6) bekezdéssel egésziil ki, amely értelmében mentes a szazalékos
mértékii egészségiigyi hozzajarulas alol az a jovedelem, amelyet a kozérdekii nyugdijas
szdvetkezet Oregségi nyugdijban részesiild tagja a szovetkezet tevékenységében kifejtett
személyes kdzremiikodésének ellenértékeként a kozérdekl nyugdijas szovetkezettdl szerzett.

A szdvetkezetek fOszabaly szerint alanyai a szakképzési hozzajarulasnak, de a kozérdeki
nyugdijas szovetkezet mentesiil e kotelezettség alol, tehat szakképzési hozzajarulast nem kell
fizetnie.

A kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek a Tbj. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
biztositottnak nem mindsiild, a szdvetkezetekr6l szol6 torvény szerinti tagsagi megallapodas
alapjan személyesen kozremiikodd tagja esetében a kozérdekidl nyugdijas szovetkezet az
allami ado- és vamhatosag felé koteles a kiilsd szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodas
megkdtése napjan bejelenteni az aldbbi adatokat:a kozérdekli nyugdijas szovetkezet
addszamat, a kozérdekii nyugdijas szovetkezeti tag addéazonositd jelét és tarsadalombiztositasi
azonosito jelét, illetve nyugdijfolyositasi térzsszamat. Ha a kozérdekii nyugdijas szovetkezeti
tag jogviszonya megsziinik, akkor azt a jogviszony megsziinését kéveté 8 napon beliil kell
bejelenteni.

A bejelentési kotelezettséget tigyfélkapun keresztiil, vagy telefonos tligyfélszolgalaton
keresztiil lehet teljesiteni.

A rendszer alkalmazdsdtél azt vdrjuk, hogy a szocidlis intézményekben a betolietlen
dllashelyek szama csokkeni fog, illetve az ado- és jarulékterhek jelentésen kedvezébb volta
miatt, esetlegesen koltségtakaritast is eredményezhet a rendszer. Mindezek mellett, lehetdség
nyilik, jelentds szakmai gyakorlattal rendelkezé, nyugdijas kollégdk munkdjanak
igénybevételére.
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4. Tervezési irdnyelvek

MOSONMAGYAROVAR TERSEGI TARSULAS
2018. EVI KOLTSEGVETESENEK TERVEZESI IRANYELVEI

1. A létszam, a személyi juttatisok és a munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis
hozzajarulasi adé 2018. évi tervezési feltételei

1.1. A létszam tervezése
A 1étszamot az alabbiak szerint kell tervezni:

a)

létszam csak akkor tervezhetS, ha legalabb a munkakori csoportra kivetitett atlag
szerinti személyi juttatdsi eliranyzat és jarulékai rendelkezésre allnak. Létszdm
személyi juttatasi elSirdnyzat nélkiil nem tervezhetd, az ilyen létszdm-eliranyzat
torlendd,

az EU-s forrasokbdl finanszirozott programok zarasaval dsszefiiggésben —, hatarozott
idejii szerz8déssel foglalkoztatott létszam tervezheté az Onkormanyzat esetén,

a létszam a koltségvetési szervek kozotti atadas-atvételek miatt nullszaldésan
modosithato

a létszam az év kdzben belépett fejlesztésekkel és azok szintre hozasaval novelhetd,
illetve az adott intézmény miikddési engedélyéhez kapcsoldddan szintre hozhatd

1) szervezeti egységek mikddéséhez a 1étszamot biztositani sziikséges.

1.2. A személyi juttatdsok fervezése
Altalanos informéciok:

a)

b)

)

Az intézmények vonatkozadsdban, az intézményvezetk altal készitett kimutatas
alapjan az intézményben jogviszonnyal — azaz nem megbizdsi szerzédéssel
foglalkoztatott — és szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok esetén, akiknek
2018. januar 1-jén a véarhaté rendszeres bruttd személyi juttatdsa nem €ri el kdzponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2017. januér 1-jei bruttd bérszint 110%-0s mértckét, azok
rendszeres személyi juttatisdnak brutté Osszegére 2018-ban maximum 10% mértékil
bérfejlesztés keriil meghatarozasra az Onkorményzat sajat bevételei terhére.

Az intézmények vonatkozasiban, az intézményvezet6k altal készitett kimutatas
alapjan, az intézményben jogviszonnyal — azaz nem megbizasi szerzodéssel
foglalkoztatott — és szakképzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok esetén, akiknek
2018. januar 1-jén a varhaté rendszeres brutté személyi juttatidsa nem éri el kdzponti
jogszabaly(ok) alapjan a 2017. januar 1-jei bruttdé bérszint 108%-os mértékeét, azok
rendszeres személyi juttatasinak brutté Gsszegére 2018-ban maximum 10% mértéki
bérfejlesztés keriil meghatarozasra az Onkormanyzat sajat bevételei terhére.

a személyi juttatasokat Ggy kell megtervezni, hogy az fedezetet nydjtson a térvény
szerinti kifizetésekre.

1.3. A 2018. évi el6iranyzatot a kivetkezdk figyelembevételével kell megtervezni:

A kiinduldpont: a 2017. évi eredeti eldiranyzat, mely

— csokken:

= intézmények kozotti feladat-atadasok miatti dsszegekkel,

= kiilon kiemelve a koznevelési intézmények miikodésének 4tadasaval kapcsolatos
atadott l1étszamot

— ndvelheto:
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= az év kozben belépett 1) feladatok (forrasjuttatassal elismert), fejlesztések hatasaval
és szintre hozasaval,

= a kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo,
tobbszér modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §-a dsszevont agazati
potlék dsszegével,

= 1j szervezeti egységek létrehozasa miatt

1.4. A személyi juttatdsok tervezésénél figyelembe veendd tovabbi szempontok:

a) a személyi juttatiasok kozott megtervezésre kerill az egyszer kétheti bruttd bémek
megfeleld bérkiegészités, illetve a jarulékok soran annak jarulékterhe,

b) a Kjt. 77. (1) bekezdése szerinti feltételek fennallisa esetén nyujtott kereset-
kiegészitést, mely az el6z8 évi bazis eldiranyzatanak 2%-a. Fel nem hasznalt
eliranyzata kizarolag a keresetbe tartozd juttatasok emelésére fordithatd. Az igy
meghatarozott elSiranyzat a 2018. évi tervezés soran, a masodik kétheti jutalom
forrasaul, részbeni forrasaul sziikséges megjeldlni;

¢) a szamlafenntartasi hozzajarulas mértéke bruttd 12.000 Ft/f6/év, mely jarulékterhe is
tervezendo,

d) az intézmények alkalmazottai részére biztositando egyéb béren kiviili juttatds mértéke
az évi nett6 100 ezer Ft pénzjuttatas,

e) az intézményi koltségvetésben nem keriil eredeti elSirdnyzatba megtervezésre a
bérkiegészitésen kiviili dszténzé elem, a jutalom. Jutalom meghatirozasa az adott
koltségvetési év végrehajtasa soran a Tanacs kiilon dontése alapjan torténik a bér- és
dologi maradvany figyelembevételével.

1.5. A jubileumi jutalmak, és felmentési bérek név szerinti analitika alapjan a fenntartd
koltségvetésébe keriilnek megtervezésre, az intézményvezet6k igénylése alapjan keriil
atadasra a koltségvetés végrehajtasa soran.

1.6. A munkaaddkat terhelé jarulékokkal és a szocialis hozzajarulasi adoval a hatalyos
jogszabalyok alapjan kell szamolni, megtervezni az elSiranyzatot. Ezen a rovaton kell
tervezni: szocialis hozzajaruldsi adot, rehabilitacios hozzajarulast, korkedvezményes-
biztositasi jarulékot, egészségiigyi hozzajarulast (egyéb béren kiviili juttatasok terhei!),
tappénz hozzajarulast, munkaltatot terheld személyi jovedelemadot.

1.7. A jarulékok vonatkozasiban a 2017. évi december havi illetményre meég a 2017.
december 31-ig hatalyos jarulék terhek vonatkoznak, mig 2018. évben szamfejtésre keriild
juttatasok esetén a 2018. januar 1-jét6] hatalyos jarulékterhek rakodnak.

2. A dologi kiadasok tervezése

2.1 A dologi kiadasokat a 2017. évi eredeti elSirdnyzatbdl és a 2017. évi dontésekbdl,
atszervezésekbdl kiindulva sziikséges tervezni.

2.2 Amennyiben unios illetve egyéb palyazatok tekintetében a palyazati elszamoldsok alapjan
dologi kiadasok elszamoléasara is sor Keriil, ugy a projekt azon részét a dologi kiadasok
kozott sziikséges meghatarozni, részletes széveges indoklassal ellatva. (Pl athuzodd
projekt, amely kozvetleniil az intézmény koltségvetésében jelenik meg.)

2.3 A kisértékii targyi eszkozoknél a bekeriilési értékhatar nem valtozott, egyedi beszerzési
érték nettd 200 000 Ft.

2.4 A dologi kiadasok elSiranyzata a determinacidkbol, a sajat bevételek novekményébol,
illetve a Képviseld-testiilet altal elfogadott eldirdnyzat modositasok alapjan a 2017. évi
kalkulalt teljesitésnek megfelelden névelhets. A dologi kiadasok tervezésnél
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figyelembe kell venni, hogy alapvetéen az intézmények biztonsigos miikddéséhez
sziikséges kiadasok keriiljenek meghatarozdsra a takarékos gazdilkodas elvei
szerint. Igy példaul szakmai eszkozok, irodaszer, nyomtatvany, belfoldi kikiildetés
koltsége, illetve a személyi juttatasok keriilé reprezentacios kiadasok tekintetében az idei
évre engedélyezett eredeti elSiranyzathoz képest névekmény mutatkozik, azt szakmailag
ala kell tamasztani.

3 Felhalmozasi kiadasok tervezése

3.1. A péalyazathoz kapcsolédd felhalmozasi kiadasokat a Tarsulas koltségvetésében
kizvetleniil sziikséges megtervezni. Az intézményi feladat ellatashoz kapcsolddd targyi
eszkoz beszerzés az intézmény koltségvetésében kozvetleniil tervezhetd, figyelemmel a
feladatellatdshoz vonatkozo sziikségességét.

Amennyiben a feladat ellatashoz kapcsolodd épiilet, épitmény felyjitisdahoz 1illetve
beszerzéséhez kapcsolodik a kiadas, azokat a kiadasokat a Térségi Tarsulasnal, mint
vagyonkezel6nél sziikséges tervezni, figyelembe véve a ,Felujitasi alap”-ba érkezl
forrasokat, és annak felhasznélasara hozott tanacsi dontéseket.

4 Tartalék:

a) tartalék formajaban a Tarsulds koltségvetésében keriil meghatarozasra az intézmények
dolgozdi részére fizetend jubileumi jutalom és felmentési bér;

b) tartalék formdjdban keriil megtervezésre a Tarsulas koltségvetésében a szolidaritsi
alapon-, a felujitasi alapon fennmaradd eléz6 évi maradvany valamint targyévi
tagtelepiilési befizetések;

c) a céltartalékokon feliil, kiilon forrast kell biztositani az elére nem lathato, de a
miikddéshez elengedhetetlentil sziikséges kiadasok finanszirozasara, mint éltalanos
tartalék. Az altalanos tartalék Osszege varhatdéan a 2017. évi szintnek megfelelen
keriil megtervezésre.

Bevételek:

5.1 Az intézményi miikodési bevételek tervezésénél figyelembe kell venni
Mosonmagyarévar Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének tobbszor moédositott, a
szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdsok helyi szabalyairdl szolo 4/2015. (I1.27.)
dnkormanyzati rendeletét.

5.2 Mosonmagyarévari id6sek bentlakasos otthondban elhelyezettek ellatasénak téritése
tervezendo a bevételek kozott.

5.3 Felhalmozasi bevételek tervezésénél csak a gazdasagilag megalapozott, varhatéan
ténylegesen teljesiild bevételi forrasok keriilhetnek tételesen megtervezesre.

54 A bevételek megtervezésénél fontos a szerzodésekkel és szabalyzatokkal vald
alatdmasztottsag ténye.
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Tisztelt Tanacs!

Javaslom Mosonmagyardvar Térségi Tarsuldas 2018. évi koltségvetési koncepcidjanak a
hatéarozati javaslat szerinti elfogadésat!

Mosonmagyardvar, 2017. oktdber 25.

Hatarozati javaslat:

../2017.(XL. ....) TT.

..J2017.(XL ....) TT.

Dr. Arvay Istvan s.k.
elndk

hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tanacsa a Tarsulas 2018.
évi koltségvetésének koncepciojat az elterjesztésben foglaltak
szerint elfogadja.

hatarozat

Mosonmagyarévar Térségi Tarsulas Tandcsa a Téarsulas
feliigyelet ala tartozd intézmények miikodtetési hianydnak
finanszirozéasa érdekében, 580 Ft/lakossagszam Gsszeggel ndveli
a Tarsulasi Tanacsa altal jévahagyott 270 Ft/lakossagszam tagdij
mértekét.

Amennyiben az intézmények 2018. évi elemi koltségvetésében
megallapitott, a Tarsulds tagjai altal kifinanszirozott mikddési
hiany az évkozi poteldiranyzatok révén 45 millié Ft ala csékken,
ugy lakossagszam alapjan év kozben, de legkésobb az éves
beszamold targyalds soran, annak keretében, a potlolagosan
befizetett tagdijak elszdmol4sra, rendezésre keriilnek.

FelelSs: Dr. Arvay Istvan elnok

Hataridg: azonnal
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