Halaszi-Mariakalnok-Piiski Kozségek Korjegyzoségénél foglalkoztatott
koztisztviselok teljesitmény-kovetelményeinek alapjat képezo 2011. évi
célok meghatarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogallasardl szold 1992.¢évi XXIII. torvény 34. § (3) és (5) bekezdése
eldirja, hogy a Képviselo-testiiletnek minden évben meg kell hatdroznia a koztisztviselok
teljesitmény-kovetelményeinek alapjat képezd dnkormanyzati célokat uigy, hogy a személyre
sz0l6 teljesitményértékelési célokat a munkaltatdi jogok gyakorlja — a koztisztviseldk
esetében a korjegyz0d, a korjegyzo esetében Haldszi polgarmestere — marcius 31-ig meg tudja
fogalmazni.

Az éves teljesitményértékelés célja, hogy ndvekedjen a kdzszolgalatban allok igazgatasi
teljesitménye, javuljon a munka szakmai szinvonala. A teljesitményértékelés egy olyan
folyamatos, egész évre vonatkozd vezetdi feladat, ami 6sztondzni kivanja a felel0sségteljes,
szakszerli lgyintézést, a felkésziiltség folyamatos szinten-tartdsat ¢és javitasat. Ezzel
egyidejiileg biztositsa az iigyfelek hatariddre torténd kiszolgalast, a testiileti munka allando
javitasat, mindezzel egyiitt a kdzségi célok maradéktalan megvalositasanak segitését.

Sajnos a teljesitményértékelési eredmény nem jar egyliitt minden esetben a koztisztviseldi
torvényben lehetdvé tett szdzalékos illetményndvekedéssel, ugyanis az illetmény mindmaig
koltségvetésfiiggd maradt és szakmai alapra helyezett lett. Alapja lehet viszont a
teljesitményértékelés egy rendkiviili feljebbsorolasnak.

Mindettdl fiiggetleniil az dnkormanyzati atfogd célokat meg kell hatarozni, annak alapjan
a korjegyzonek el kell késziteni a nevesitett — személyre sz6l6 — egyéni teljesitménykovetelési
célokat.

Az Onkormanyzati atfogd célok meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az
Onkormédnyzat ciklusprogramjara, a gazdalkodds és a hatosidgi munkat szabalyozo
szabalyzatok tartalmara, valamint a munkakori leirasokra.

A kiemelt célok meghatdrozasanal éppen ezért kiilon csoportot képeznek az dnkormanyzat
egészének muikodésére, az igazgatas helyi €s orszagos jelentdségli feladataira vonatkozo
célok, valamint az eseti célok.

Mindezek alapjan elGterjesztem a hatarozati javaslatot, aminek mellékletében foglalva
javasolom az dnkormanyzati atfogé teljesitményértékelési célok meghatarozasat.

Halaszi, 2011. januar 31.

dr. Kranitz Péter s.k.
korjegyz6
Hatarozati javaslat

. Kozség Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete — a koztisztviseldk jogallasardl szélo
1992.¢évi XXIII. Torvény 34.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — a Halaszi-
Mariakalnok-Piiski Kozségek Korjegyzoségenél dolgozo koztisztviselok részére a 2011. évi
teljesitmeénykovetelmeények  alapjat  képezo  célokat  jelen  hatarozat mellékletében
meghatarozottak szerint allapitia meg.

Felelos: dr. Kranitz Péter korjegyzo, illetve Majthényi Tamas polgarmester
Hatarido: 2011.marcius 20. (egyéni teljesitménykovetelmeények meghatdrozasa)
2011.december 31. (az egyéni teljesitménykovetelmenyek értekelése)



Melléklet — a képviselo-testiileti hatarozathoz

... Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 2011. évben a Haldszi-Mariakdlnok-

Piiski kozségek Korjegyzdségénél kozszolgdlati jogviszonyban dllo koztisztviselok teljesitmény-
értékeléséhez az alabbi kiemelt és dtfogo célokat dallapitia meg

L Atfogé célok:

Az Onkormanyzat célja, hogy miikédését az alabbiak jellemezzék:

- folyamatosan rendelkezésre dalljanak a telepiilés helyzetére, illetve annak valtozasaira

vonatkozo informaciok, elérejelzések, elemzések,

- hosszu tavu dontéseken alapuljon a telepiilés legfontosabb problémdinak kezelése,

jovoképének alakitdsa,

- megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a koztisztvisel6i képzések, tovabbkepzések

biztositasara, és munkavégzés koriilményeinek javitasara, szinten-tartasara.

11 Tevékenységi célok

- a helyi kézszolgaltatasok korébe tartozo intezmények és szolgaltatasok szinvonalanak

emelése. Ennek érdekében:

o gondoskodni kell az Onkormdnyzat intézményeinek jogszerii és szabdlyszerii
miukodtetésérol, és  szakmai  szolgaltatasok  folyamatos  fejlesztésérdl,

finanszirozhatova kell tenni a feladatok ellatast,
o Dbiztositani kell az éves koltségvetés ésszeriien takarékos tervezését,

o az éves kéltségvetés végrehajtasa sordn az elbirasok maximalis betartdsa, az

eldiranyzatok preciz nyilvantartasa és vezetése,

o a féléves, haromnegyed-éves és éves beszamolok elkészitésének hatdridore torténd

eldterjesztése.
o A testiileti dontések végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

o A kintléviségek, a hatralékok csokkentésére, felszamolasara iranyulo intézkedések

megtervezése

o A szocidlis igazgatasi és gyermekvédelmi jogszabalyok valtozasainak komplex
kezelése, azok Osszefiiggéseinek és iranymutatasainak érvényesitése a gyakorlat

soran.

- A hatdésagi kozigazgatasi tigyekben erdsédjon a szolgaltato jelleg és fokozottan

érvényesiiljenek a polgdrbaradt igazgatas eszkozei és modszerei. Ennek érdekében:
o Biztositani kell az iigyintézési hatarido lehetbség szerinti csokkentését,
o Az iigyfelek eredményesebb tajékoztatasa, felvilagositasa érdekében
hataskoriinkbe tartozo iigyek menetérol részletes informdaciot kell kézzétenni.

111 Funkcionalis célok

a

- az onkormanyzat mitkédéséhez sziikséges pénzeszkozok biztositasa annak érdekében, hogy

az énkormanyzati fizeto- és hitelképessege megmaradjon

- a helyi ado beszedés hatékonysdaganak biztositasa, adoellendrzés fokozasa, a kintléviségek

felszamoldsara torekves,
IV. Eseti célkitiizések

- népszamlalassal kapcsolatos feladatok preciz ellatisa



