
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Kormány, figyelemmel a szomszédos országban fennálló fegyveres konfliktusra, illetve humanitárius 
katasztrófa magyarországi következményeinek elhárítása érdekében, illetve ezek folyamán a gazdasági 
életben bekövetkezett és bekövetkező változások miatt, veszélyhelyzeti intézkedéseket hozott.  
 
A jövő évi költségvetés kiadási oldalát alapvetően meghatározó tényezők többek között a közös 
hivatalban dolgozók megfelelő bérszínvonalának fenntartása, alkalmazotti létszám megtartása. 
 
A Halászi Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) Szervezeti és Működési 
Szabályzatának (a továbbiakban: SZMSZ) módosítására a Hivatal működési idejének változására, az 
ügyfélfogadási idő módosítására, illetve az otthoni munkavégzés ismételt, várhatóan hosszabb időszakra 
vonatkozó bevezetésére tekintettel, Halászi, Máriakálnok és Püski községek polgármestereinek 
egyetértésével és javaslataik figyelembevételével kerül sor. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 67. § (1) bekezdés d) 
pontja szerint „A polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a 
hivatal belső szervezeti tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási 
rendjének meghatározására.” 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (1) bekezdése szerint „A 
képviselő-testület a heti munkaidő figyelembevételével a napi munkaidő beosztását az általános 
munkarendtől [89. § (1) bekezdés] eltérően is megállapíthatja.” 
 
A jelenlegi gazdasági környezet, az energiaárak növekedése a Hivatal munkarendjének és 
ügyfélfogadási rendjének felülvizsgálatát teszik szükségessé. 
 
A Hivatal működését, ezen belül ügyfélfogadási rendjét, munkarendjét az SZMSZ III. fejezete jelenleg 
az alábbiak szerint szabályozza: 
 
„3. A hivatal működése: 
 
3.1. A munkarend 
A hivatal köztisztviselőinek munkarendje: 
- hétfőtől, kedden és csütörtökön – 730-1600 óráig, 
- szerdán 730-1700 óráig  
- pénteken 730-1230 óráig 
tart, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is (ebédidő), melynek időtartama: 30 perc. 
 
A jegyző a köztisztviselő kérelmére engedélyt adhat a fenti munkarendtől való eltérésre azzal, hogy a 
köztisztviselő heti munkaideje ebben az esetben is 40 óra kell, hogy legyen.   
 
Túlmunka végzése esetén szabadidőt a jegyző, illetve távolléte esetén átruházott hatáskörben az általa 
megbízott köztisztviselő engedélyezhet. 
 
3.2. Az ügyfélfogadás rendje a hivatal székhelyén és kirendeltségein 

 
3.2.1. A hivatal ügyfélfogadási rendje Halászi községben: 
 
Napok Időtartam 
Hétfő 8.00-12.00, illetve 13.00-16.00  
Kedd nincs 
Szerda 8.00-12-00, illetve 13.00-17.00 



Csütörtök nincs 
Péntek 8.00-12.00 

 
3.2.2.1 A hivatal ügyfélfogadási rendje Máriakálnok településen 
 
Napok Időtartam 
Hétfő 13.00-16.00 
Kedd nincs 
Szerda 8.30-12-00, illetve 13.00-17.00 
Csütörtök 8.30-12.00 
Péntek nincs 

 
3.2.3.2 A hivatal ügyfélfogadási rendje Püski településen 
 
Napok Időtartam 
Hétfő nincs  
Kedd 8.00-12.00, illetve 13.00-16.00 
Szerda 13.00-17.00 
Csütörtök 8.00-12.00, illetve 13.00-16.00 
Péntek 8.00-12.00 

 
3.2.4.3 A jegyző vagy aljegyző ügyfélfogadási rendje: 
 
Napok Időtartam  Település 
Hétfő 8.00-12.00, illetve 13.00-16.00 

13.00-16.00  
Halászi - jegyző 
Máriakálnok - aljegyző 

Kedd nincs  
Szerda 8.00-12.00, illetve 13.00- 17.00 

8.30-12-00, illetve 13.00-17.00 
Halászi - jegyző 
Máriakálnok - aljegyző 

Csütörtök 8.00-12.00, illetve 13.00-16.00 
8.30-12.00 

Püski - jegyző 
Máriakálnok - aljegyző 

Péntek 8.00-12.00 Halászi - jegyző 
 
3.2.5. Az ügyfélfogadás speciális szabályai 
 
A települési képviselőket soron kívül, munkaidőben bármikor fogadni kell. 
 
Halaszthatatlan ügyekben (pl.: haláleset), amely esetekben az azonnali ügyintézés elmaradása jelentős 
érdek- és jogsérelemmel jár, az ügyfélfogadás ideje egybeesik a munkaidővel. Ennek elbírálására a 
jegyző jogosult.” 
 
 
Módosítási javaslat ismertetése: 
 
Az energiaracionalizálással kapcsolatos intézkedések körében indokolt a négynapos munkahét 
bevezetése heti 40 óra munkavégzéssel 2022. november 21. napjától előreláthatólag 2023. március 31. 
napjáig. Indokolt továbbá szükség szerint az otthoni munkavégzés lehetőségét megteremteni, mely 
intézkedéssel jelentősen csökkennének a Hivatal és kirendeltségei épületeinek működési (a téli 
időszakban különösen fűtési) költségei. 
 

 
1 Hatályos 2021. december 1. napjától. 
2 Hatályos 2021. december 1. napjától. 
3 Hatályos 2021. december 1. napjától. 



A COVID-19 járvány kapcsán elrendelt veszélyhelyzeti időszakok alkalmával a munkáltató élt már az 
otthoni munkavégzés elrendelésének eszközével, melynek során a feladatellátás hatékonyan és 
zökkenőmentesen valósult meg. 
Figyelemmel a székhelyhivatalban, illetve a kirendeltségeken foglalkoztatottak egyedi igényeit 
figyelembe véve és mérlegelve a módosítási javaslat értelmében,  
 

- A polgármester és a jegyző együttes utasítása alapján otthoni munkavégzés rendelhető el. Az 
otthoni munkavégzés elrendelése idején, amennyiben a feladat jellege indokolja, a 
munkavégzés a Hivatalban is folytatható. Az otthoni munkavégzés elrendelése idején a 
Hivatalban telefonos ügyelet biztosított. 
 
Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos további szabályokat a Halászi Közös Önkormányzati 
Hivatalban foglalkoztatottak otthoni munkavégzéséről szóló mindenkor hatályos jegyzői és 
polgármesteri együttes utasítás tartalmazza. 
 

- A Hivatal székhelyhivatalának és Püski Kirendeltségének általános munkarendjében a hétfői 
munkanap 7.00 órától 17.00 óráig, a keddi és csütörtöki munkanapok egységesen 7.00 órától 
16.30 óráig, a szerdai munkanap 7.00 órától 18.00 óráig tartanak.  

 
- A Hivatal Máriakálnoki Kirendeltségének általános munkarendjében a hétfői és csütörtöki 

munkanapok 7.30 órától 17 óráig, a keddi és szerdai munkanapok egységesen 7.30 órától 18 
óráig tartanak. A polgármester és a jegyző együttes utasítása alapján hétfői és csütörtöki 
napokon ügyelet rendelhető el. 

 
- Péntek valamennyi egység vonatkozásában pihenőnap, eszerint a pénteki ügyfélfogadás 

megszűnik, más napon és időtartamban ütemezett. A további ügyfélfogadás a munkanapokhoz 
igazodik. 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület, kérem az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat támogatását. 
 
 
Halászi, 2022. november 10.  
 
 
        Majthényi Tamás s.k. 

Dr. Tóásóné Gáspár Emma s.k. 
Makai Jenő s.k. 
polgármester 

 
 
 
Határozati javaslat: 
 
…/2022. (XI….) határozat 
 
1. Halászi/Máriakálnok/Püski Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Halászi Közös 

Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának III. fejezet 3. pontját (A hivatal 
működése) 2022. november 21. napi hatállyal – előreláthatólag 2023. március 31. napjáig – az 
alábbiak szerint módosítja: 

 
3.1. A munkarend 
 
3.1.1. A hivatal köztisztviselőinek munkarendje Halászi és Püski községekben: 
- hétfőn 700-1700 óráig, 



- kedden és csütörtökön 700-1630 óráig  
- szerdán 700-1800 óráig 
tart, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is (ebédidő), melynek időtartama: 30 perc. 
 
3.1.2. A hivatal köztisztviselőinek munkarendje Máriakálnok községben: 
- hétfőn és csütörtökön 730-1700 óráig, 
- kedden és szerdán 730-1800 óráig  
tart, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is (ebédidő), melynek időtartama: 30 perc. 
 
3.1.3. Péntek valamennyi községben pihenőnap. 
 
3.1.4. A polgármester és a jegyző együttes utasítása alapján otthoni munkavégzés, illetve szükség 
szerint ügyelet rendelhető el. Az otthoni munkavégzés elrendelése idején, amennyiben a feladat jellege 
indokolja, a munkavégzés a Hivatalban is folytatható. Az otthoni munkavégzés elrendelése idején a 
Hivatalban telefonos ügyelet biztosított. 
 
Az otthoni munkavégzéssel, illetve az ügyelet munkáltatói elrendelésével kapcsolatos további 
szabályokat a Halászi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatottak otthoni munkavégzéséről 
szóló mindenkor hatályos jegyzői és polgármesteri együttes utasítás tartalmazza. 
 
3.1.5. A jegyző a köztisztviselő kérelmére engedélyt adhat a fenti munkarendtől való eltérésre azzal, 
hogy a köztisztviselő heti munkaideje ebben az esetben is 40 óra kell, hogy legyen.   
 
3.1.6. Túlmunka végzése esetén szabadidőt a jegyző, illetve távolléte esetén átruházott hatáskörben az 
általa megbízott köztisztviselő engedélyezhet. 
 
3.2. Az ügyfélfogadás rendje a hivatal székhelyén és kirendeltségein 

 
3.2.1. A hivatal ügyfélfogadási rendje Halászi községben: 
 
Napok Időtartam 
Hétfő 8.00-12.00, illetve 13.00-17.00  
Kedd nincs 
Szerda 8.00-12-00, illetve 13.00-18.00 
Csütörtök nincs 
Péntek nincs 

 
3.2.2. A hivatal ügyfélfogadási rendje Máriakálnok településen 
 
Napok Időtartam 
Hétfő nincs 
Kedd 8.30-12.00, illetve 13.00-18.00 
Szerda 8.30-12.00, illetve 13.00-18.00 
Csütörtök nincs 
Péntek nincs 

 
3.2.3. A hivatal ügyfélfogadási rendje Püski településen 
 
Napok Időtartam 
Hétfő nincs  
Kedd 8.00-12.00, illetve 13.00-16.30 
Szerda 13.00-18.00 
Csütörtök 8.00-12.00, illetve 13.00-16.30 
Péntek nincs 



3.2.4. A jegyző vagy aljegyző ügyfélfogadási rendje: 
 
Napok Időtartam  Település 
Hétfő 8.30-12.00, illetve 13.00-17.00 Halászi - jegyző 
Kedd 8.30-12.00, illetve 13.00-18.00 Máriakálnok - aljegyző 
Szerda 8.30-12.00, illetve 13.00- 18.00 

8.30-12-00, illetve 13.00-18.00 
Halászi - jegyző 
Máriakálnok - aljegyző 

Csütörtök 8.30-12.00, illetve 13.00-16.30 Püski - jegyző 
Péntek nincs  

 

2. A Halászi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítással 
nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatályosak. 

 
Felelős: Majthényi Tamás polgármester  

Dr. Tóásóné Gáspár Emma polgármester 
Makai Jenő polgármester és  
dr. Csanádi Viktória jegyző 

Határidő: előkészítés 2022. november 20-áig, majd 2023. március 31-éig folyamatos 
 


