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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz616 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva Halaszi
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorméanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Halaszi Mosonmagyarovartdl 4 km-re fekszik a Mosoni-Duna partjan, a Szigetkdozben. MéElton
mondhatjuk a Szigetkoz kapujanak, hiszen a Mosonmagyardvart GyOrrel 6sszekotd ut forgalma itt 1ép 4t a
Dunan, mint 6sidok 6ta fontos atkeldhelyen. Lakossaga 3076 {6.
A kozséghez tartozik kozigazgatasilag a szomszédos Arak telepiilés 170 lakossal. Halaszi kozigazgatasi
teriilete 3645 ha, ebbdl belteriilet 243 ha, ipari tertilet 25 ha.
Eghajlata mérsékelten hiivos, szaraz. A napsiitéses ordk szama évi 1900 ora koriil van. Az évi
kozéphomeérseklet 10 C. Legmagasabb napi hdmérsékletek atlaga 33,5 C, a legalacsonyabb -16 C. Az évi
csapadék 590 mm.
Haldszi a Duna-dgak kozotti kimagaslo foldon letelepiilt haldszbokrokbol alakult halaszfaluva,
feltehetdleg a XIII. szazadban. Lakoi a kiraly udvar halszallitoi voltak, 1557-ig kiralyi zalogbirtok volt,
majd az Ovari varhoz tartozoan a Habsburgok lettek az urai. Elsd okleveles emlitései a XIV. szazadbol
valok.
Arak kozseg elsd okleveles emlitését 1413-bol ismerjiik. Neve feltehetden az arok szobdl ered.

Halaszi a XVI. Sz. elejére mezdvarossa fejlodott. Ekkor adomanyoztak a zold viasz pecsét hasznalati
jogéat is, ami kiilonos kegy jele volt. 1529 utan elterjedt a reformatus vallds. 1616-ban Samarjai Maté
Janost valasztottak lelkésznek, 1622-t61 1652-ig, halalaig volt a Duna-melléki Egyhéazkeriilet piispoke,
igy Halaszi piispoki székhely volt ekkor. 1777-ben szentelik fel az Gj barokk stilusi templomot, melyet
Maria Krisztina fOhercegnd épittetett. A templom véddszentje Szt. Marton, freskoit Maulbertsch-
tanitvanyok festették. A templomon kiviil még miiemlékként két oromfalas paraszt barokk lakohaz van a
faluban.

A kozség 1992-ben egy ritka katasztrofat €lt at, hidja baleset kovetkeztében leszakadt. Az ideiglenes
hidszerkezet 2009. marciusdig szolgéalta a kozlekedést, 2010 majusdban adtdk at a forgalomnak a
teleptilés 1) Mosoni-Duna hidjat.

1 Koltségvetési koncepcido, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A kozség lakossaga napjainkban folyamatosan gyarapszik. A telepiilés vonzereje a nyugodt kornyezet, a
Mosoni-Duna kozelsége. A telepiilés rendezvényei kedveltek a helyi és kiilfoldi vendégek korében.
Jelent6s a vizi -, kerékparos - és lovas turizmus.

A koézmiivelddést Kultirhdz és konyvtar, valamint a Hagyomanydrzé Egyesiilet altal mikddtetett -régi
iskola épiilet- kozosségi haz biztositja.

Evi rendszeres rendezvények: Babfesztival, Szigetkozi Hal és Vad fézéverseny és Falunap, Szigetkéz
Lovas talalkozo, Bertoké Napok, Marton-napi bucsu, Adventi hangverseny.

A telepiilés foldrajzi fekvése rendkiviil kedvezd. Autopalya, vasit Mosonmagyardévaron Halaszitol 8 km-
re. Regionalis kdzpont Gyor 36 km. Két fovaros nemzetkozi repiilterekkel Pozsony /SK/ 36 km, Bécs
/A/ 80 km. Kozuti kozlekedés nagyon jo, a kozutak mindsége kevésbé. Halaszin halad at az EUROVELO
6. nemzetkozi kerékparat. Tomegkozlekedés régids viszonylatban kivalo, tobb mint 80 autdbusz jaratpar
naponta.

Tabldk: 1. 2. 3. 4. 5.

A lakonépességet ugy értjiikk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 L .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 3174 bazis év
2017 3239 102,05%
2018 3290 101,57%
2019 3309 100,58%
2020 3375 101,99%
2021 3399 100,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando népesseéget ugy értelmezziik, mint a bejelentett allando népességet. Tehat az adott teriileten
bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség korébe, fliggetleniil
attol, hogy van —e mashol bejelentett tartozkodasi helytik.

A KSH adatainak vizsgélata alapjan Halaszi lakossdgénak szdma az orszagos tendenciaktol eltéréen
alakult az utobbi évtizedekben. A lakossdgszdm novekedése folyamatos. A telepiilésen a nemenkénti
Osszetételre szinte az azonossag a jellemz0, a ndk aranya alig haladja meg az 50 %-ot.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

F6

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu nék
és férfiak aranya

(%)

Bsszesen Férfiak | NGk

Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS

005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1591 6;2 3213 49,52% | 50,48%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 120 3,73%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 243 247 490 7,56% | 7,69%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 46 43 89 1,43% | 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 968 931 1899 30,13% | 28,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 111 116 227 3,45% | 3,61%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 223 285 508 6,94% | 8,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 év feletti allando lakosok szama csekély mértékkel magasabb a 14 ¢év alatti allandd lakosok

szamanal.
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 14 €ves kord .
, " allando lakosok Oregedési
Ev ELEE TR MB (L) szama (f6) index
I gifzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 449 428 104,91%
2017 469 454 103,30%
2018 482 473 101,90%
2019 508 490 103,67%
2020 530 511 103,72%
2021 552 518 106,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlds nem jellemz6 egyik megyei nagyvaros vagy telepiilés iranyaba sem, ami azt jelenti, hogy
a telepiilésen ¢lok megtalaljak szamitasukat. Kozségbe vandorlas magas, ez a hatar kozelségének és a

szabad munkavallalasnak is koszonhet6.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok




Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 14,27
2017 20,27
2018 14,09
2019 -2,73
2020 18,25
2021 6,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma meghaladja az ¢lve sziiletések szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,85
2017 0,00
2018 -0,61
2019 3,64
2020 -0,90
2021 -4,43

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Halaszi Onkorményzata Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
es¢lyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnya kotelezd feladatok
ellatasan tal a kozség a nem Onkormanyzati fenntartdsti intézményeivel, tarsszervekkel, civil
szervezddéseivel, egyhazaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen (gyakorta azok anyagi
tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldséget a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Hal4szi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,



a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozOk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrol felfelé¢ torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintii elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszadg helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérél €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyr igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely
a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzéas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkodnek.



A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A helyi esélyegyenldségi program Halaszi kozség 10/2001. ( VIL.15.) szdmu épitési szabalyzataval, a
9/2022. ( IV.23.) gazdasagi programjaval, valamint a 2/2022. ( I1.18.) koltségvetési rendeletével

0sszhangban késziilt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Haldszi Kozség a Mosonmagyarovari Térségi Tarsulds tagja. A tarsulds keretén beliil jelenleg a
kovetkezd szolgaltatasok elérhetdek, illetve biztositottak telepiilésiink szamara:

Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtés

Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
- Id6sek klubja

- Hajléktalanok ellatasa

- Hajléktalanok nappali ellatasa

- Hajléktalanok atmeneti széllasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi onkorményzati adatokbol,
statisztikabol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegytijtésre. A kiilonbozé forrasokbol szerzett,
ugyanazon terlilete érintd adatok tobb esetben eltérést mutatnak.



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Telepiilésiinkon roma szarmazasa lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenldségi
programban nem térek ki.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetSk kozila
. 0-1 millié forintos
szama ‘ o
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,82 40,01
2017 52,23 39,33
2018 52,67 35,44
2019 48,86 29,30
2020 48,06 27,38
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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A kozségben ¢élok foglalkoztatasi helyzete kedvezd, ez kdszonhetd a kozeli nagyvarosoknak ( Gyor,
Mosonmagyardvar) €s az ausztriai hatar kozelségének. A régidoban szinte minden teriileten munkaerd €s
szakember hiany van, itt a munkavallalok diktalnak.

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya

N6k aranya

(TS 033) (TS 034) Osszesen
2016 0,44 1,01 0,73%
2017 1,24 0,91 1,08%
2018 0,97 1,18 1,08%
2019 0,71 0,73 0,72%
2020 0,71 1,26 0,99%
2021 1,09 0,63 0,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amennyiben a nyilvantartott allaskeresdk csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva vizsgaljuk,
lathatdo, hogy a legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossdg korében taldlhatok regisztralt
munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy tobbségiik még az oktatasi rendszerben foglal helyet. A
tablazatok alapjan, megallapithato, hogy nagyon kis mértékben a nyilvantartott allaskeresék szama
novekszik a bazisévhez képest, de ez a ndvekedés elenyészd. A nyilvantartott allaskeres6k kozott a
férfiak vannak tobbségben, valamint kiemelhetd, hogy a 61 év felettiek korében a legmagasabb az
allaskeresok aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
F6
- 16 24 24 16 22 19
osszesen
F& 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00%
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, F6 1,00 3,00 3,00 0,00 2,00 3,00
21-25 év (T5 038) % 6,25% 12,50% 12,50% 0,00% 9,09% 15,79%
F6 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
% 6,25% 8,33% 8,33% 6,25% 4,55% 15,79%
F6 3,00 3,00 3,00 2,00 6,00 1,00
% 18,75% 12,50% 12,50% 12,50% 27,27% 5,26%
F6 0,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00
% 0,00% 4,17% 12,50% 18,75% 4,55% 10,53%
F6 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00
% 18,75% 12,50% 8,33% 6,25% 13,64% 5,26%
F6 3,00 4,00 3,00 0,00 2,00 1,00
% 18,75% 16,67% 12,50% 0,00% 9,09% 5,26%
F6 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 0,00
% 6,25% 12,50% 8,33% 12,50% 13,64% 0,00%
F6 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 3,00
% 6,25% 4,17% 4,17% 25,00% 4,55% 15,79%
F6 3,00 4,00 5,00 1,00 3,00 5,00
% 18,75% 16,67% 20,83% 6,25% 13,64% 26,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeres6k aranya

%

%

2016 12,50 50,00
2017 16,67 50,00
2018 8,33 50,00
2019 18,75 66,67
2020 18,18 50,00
2021 21,05 25,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Tabla:3.2.4.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség

Altalanos iskolai

8 altalanosnal
magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) RE—

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 16 3 18,75% 5 31,25% 50,00%
2017 24 2 8,33% 6 25,00% 16 66,67%
2018 24 2 8,33% 6 25,00% 16 66,67%
2019 16 0 0,00% 7 43,75% 9 56,25%
2020 22 0 0,00% 6 27,27% 16 72,73%
2021 19 0 0,00% 6 31,58% 13 68,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Erdemes megvizsgalni a tablazatot, melybél az lathato, hogy a vizsgalt id6szak kezdetén a munkanélkiiliek kozott
még voltak 8 altalanosnal kisebb végzettséggel rendelkezok, az utolsé években ez a probléma megsziint. Az
adatokbol az lathato, hogy az allaskeresok leginkabb 8 altalanos iskolai, vagy annal magasabb végzettséggel

rendelkeznek. Ez adodhat abbol is, hogy mondjuk a végzettségiik nem piacképes.

c) kozfoglalkoztatas,

lehetdségel;

kozfoglalkoztatasbol

az elsddleges

munkaerdpiacra torténd  atlépés

A telepiilési Oonkormanyzat az aktiv kort, a foglalkoztatasbol kikeriild személyek munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében kozcéli foglalkoztatast szervezne, melynek keretében kiilondsen a

regisztralt munkanélkiili

kérelmezo

igényjogosult személyek foglalkoztatasat

Telepiiléslinkon évek ota nincs kozfoglalkoztatott, pedig nagy sziikség lenne rajuk.

kell biztositani.

13



Tabla:3.2.5.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 9 3
2017 11 3
2018 13 2
2019 6 2
2020 47 0
2021 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkon szamos vallalkozas telepedett le, munkat biztositva a telepiilésen €16 lakossagnak. ezek
koziil legjelentdsebbek:

. Verarbeiten Pausits Kft.102 fot,
. Hafner Pneumatika Kft. 102 f6t,
. Séke Hungaria Kft. 122 {6t,

. Lematex Kft. 78 f6t foglalkoztat.

Duna — Ag Agro Szovetkezet kb. 25 ot foglalkoztat. A tarsas vallalkozasok kozott 22 BT. is van a
kozségben. E mellett a telepiilésen 158 {6 egyéni vallalkozodt is nyilvan tartanak. Az egyéni vallalkozok
zome mellékfoglalkozasu vallalkozo.

A munkat keres6k helyben utazas nélkiil is lehetdséget kapnak a munkavallaléasra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik;

Nincsenek ilyen képzések, programok.
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Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . P =
- s palyakezdd allaskeres6k
allaskeresok szama szima
(DTS (TS 053)
F6 F6
2016 16 0
2017 24 1
2018 24 0
2019 16 1
2020 22 0
2021 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A Mosonmagyarévari Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja heti egy
alakalommal tart tigyfélfogadast az Egészséghaz épiiletében. Rendkiviili esetben tigyfélfogadasi idén
kiviil is az ligyfelek rendelkezésére all, ezen kiviil a kozpont barmikor elérhetd.

telefonalasi lehetdség;

szamitogép- és Internet hasznalat;

munkavallaldssal kapcsolatos informécidk nytjtasa;

segitség Onéletrajzirasban;

egyéni konzultacio;

allaslehetdségek rendelkezésre bocsatasa,

segitségnyujtas nyugdij ligyintézéssel kapcsoltban.

A meghirdetett allasok tobb mint 75%-a online jelentkezéssel palyazhato meg. Ebben is segitséget tud
nyujtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Nincs ilyen klientura.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Oriasi a munkaeré-hiany, az itt é16k, ha dolgozni akarnak, talalnak munkalehetéséget. Mosonmagyarovar
2 km, még kerékparral is elérhetd. Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

2019-ben a GINOP 3.3.1. Digitalis Jolét program kertében az Onkormanyzat szervezésében a helyi
kultarhazban lehetdsége volt az idésebb korosztalynak a digitalis ismeretek megszerzésére.

Jelenleg a Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervez feln6ttképz6 illetve
munkaer6-piaci programokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

A Jarési Hivatalok felallitdsaval a segélyezési rendszer megvaltozott. A lakossdg szamdra kezdetben ez
¢észrevehetetlen volt, hisz a tdimogatasokrol valo tajékoztatast igy is az onkormanyzattol kértek és kaptak,
a kérelmek kitoltésével is az dnkorméanyzathoz fordultak. A hivatalsegédi iigyfélfogadas mely korabban
két napra és 6rara majd késobb egy napra és orara korlatozddott 2022-ben megsziint, az ligyintézés most
mar Mosonmagyardvaron folyik. A Jarasi Hivatal a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara,
illetve a kiilonds méltanylast érdemlé személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocialis ellatés
nyUjthat. Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szamara, iddskortiak jaradékat, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast, gyermekek
otthongondozasi dijat, allapithatja meg, valamint hozzajuk tartozik az 4dpolasi dij megallapitasa is.

Haldszi Kozség Onkorményzata a szocialis ellatasokrol sz6lo  3/2015 rendeletében meghatarozott
ellatasokkal tdmogatja a kérelmezdket. Lehetdség van lakhatdsi-, fiitési-, gydgyszerkiaddsok viseléséhez
nyujtott- , rendkiviili-, eltemettetéshez- és beiskolazadshoz nyljtott telepiilési tdimogatésra.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 16 0,70% 8 50,00%
2017 24 1,04% 11 45,83%
2018 24 1,03% 14 58,33%
2019 16 0,69% 10 62,50%
2020 22 0,94% 15 68,18%
2021 19 0,82% 11 57,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban . o cox . ol
. ol Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott N . , ) o . s 7
e s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
s e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048) E
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 1 6,25% n.a. - 9 56,25%
2017 2 8,33% 2 7,25% 13 54,17%
2018 0 0,00% 1 3,13% 14 58,33%
2019 0 0,00% 0 0,00% 10 62,50%
2020 1 4,55% 0 0,82% 16 72,73%
2021 0 0,00% 0 0,00% 11 57,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

f6é
2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 1
2020 1
2021 1

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzoket,
elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., A koziizemi - .
. Epitett . e A kéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . . . .
L . p ) lakasok , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok A lakasok halézatba o x
. szama 1000 ) halézatba
(db) szama lakasra aranya s CLERL bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya !
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1138 0 0,00 28,91 83,22 100,00
2017 1151 13 11,29 28,58 83,84 100,00
2018 1161 10 8,61 28,34 84,15 100,00
2019 1174 13 11,07 28,11 83,82 100,00
2020 1208 34 28,15 27,57 82,45 100,00
2021 1217 11 9,04 27,28 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Halaszi Kozségi Onkormanyzatanak tulajdonaban jelenleg 2 lakds van, ezekbdl egyik sem szocialis
bérlakas. Az dnkormanyzati lakasok kihasznaltak, jelenleg 11 lakjak.

Tabla:3.4.2. opcionalis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

« « Egyéb
Ebbdl elégtelen elzbrec:en elzb:’ec:an lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas & . . Szocialis & . hasznalt
ot o . ) lakhatasi . . . lakhatasi
(db) kériilményeket | dllomany | . = | lakasallomany | . ., nem
. . koriilményeket koriilményeket . L
(TS 073) biztosité (db) . (db) e lakascéla
, . biztosito biztosito .
lakdasok szama . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 1138 0 2 0 0 0 0
2017 1151 0 2 0 0. 0 0
2018 1161 0 2 0 0 0 0
2019 1174 0 2 0 0 0 0
2020 1208 0 2 0 0 0 0
2021 1217 0 2 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b)

szocialis lakhatas

Nem relevans.
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Nem relevans.

Telepiiléslinkon lehetdség van lakhatashoz kapcsolodéd rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési
tdmogatds nyujtasara is. 2015-ben 4 csalad, 2016-ban 3 csalad vette igénybe. Azdta nem ékezett ilyen

igény.
Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 0 n.a.
2017 0 12
2018 0 11
2019 0 24
2020 0 32
2021 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar

€)

eladosodottsag

A lakossagot érintd adossagallomanyrol, eladdsodottsagrol (lakashitel tartozas, kdzmiitartozasok) a
szolgaltatoknak és pénzintézeteknek tajékoztatasi kotelezettségiik az dnkormanyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kiiltertileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok nincsenek.
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a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, ¢és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltataisokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢é16k altalanos jellemz6i €s tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) aszegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Tabla:3.6.1.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek
gyermekek sarésezz:; € A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 18azolvannval | 400 i ioe0n:
szervezett ) P p P . rendelkezék a 2
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | | ., | tamogatasban
L . . haziorvosi , , szama (alanyi és | , . L.
haziorvosi re L szolgalatok szama . részesitettek évi
’ szolgaltatasok , normativ alapon | ", i
szolgalatok <23ma szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a
2017 1 0 0 1 50 26,13
2018 1 0 0 1 53 22,92
2019 1 0 0 1 62 14,65
2020 1 0 0 1 55 13,86
2021 1 0 0 1 56 12,66

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg. A hazi orvosi szolgélatot
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve
finanszirozza. Az ellatdas a lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval
bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazas. Az iskolaorvosi feladatokat is a haziorvos latja el a
kozségben. A kozségben biztositottak a csaldd és ndvédelmi gondozas, az ifjusag-egészségiigyi ellatas. A
védondi statuszban is megfeleld szakember dolgozik, és a kozosségi apoloi statuszok szama is
megfelelden ellatott. A kdzségben egy fogorvos is segiti az egészségmegOrzeést.

A kozség egészségligyi ellatasa 2011. év végéig nagyon széttagolt volt és az épiiletek allaga, kialakitasa
sem felelt mar meg a kor kdvetelményeinek. Mindezek miatt az onkormanyzat palyazott timogatasért egy
Uj egészséghaz kialakitasara, ahol egy épiiletben kapott helyet az Gsszes egészségiigyi ellatas.

Az egészséghazban a foldszinten — kiilon bejarattal, varoval és szocialis helyiséggel — kapott helyet a
haziorvosi rendeld, a védondi szolgdlat, a fogorvosi rendeld, a fidkgyodgyszertar és a kiilonb6zo
prevencios programoknak, sziirdprogramoknak helyet add egészségiligyi foglalkoztato.
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Arakon heti egy alkalommal van orvosi ellatas.

A jarébeteg-szakellatas Gydrben, Mosonmagyarovaron valosul meg. Jarobeteg szakrendelésre és korhdzi
ellatasra altalaban a mosonmagyarovari Karolina Korhaz és Rendeldintézetbe utaljak be a betegeket, de
sziikség esetén Gydrben is igénybe vehetik a szakellatast.

Koérhdzak szama 50 km-en beldl |3 Gydr, Mosonmagyaroévar, Csorna
SirgGsségi ellatast nyujté|1 Mosonmagyarovar

intézmények szama

EmlGsz(ir6 — allomas 50 km-en|3 Gy6r, Mosonmagyardévar, Csorna
belil

b) prevencidos és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valo hozzaférés

A szlr6vizsgalatokat kiillonb6z6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett szliréseken
vehetik igénybe. A megeldzés egyik fontos formaja a sziiréseken vald részvétel. Az dnkormanyzatnak és
a helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk els6sorban az 50 év felettiek
szlirdvizsgalatainak eldsegitésében.

A kotelezd véddoltasok jelentdsége a telepiilésen altaldnosan elismert, s nem jellemzd, hogy maradnanak
ki allampolgarok a véddoltasbol.

Osszességében megallapithatd, hogy Halaszi lakossaganak egészségi allapota jo, az ellatorendszer
kiépitett, a telepiilésen hozzaférheto.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A szakeért6i bizottsagok véleménye alapjan - sajatos nevelési igényli gyermek ellatasarol a szegregaltan
oktato-neveld intézményeink gondoskodnak. Az Ovoda és a Szent Marton Altaldnos iskola is fogad
fejlesztésre és rehabilitaciora szoruld gyermekeket.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein beliil étkezd gyermekek, felndttek, szocialis és gyermekvédelmi ellatdsban
részesiilok szamara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott - a szolgaltatast biztosit6 Hevi
Mesterkonyha 4altal készitett - ételek megfeleld mindségben és mennyiségben keriiljenek az
intézményekbe. A konyha Minta Menza programban vesz részt, ezzel is még jobbd téve az
kozétkeztetést. A f6z€s az dvoda épiiletében torténik az iskolaban tdlalokonyha van.

Az étrendek Osszeallitasandl alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamdra javasolt energia,
fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, 4svanyi anyag €s €¢lelmi rost bevitel teljesitése. Tovabbi szempont, hogy
az étrend Osszeallitdsa soran az egészségmegdrzd és betegségmegeldzd taplalkozéas szemléletének
érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszerliség €s a korszerliség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind
az alkalmazott konyhatechnolégiai eljarasok esetében. A kiilonbozo taplalkozasi érzékenységek esetén is
lehet6ség van, az intézmények keretein beliili étkezésre.

d) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Az egészségmagatartast timogato, sportoldsra lehetdséget biztositd infrastruktiura kedvezd a kozségben.
Sportpalyaval és kiépitett mosoni dunai strand teriilettel rendelkezik a kozség. Kerékparozasi lehetdséget
az egész Szigetkdzben kiépitett kerékparut biztositja.2013 nyaran keriil atadasra az iskola udvaran egy
multifunkcionalis- 2016-ban a sportpalyan egy miifiives- 2018-ban egy gumi boritasi- sportpalya mely
nem csak a gyerekek hanem a lakossag szamara is széleskorii sportolasi lehetoséget biztosit.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltataisokhoz vald hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodas) az allam, valamint az onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat €s a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy maés okbdl szarmazd problémaik megoldésaban.
Jelenleg a jelzérendszeres hazi segitségnytjtast, étkeztetést, hazi segitségnyujtast Halaszi kozség a
Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas altal biztositja a lakossag szamara.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult az egyediil €16
65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy a
kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedeélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Halasziban étkeztetést 2 {6 igényli.

Héazi segitségnyljtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevl személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartasaban, az
ellatott ¢és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kozremitkddést, a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

A gondozdk szama 1 16, igénybevevdk szama a terv elkészitésekor 8 0.

A természetbeni juttatdsok nem jellemzdek. A szocidlis célu tlizifa programban masodik éve nem
palyazunk, munkaerdhiany végett. Gondot okoz az dsszeapritas ¢és a kiszallitas is.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

A mosonmagyarovari DrogPont Szenvedélybetegeket Segité szolgalat a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont specialis szolgaltatasaként mikodik. Ezen feliil prevencios programokat szerveznek,
miikddtetnek (iskolai prevencid, iskolan kiviili prevencid, szabadidés programok). Eszkozeik kozott
megtalalhatoak az aldbbiak: eldadas, interaktiv jaték, tesztek, filmek, vendégeldadok hivasa, szoérolap.
Igény esetén sziiloi értekezleteken, illetve tanari értekezleteken is szivesen tartanak tajékoztatast az adott
témaban. Az iskolaban és a szolgalatnal torténd foglalkozasok is téritésmentesek.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitdsara nem keriilt sor, mivel
hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

h) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatdsok, bérlakashoz jutasa soran pozitiv diszkriminacioval segitjilk a célcsoporthoz
tartozokat, A képviseld-testiilet altal megalkotott dnkormanyzati rendeletekkel is a hatranyban éloket
segitik. A kozszolgaltatdsok szervezése sordn is érvényesiil az eldnyben részesités.

Népkonyhank nincs.
Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be kozdsségi szinterek, a sport, a miivelddés helyi
feltételeinek biztositasaval.

Tabla:3.7.1.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, N
. ” A telepiilési e e taaa s
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési . . et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 841 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Halészin nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, nincs kisebbségi dnkormanyzat sem.
C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az Onkorményzat szamos civil szervezet onkéntes munkajaval és adomanyok kdzvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzetli csaladok mindennapi gondjait. Elelmiszerrel, ruhanemiivel, pénzdsszeggel egyarant.

A szolidaritas és felelosségvallalas mind maganszemélyekben, mind a gazdasagi szervezetekben jelen
van.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzeésének lehetdségei;

Telepiilésiink lakossagat magyar allampolgarok alkotjak, nemzetiségek nincsenek.
e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Sokan vesznek részt jotékonysagi eseményeken, gyijtéseken akkor is ha nem a telepiilésen torténik
katasztrofa, pl. arviz vagy tlizeset esetén. Az idei adventi ablaknyitasok alkalmaval a telepiilés lakossaga
gylijtést szervez egy sulyos betegségekkel kiizdd csaladnak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

mélyszegénység elkeriilése

¢életvezetési programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

Halészi alland6 népessége 3213 Fo, ebbdl a 17 év alattiak szama: 579 F6, mely a lakossag kozel 20%-a.

Torekedni kell arra, hogy minden gyermek egyenld eséllyel jusson a lehetdségekhez, elldtdsokhoz.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 39-40 §-ai szerinti
gyermekjoléti feladatok ellatasat a Mosonmagyardvari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

Tabla:4.1.
4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allandé
népességhbdl a
. megfelel6
F6 2z
korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
.. Férfiak
Osszesen NGk
Férfiak | N6k (TS
(TS 003) 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1591 6;2 3213 49,52% | 50,48%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 120 3,73%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 243 | 247 490 7,56% 7,69%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 46 43 89 1,43% 1,34%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztds vagy koriilmény bekovetkeztésben kialakult allapot,
mely a gyermek testi érzelmi és erkodlcsi fejlodését gatolja. A védelembe vétel is kikeriilt a jegyzoi
hataskorb6l. A csaladsegit6 szolgalat adatai szerint az utobbi években nem volt védelembe vétel.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs kozségiinkben.

Fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szama kb 8 f6. Minden gyermek megfeleld lakhatasi koriilmények
kozott él.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
G ETE Veszélyeztetett kiskoru
(TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 0 n.a.
2017 2 n.a.
2018 0 n.a.
2019 2 3
2020 0 3
2021 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasaval a gyermek — a csalad szocialis helyzete
alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankonyvtdmogatasra illetve az évente
két alkalommal gyermekenként 6000 Ft, hatranyos helyzetli gyermek estében 6500 Ft pénzdsszegre. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsdgi jovedelemhatira az egy fOre jutd havi nettd
jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 165 %-a gyermekét egyediil neveld sziild vagy tartds beteg,
fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld sziilé/csalad, illetve nagykori gyermek esetében pedig a
nyugdijminimum 180 %-a. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg évrdl évre
csokken, ennek a térvényi jovedelem hatar az oka, olyan alacsony, hogy a dolgozé akar két gyermekét
egyediil neveld sziil6 biztos nem lesz jogosult.
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Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 9
2018 9
2019 12
2020 2
2021 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az onkormanyzat a gyermek beiskolazasaval kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulasként telepiilési
tamogatast nyajt. Idén egyetlen kérelem sem érkezett, az el6z0 évben egy csaldd részesiilt ebben a
tamogatasban.

Az Iskolai Sziiléi Munkakozosség a telepiilésiink idészakosan nehéz helyzetbe keriilt tanul6it tAmogatja.
A balokbol, gylijtésekbdl befolyt 0sszegbdl pl. szemiiveget, haztartasi eszkozoket vasaroltak félarvan
maradt gyerekeknek.

Tabla: 4.1.3.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
(TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2016 13
2017 4 13
2018 10 4 14
2019 10 7 17
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2020 10 5 15

2021 13 3 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Tabla:4.1.4.0pcionalis

Ingyenes iskolai étkezésben nem részesiil egy gyermek sem. A 169 étkezd gyermek koziil 51-en
részesiilnek 50 %-os kedvezményben, ezek koziil 1 f6 tartds beteg, 5 f6 SNI-s, a tobbi nagycsalados
gyermek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzOi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Az 6nkorményzat teriiletén 1 védond dolgozik. Betdltetlen statusz nincs.
A védondi halozat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencids ellatés.
A védondi munka szinterei:

. a tanacsadd helyiségében folyd gondozd-tandcsadd tevékenység varandos anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak

. csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas

. nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés
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Tabla:4.3.1.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I:’»efoltott vedcjnm 0-3 év kbzbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
(TS 109) £l védénénkeént
db F6 F6

2016 1 n.a. -

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csak gyermekek részére tervezett hdziorvosi szolgalat nincs, felndttek és gyermekek részére tervezett
haziorvosi szolgalatok szama 1.

Tabla:4.3.2.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
‘s ‘o Gyermekorvos ;
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , , orvos altal
- . . . L L altal ellatott )
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
. . e c . . gyerekek
szolgalatok szdama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama s73ma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szdma
db db db F6 F6
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel sziikség esetén fejlesztOpedagdgus foglalkozik, nyugodt,
fejlodésiiket szolgalo kornyezetben.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti ellatds a Mosonmagyarovari Csalad és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil valosul
meg. A gyermekjoléti szolgaltatast atlagosan 4 csalad veszi igénybe évente. Az esetek egy része
rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos helyzetek hosszabb tavii beavatkozast
igényelnek. A K6zpont munkatarsa egy héten egyszer tart ligyfélfogadast az egészséghdz épiiletében, ez
az 1d6 elegendonek mutatkozik.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

2019-ben egy teljes uj bolcsddei épiilet keriilt kialakitasra, részben palyazatbol. A 130 millidés beruhdzas
soran két bolcsddei csoportszobat, soszobat, talalokonyhat €s kiszolgalohelyiségeket alakitottak az 6voda
mogotti részen elkésziilt uj épiiletben. A beruhazas eredményeként a milkodo egy bolesddei csoport
mellett egy Ujabbat is nyithattak, igy az 6voda épiiletében felszabaduld csoportszobaval az Ovodai
csoportok szamat is novelni tudtak.

Tdbla:4.3.3.2) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szdma
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 14 12
2018 14 12
2019 14 12
2020 26 24
2021 26 21

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi boélcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 12
2019 0 0 0 0 0 0 14 12
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 21
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamdra gondoskoddst nyujt, és
fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonbozd jelzérendszerek egylittmiikodnek

sziikség esetén egymast segitik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben 1év6 emberek problémairdl egyrészt a jelzOrendszeren keresztiil, masrészt az
érintettektdl értesiiliink. A krizishelyzet vizsgalata esetén pénzbeli tamogatast nyajtunk vagy a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével gondozas folyaman rendezddik a probléma.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valod hozzaférés;

A telepiilésen jelenleg egy tornaterem, egy tornaszoba, harom multifunkciondlis sportpalya és a Mosoni-
Duna part melletti labdarugdpalya szolgalja a sportolni akaré fiatalok, feln6ttek igényeit. A tavalyi évben
egy feln6tt jatszotér is atadasra kerilt, egy gyermek jatszotér mellett, igy egyltt jatszhat feln6tt és
gyerek. A gyermekek szdmara az iskola a nyari sziinet ideje alatt sporttaborokat szervez. A Halaszi Sport
Egyesiilet rendszeresen pdlyazik és taboroztat az Erzsébet tdbor keretében gyermekeket.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

i)

A nyari gyermekek étkeztetése, és az iskolai sziinetek alatti ellatdsra nem mutatkozik igény, eddig
egyetlen csalad sem kérelmezte. Ingyenes tankonyvellatasban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében részesiilnek a gyerekek, jelenleg nincs ilyen tanulo.
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J) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld banasmoddra. Ezért az Onkormdanyzattal szemben
a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondij, az esélyteremtés érdekében a szocidlisan
hatranyos helyzetli, raszoruld felsdoktatdsban tanulod fiatalokat Gsztonzi jobb tanulményi eredmény
elérésére. Az Oonkormanyzat évente Osszesen atlagosan 1.000.000 Ft —al tdmogatja a felsdoktatdsban
résztvevoket.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd programokra valod
eljutas modja, lehet6ségei;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal felndtt) fogalma és e tény fennallasanak
megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozod hatdsagi intézkedések egyike, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Gyvt.) keriilt szabdlyozasra. A szabéalyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzéldsa, esélyeinek
novelése koragyerekkortol fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése
érdekében.

A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol meghatarozo
tényezOk a kovetkezok:

a sziilo, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb
alapfoku végzettség (8 altalanos);

a sziild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

az elégtelen lakaskoriilmények;

a nevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felndtt szaméra nyujtott
utdégondozoi ellatés.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egylitt neveld mindkét
sziil6, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfokt ( az
alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik);

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket neveld sziil6k
barmelyike vagy a gydm a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult (foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres szocialis segély) vagy a kedvezmény igénylését megel6z6 16
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honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként tartotta nyilvan a jarasi munkaiigyi kirendeltség (az
alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljard hatosag ellendrzi);

a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljards soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltételek (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek:az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom korilmény koziil (alacsony iskolai végzettség, alacsony
foglalkoztatottsag, elégtelen lakokdrnyezet, illetve lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

Halmozottan hatranyos helyzetli tovabba a nevelésbe vett gyermek ¢és az utdogondozodi ellatdsban
részesiilo, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara iranyuld eljards soran — az tigyfél
erre iranyuld kérelme esetén — megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat is.
Amennyiben a feltételek fennallnak, a jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd
hatarozattal egyidejiileg, azzal azonos iddtartamra, de kiilon dontéssel megallapitja, hogy a gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet. A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa irdnt utolag, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megallapitd hatarozat hatalya alatt
is lehet kérelmet elGterjeszteni, akkor a megallapitott hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
id6tartama a kérelem beadéasatdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejartaig tart.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 01j szabalyok szerinti meghatarozasa nem érinti a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményhez kotédd kedvezményeket. Igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek — fiiggetleniil att6l, hogy hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli — tovéabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a bolcsddében, az dvodaban és az iskola 1-8.
évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari gyermekétkeztetésben vald részvételre és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd minden egyéb juttatds, kedvezmény
igénybevételére.

Telepiilésiink jegyzdje ez évben nem allapitott meg sem hatranyos sem halmozottan hatranyos tényt.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , J hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . . gyermekek
. " (gyégypedagégiai i ..
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘?" gyermekeken beliil (TS 093)
FG F6 %
2016 106 0 0,00
2017 106 1 0,00
2018 110 0 0,00
2019 112 0 0,00
2020 115 0 0,00
2021 113 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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7 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama
(gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt)

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya
az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 272 0,37
2017 284 0 0,00
2018 296 0 0,00
2019 290 0 0,00
2020 288 0 0,00
2021 283 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
atra & hal hatra hel G
inposts | FETon s | remrston | i et
Hatranyos és | halmozottan szakk"clizé iskilai tanufék Hétranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos tanulloék és hatranyos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti Atra 11
i . u p és hatranyos helyzetti szakiskolai hatrany?’s helyze’tu
helyzetii tanuldk L . . X helyzet(i tanulék
. ... ; helyzetli szakiskolai és szakgimnaziumi arénva a
glml"laZIUfnl 'aran'y'a ° i e Sl I tanﬁlék szama | szak im:éziumi
tanulék szama glmnaf'um' készségfejleszt6 iskolai tanulék (TS 100) tanuglc')kon beli
(TS 096) tanuldkon | iskolai tanulék szama | aranya a tanulék (Ts 101)
beliil (TS 097) | a nappali oktatasban szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6é
2016 1
2017 1
2018 0 0
2019 3 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiink évodajaban hétfon szerdan és csiitortokon gydgypedagodgus fejlesztd foglalkozasokat tart az
SNI-s gyermekek szamara.

A logopédus a hang, a beszéd és a nyelvi teljesitmények fogyatékossagaval, zavaraval, hibdjaval és
hatranyaval kiizd6é gyermekek pedagdgiai megalapozottsagi gyogyito-nevelését végzi hétfon, kedden és
szerdan.

A gyogytorndsz feladata az életmindség javitasara iranyul és célja minden esetben a normal miikodési
funkcio kialakitasa, visszadllitdsa, erre ad lehetdséget keddenként €s csiitortokonként.
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442,444,445,

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gyoégypeda
gyerme gogiai
kcsopo | < . Ovodai Ovodaba oktatasban
3-6 Ovodai " , . vl . .
, rtok . L feladatellatas beirt részesiilo Egy 6vodai
éves | féréhelyek . < . B .
kort szama - sz3ma i helyek gyermekek Ovodai 6vodas gyermekcsop
gyogyp A szama szama gyogypedagogiai | gyermekek ortra
gyer . | (gyogyped - ; : N
mek edagodg edeiai (gyogypedag | (gyogypeda | gyermekcsoport szama jutoé
iai . g Ogiai gogiai ok szama az gyermekek
ek . | neveléssel ! ; . . .
. | nevelés .. neveléssel neveléssel (TS 086) integrdltan szama (TS
sza egyiitt) .. .
ma sel (TS 090) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
egyiitt (TS 088) (TS 087) gyermekek
(TS nélkal (TS
085) 091)
foé db db fé db f6é f6
2016 | n.a. 100 1 106 27
2017 | n.a. 100 1 106 27
2018 | n.a. 4 100 1 110 0 0 28
2019 | n.a. 4 100 1 112 0 0 28
2020 | n.a. 4 125 1 115 0 0 29
2021 | n.a. 5 125 1 113 0 0 23
Forras: TelR, KSH
Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai osztalyra jutd , e
‘ . . ‘ s . Mas telepiilésrol
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulok i oo a2
. L e . . . . bejaro altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama szama a nappali . . .
. . A . L . iskolai tanulok
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai oktatasban aranva a naopali
nappali oktatdassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) | (gyogypedagdgiai oktaté‘gban (TF;po 84)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 14 1 19,43 27,57
2017 14 1 20,29 28,87
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2018 0 15 1 19,73 27,36

2019 0 14 1 20,71 28,28
2020 0 14 1 20,57 30,90
2021 0 14 1 20,21 27,56

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Fé
2016 32
2017 31
2018 31
2019 34
2020 40
2021 38

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és az intézményeken beliili
szegregaciorol nincs tudomasunk.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Telepiilésiinkon egy altalanos iskola van, dsszehasonlitasra nincs lehetdség.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A sziiléi munkako6zosség kb. 28 fobdl all. Az anyagilag raszoruld gyermekeket tanszerek, tankdnyvek
megvasarlasaval segitik, sziikség esetén az osztalypénz befizetésében is segitséget nyujtanak.
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Gyermeknapot szerveznek, a kiranduldsokon segitoként vesznek részt. Bevételi forrasuk: adventi vasar
balok, adomanyok.

Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

rendszeresen igénybe

vevo gyermekek

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen
igénybe vevd

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast
igénybe vevo

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé
gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Sziinidei gyermekfeliigyelet nem megoldott Téaborozasi helyszin, feliigyeldk biztositasa,
programok szervezése

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a ndk és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamoldsat nem irja eld jogszabaly. A ndk ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden
bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a
legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag.

Az Osszlakossag tekintetében a nemek ardnya szinte azonos, az aktiv korosztalyt nézve az orszagos
atlagtol eltéréen 2021-ben 931 nd és 968 férfit tartanak nyilvan a telepiilésen.

Jelentds eltérés az életszakaszokban nem mutatkozik.

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig az Unio
atlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt.

EsélyegyenlOségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

. az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas

. a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdo megfelelés,

. a palyakezddk szakmai tapasztalatanak hianya,

. a munkahelyrdl a hosszabb idejii tdivolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek frissitése),
. a jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenldtlensége,

. szolgaltatasi hidnyossagok (bolcsdde, 6voda)

A munkanélkiiliség a nemekhez viszonyitva hasonld aranyt mutat. A hatar kozelsége miatt a férfiak
tobbsége Ausztriaban a mezdgazdasagban vallal munkat nagyon jo keresettel, ezért hazassagban €16 nék
egy része a haztartasbeliséget valasztja, hisz egy fizetésbdl is konnyedén megélnek.
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Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 0,44 1,01 0,73%
2017 1,24 0,91 1,08%
2018 0,97 1,18 1,08%
2019 0,71 0,73 0,72%
2020 0,71 1,26 0,99%
2021 1,09 0,63 0,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

% %
2016 12,5 50
2017 16,67 50
2018 8,33 50
2019 18,75 66,67
2020 18,18 50
2021 21,05 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 16 0
2017 24 1
2018 24 0
2019 16 1
2020 22 0
2021 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A kozségben az érdeklddés hianya miatt nincs foglalkoztatast segitd képzési program.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nok szegénységi kockdzata Iényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkdra, ezért egy 1id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetdségeiket. A telepiilésen 1év0 illetve a kdrnyezd nagyvarosokban 1évd gyarakban lizemekben az
alacsony iskolai végzettségliek is taldlnak munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy 20-
25% kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenltlen volta nemcsak a
jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

A ndk bérezésével kapcsolatos informacioink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a jovedelemaranyok a
régioban jellemzd mértékben eltéréek Haldszin is, a nok kardra, agazatonként kissé eltérd mértékben. Az
alacsony foglalkoztatasi statuszban a ndk fizetése kisebb mértékben tér el, mint a magasabb iskolai
végzettséget megkivand allasokban.

Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenlé bér kovetelményének.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben miikodik olyan intézményhaldzat, amely a gyermekek nappali ellatasat biztositja. A
telepiilésen van 6vodai és bolcsédei ellatas, ami segiti az anyukak munkaba allasat.
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A telepiilésen eddig nem volt olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek kialakitasat, a nok
alternativ foglalkoztatasat segitd, a csaladi kotelezettségeknek valdo megfelelést segité vallalkozasokat

elismerné, 0sztondzné.

Az dnkormanyzat és intézményei €lnek a részmunkaidds foglalkoztatas lehetéségével ezzel is segitik a

munkat vallalo anyakat, noket.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:”efoltott vedcrnm 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

(TS 109) gy védénénkeént

db f6é f6é
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikod6, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6d6é | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miik6dé Mini Miik6éd6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt
fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 14 12
2018 0 0 0 0 0 0 14 12
2019 0 0 0 0 0 0 14 12
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 21

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csaldd és ndvédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas,

genetikai tanacsadas, varandos szoptatos anya gondozasa.
A csalad- és ndvédelmi gondozéds célja, hogy a gyermekvallalas optimalis bioldgiai €s pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzas eldtti gondozas és a genetikai tanacsadés, valamint a termékenységi
ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozédsa, a magzat sziiletés eldtti gondozésa, a
gyermekagyas €s szoptatd anya gondozasa). A kozségben dolgozo védond segiti ezt a fajta a gondozast,
az egészséghaz épiiletében kulturalt koriilmények kozott.

A telepiilésen az el6z6 években egy {6 volt, aki 18. életévének betdltése elott sziilt.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati eroszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl nem tud az onkormanyzat a vizsgalt évek egyikében sem.
Erészakrol az elmult években 2 esetben volt tudomasunk mely anya ¢és gyermeke valamint egy testvérpar
kozott alakult ki. Mindkét esetben fizikai erdszakrol volt sz6. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen
jellegfi problémékat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehet legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. Az 6nkormanyzat

tdmogat ndi érdekeket, terhes gondozast.
5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepiiléstink onalloban nem nyuajt ilyen jellegli szolgaltatast. Sziikség esetén az itt ¢€lok a

Mosonmagyarovari Térségi tarsulas altal mitkddtetett intézményeket vehetik igénybe.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsolodoan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben, telepiilés kozosségi
programjainak szervezésében a sportéletben.
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Telepiilésilink jegyzdje valamint az intézményeink vezetdje is no.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A noket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a telepiilésen

nincsenek, mivel nem érzékelhetok a ndket érd hatranyos megkiilonboztetés, igy annak felszdmolasara
sem jott 1étre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYED-16l, GYES-r6l visszatérd ndk helyzete, Az dnkormanyzattal és intézményeivel
nehéz az ismételt munkaba allas folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas a

valtozasokrol, képzési lehetdségekrol, melyek
elosegitik a visszailleszkedést

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl, és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a sziil6i
nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az oOzvegyi jaradék. A megvaltozott
munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban €s rehabilitacids ellatasban részesiilhetnek. Halaszi
lakonépességi adatai 2021-ben a kdvetkezoképp alakultak:

18-64 éves korig 1899 106, 65 év felett 508 £6. Az aktiv koru lakossag dont6 tobbségben van.
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Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 449 428 104,91%
2017 469 454 103,30%
2018 482 473 101,90%
2019 508 490 103,67%
2020 530 511 103,72%
2021 552 518 106,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé SR IS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 294 401 695
2017 291 393 684
2018 288 402 690
2019 287 405 692
2020 294 406 700
2021 296 393 689

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

E E " 0 iés | ..
Ietkorczn Ietkor?n Oregségi " . . Ozve"gy’lll.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapuloé alapulé e Oregségi szl 6i ! e Sy
e s nyugdijban . . szUlGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban , ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
. ) vz | 2 ... | részesilé , etz , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé | részesiilo L . részesilé | részesilo 3 ot ..
Y g e férfiak oy 2 . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nok ) nék szama férfiak Y , A .
szima szima szama (TS 070) s73ma nék szama | szama (f6)
(15067) | (Tsoss) | > 069 (rso71) | (50720 | (15134)
2016 14 3 213 324 3 17 n.a.
2017 13 3 209 319 3 18 1
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2018 13 3 201 330 2 19 1
2019 12 3 209 340 1 16 1
2020 15 3 216 343 0 16 0
2021 14 3 213 335 2 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A koréabbi években a munkaaddk a munkavallalokat az életkor elére haladtaval egyre kevésbé szivesen

alkalmaztdk. Ez mara a munkaerdhiany miatt megvaltozott.

Ha a nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre

tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, akkor
erre most lehetdségiik van, természetesen ha az egészségiigyi allapotuk ezt megengedi.

Tabla:6.2.
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletk Eletk " o iés | ..
etkoron | Eletkoron | o5 oocegi | . . [O%eBYISS | 6 veqyiés | Iddskordak
alapulo alapulo . Oregségi sziilGi o Ny,
" iy s nyugdijban - P sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ~, ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
P . vt ) ..., | részesiilé ) vt , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé6 | részesiilé Y . részesiil6 | részesilo , et s . .
Y e . férfiak s . g részesil6 | havi atlagos
férfiak nok , nok szama férfiak o , A .
szama szama szama (TS 070) szama LASETIE) || SR
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 14 3 213 324 3 17 n.a.
2017 13 3 209 319 3 18 1
2018 13 3 201 330 2 19 1
2019 12 3 209 340 1 16 1
2020 15 3 216 343 0 16 0
2021 14 3 213 335 2 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen €16 idés emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl 6nmaguk és sziikebb
csalddjuk szdmara zoOldséget termesztenek, kiséallatokat tartanak, héztartdst vezetnek. Ezen kiviil
lehetdségiik van a helyi civil szervezddésii csoportokban is részt venni ( pl, tdncolni, énekelni ).

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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Az 1d6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a
romlo egészségi allapotbol és a képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a
munkaadok, amely problémak koltségessé teszik az 1d6sodé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a
munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak
javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

Az 1d0s embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszerlileg fakadd egészségiigyi problémai
kiilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolo-gondozo
ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idés népesség novekedése az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférését, kiillondsen a bottal,
vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekedokét, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet
akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idések ellatdsa magas szinvonali. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok egy ij modern akadalymentes épiiletben vannak. Itt megtalalhaté a haziorvos, fogorvos,
gyogyszertar €és a csaladsegitd szolgalta is. A tanyagondnoki szolgalat kisbusza is a rendelkezésiikre all,
ha esetleg nem helyben kapjak az ellatast. Az Onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd
alapszolgaltatasi feladatanak. A meglévd szolgaltatasok, pénzbeli ellatasok célzott biztositasa
meghatarozo az idések 1étbiztonsdga szempontjabol.

Tabla:6.3.1.;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
; . Nappali .. A
65 év feletti " Hazi Szocialis
; , ellatasban o L . .
lakossag szama ; vt 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
L . részesiilé p; .t . ol ‘
(férfiak TS 026, id&skortak részesiilok szama részesil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nokTS028) | ima (TS 129) (IS ) SIS T
F6 F6 f6 1{o]
2016 449 0 10 9
2017 469 0 9 10
2018 482 0 10 8
2019 508 0 10
2020 530 0 9
2021 552 0 3
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsok egy része minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. Az idések tobbségének a kulturara, szorakozasra mar
nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiadasaik miatt nemigen gondolnak szorakozasra. Igyekeznek
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kihasznalni az egyesiiletek, id0s klubok adta lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon
kedvezményesen jutnak kulturalis és szorakozasi lehetdséghez.
A programok &sszeallitasanal figyelembe veszik az id6sek érdeklddési korét, az igényeit.

c) idések informatikai jartassaga;

Nincs adat, de feltételezhetéen a fiatalabb generacioval egyiitt €16 idosek talalkoztak mar valamilyen szinten az
informatikdval. A konyvtarban szamitogép és internet mindenki szaméra hozzaférhetd. 2019-ben a GINOP
3.3.1. Digitalis Jolét program kertében az Onkormanyzat szervezésében a helyi kultirhazban lehetdsége
volt az idésebb korosztalynak a digitalis ismeretek megszerzésére.

d) a generaciok kozotti programok.

Halészin hagyomanyosan minden évben augusztus végén, szeptember elején megrendezésre keriilnek a
Bertoké napok. A Bertoké verbunk egy korverbunk, mely kifejezetten Halaszira, esetenként a kornyezé
telepiilésekre volt jellemz6é. A verbunk a Dunantil nyugati részén népszert férfitanc volt, a katonai
toborzashoz, legényavatashoz kotédott. A Bertoké verbunk Halaszi életében fontos, kozosségformald
szerepet jatszik még ma is, tovabborokitése a kozosség tovabbi erdsebb Osszetartdsanak is fontos
tényezdje, egyiitt tdncol idds és fiatal.

Az id6sek napjan a gyermekek az elokésziiletekben, és az idosek szdmara rendezett programokban is részt
vesznek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet €s tudatossag erdsitése. Hangsulyt
kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlirdvizsgalatok biztositasara,
a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiilondsen a vércukor, vérnyomads, koleszterin stb.;
védodoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6dd és az idOs korosztily szamara az életmdd
tandcsadasok, az egészségfejlesztd kozdsségi programok, sziirdvizsgdlatok, amelyek Ilehetdséget
biztositanak az egészséges életmod megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és
masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi €s lelki egészség megdrzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az id6s egyediil él6k ardnya Aktivitdst segitd programok szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiillonosen latas- hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétele
soran.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. A szocialis ellatorendszer a
fogyatékossaggal ¢lok és csaladtagjaik szamara telepiilésiinkon elérheté ebben nagy segitség a
tanyagondnoki szolgalat kisbusza.

A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb aranyban vannak a mozgasszervi fogyatékosok és az értelmi
fogyatékosok. A telepiilésen €16 fogyatékos személyek iskolai végzettségérél nem rendelkeziink
informacioval, azonban feltételezhetéen messze elmarad a tarsadalom egészének iskolai végzettségi
mutatoitol.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 50 45 95
2017 50 42 92
2018 53 40 93
2019 47 34 81
2020 46 34 80
2021 44 32 76

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017
2018
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2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal ¢lok elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi ellatas vagy a rokkantsagi jaradék.

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behatarolodtak.

A mosonmagyarévari Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményében munka-rehabilitacios és fejleszté-
felkészité foglalkoztatas keretében ajandék- és disztargyakat készitenek a sériilt fiatalok. A harminc
férohelyre haroméves kortol fogadjak a fiatalokat, felsé korhatar nincs. Az intézmény korabban az értelmi
sériiltek napkdzijeként miikodott, j6 ideje azonban egyéb sériiltséggel €16 embereket is tudnak itt fogadni.
A fiatalok négy ¢€s hat o6rdban végezheté munkalehetoséget kapnak, melyet természetesen jovedelemért
végeznek. A szivacsgranuldtum-készitésbe tudjadk a legtobb fiatalt bevonni. Ezenkiviil ajandéktargyak
készitését is valaszthatjak, a harmadik, mas jellegii munka a kertgondozas, takaritas.

Az Onkorményzat intézményeiben fogyatékossaggal él6 dolgozé nincs. De foglalkoztatisuk esetén
mindent megtenne annak érdekében, hogy biztositsa szamukra a szakmai alkalmassaguk szerinti pozicid
betoltését, és biztositana a megfelelé munkakoriilményeket.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskorli fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A
kiilonboz6 fogyatékossagi tipusok mas-mas lehetéségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalo,
mind a munkaadé részérdl.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltato elditélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznélata is neheziti helyzetiiket. A megvaltozott
munkaképességilieck esélye az integralt foglalkoztatasi lehetségek tekintetében kedvezodtlen, azaz a
fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nehezen vallalja fel.

A munkahelyek jelentés része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara, igy a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlGsége
sériil.

Onkormanyzatunkhoz és informéciok szerint az egyenlé Banasmod Hatdsaghoz sem érkezett megkeresés
olyan ligyben, amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a
fogyatékkal €16 személyeket.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkdn nincsenek ilyen intézmények, programok. A tanyagondnoki szolgaltatasokat a
fogyatékkal €16k is igénybe vehetik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
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A korabbiakban felsorolt dnkormanyzat altal nyujtott tdmogatasok igénybevevdi kozott jelen vannak
fogyatékos személyek is, kifejezetten csak fogyatékkal €16 személyek tdmogatasara irdnyuld ellatas
telepiilésiinkon nincs.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmitkodése;

Telepiilésiinkon egy haziorvos, egy fogorvos, egy gyogyszertar és egy védondvel ellatott védondi
szolgalat latja el az egészségligyi alapszolgaltatisokat. A  szakorvosi jarobeteg ellatas
Mosonmagyardvaron €s Gydrben biztositott.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Kozépiileteink a mozgasukban korlatozottak szaméra akadalymentesek. az iskoldban ¢és az
egészséghazban braille irassal elérhetd az épiilet alaprajza.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdaciés ¢és kommunikdciés akaddlymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozdé ember — azaz a
mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul latds- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids
hurok, konnyen érthetd tajékoztatd fiizetek stb.) A kulcs az, hogy ma méar nem pusztan épiiletek
magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogés, amely

alapjan az esélyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy
az ehhez kapcsolodo kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és
feleldssége.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
¢épitésligyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyti hozzaférés szempontrendszere.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités nemcsak a fogyatékos emberek érdekét szolgdlja, hanem elénydket nyujt olyan
specialis 1gényl felhasznalok szamara is, mint az iddsek, a gyermekek, a kismamak vagy az dtmenetileg
segédeszkozzel kozlekeddk stb. Ezért annak megvalosuldsa az egész tarsadalom érdekét szolgalja. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felfjitasa soran gondoskodik a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. A buszmegallok konnyen megkozelithetok, a falut
atszelo kerékpar ut pedig a kerekes székeseknek nytjt lehetdséget akadalymentes kozlekedéshez.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Minden helyi szolgéltatds elérhetdé a fogyatékosok szdmaéra, az onkormanyzat ¢€s intézményei kiemelt
figyelmet forditanak a fogyatékossaggal ¢él16 személyek segitésére. Fogyatékosok nappali intézménye
nincs kozségiinkben.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
Az oOnkormanyzat a fogyatékos személyek részére segédeszkOz vasarlashoz, beszerzéshez, lakas
atalakitashoz tobb esetben is nagy mértékben hozzajarult.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal €l6k szamara is elérhetdek., kiillon szamukra
rendezett program nincs.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk tarsadalmi problémakrol. A kozlekedés szempontjabol a jardak feltjitasa fontos
feladat, ami folyamatosan meg is valéosul.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal €l0k szakszerlitlen otthoni Célzott gondozasi és apolasi ismeretek
gondozasa atadasanak megszervezése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Novekvo energiaarak Energetikai fejlesztések, napelem, hdszivattyu,
kozvilagitas korszeriisitése
Ut és jardahalozat allapota Ut és jarda felujitas, épités palyazati forrasbol
Ko6z0sségi szinterek felszereltsége Epiiletek berendezésének korszeriisitése
Parkok zoldfeliiletek rekonstrukcidja Zoldfeliiletek felujitasa, novények potlasa
cseréje
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatdo és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatdo szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A faluban szdmos civil szervezet miikddik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a
kozosség Osszetartozasdnak erdsitéséhez, a hagyoméanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

Egyesiiletek: Haldszi Hagyomanydrzé Egyesiilet, Vegyes kar, Tlzoltdo Egyesiilet, Lovas bandérium,
Galambasz Egyestilet, Németjuhasz kutyaklub, Voroskereszt, Sportegyesiilet.

Halészi j6 nemzetkdzi kapcsolatokat dpol a kdrnyezd orszagbeli telepiilésekkel.

Testvér telepiilési szerzodései vannak az ausztriai Berggel, a szlovakiai /Csallokoz/ Fél /Tomasov/, a
romaniai /Erdély/ Tibod telepiilésekkel. A testvértelepiilések kulturalis-, sport egyesiiletei is szerveznek
kozos programokat. A kozségek rendszeresen nyernek Eurdpai Unids tamogatisokat programjaik
megrendezéséhez.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Nemzetiségi Onkormanyzat nincs. A civil szervezetek és az egyhdz esetében rendezvényeiket,
sziikségleteiket a Képviseld-testiilet kiilon kérelem alapjan lehetdségeihez mérten tdmogatja.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az dnkormanyzat a falu érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térdég telepiiléseivel.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége
Nincs nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A szervezetek sziikség esetén lehetdségiikh6z mérten tdmogatjak a latokdriikben €16 raszorulokat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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Az onkormanyzat torekszik a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos akarattal
tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenlOség megteremtéséért.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi ¢€s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a  problémakra adekvatan valaszolé intézkedések  megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Halaszi Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat megel6zéen a
konzultacio és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvalositasba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvalositdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tavu érvényesiilése, fenntarthatd fejlédése biztositott legyen, Halaszi Kozség
Onkorményzata egy esélyegyenléségi felelést biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvalositando
tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviseldinek aktiv részvételével valosul meg.

A felelds feladata, hogy a szakteriilet képviseldivel egyiitt kidolgozzak az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvalosulasat.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak megvalosulasdnak nyomon kovetését az évente
elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felelds végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviseldtestiileti iilésen a tervben
foglaltak megvaldsitasarol. Az iilésre kiilon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozok. A
hozzaszolok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a helyben szokasos
modon nyilvanossagra kertil.

A program feliilvizsgdlatdra 2 év mulva keriil sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatdsdhoz
adatfelvétel is torténik.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program szdmara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges. Az
esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosulasa, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében Haldszi K&zség Onkormanyzata a Programot a telepiilés honlapjan kozzéteszi,
az egyes intézkedések varhatdo és elért eredményeirdl a lakossagot elektronikus és nyomtatott
kiadvanyaiban t4jékoztatja, illetve évente nyilt testiileti {ilést szervez. A polgaroknak lehetdségiik van a
tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszolni és kérdezni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP
Forumot.
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Az elfogadott beszamold mindenki szdmadra elérhetd lesz a honlapon, illetve a telepiilés hirdetétablajan.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon ko6zzé teszi, és megkiildi a TEF
esé¢lyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Eletvezetési programok szervezése
es/’vagy . Meélyszegénység elkertilése
mélyszegény-
ségben ¢élok
Sziinidei  gyermekfeliigyelet  nem | Taborozasi helyszin, felligyeldk
Gyermekek N .
megoldott biztositasa, programok szervezése
Magas az id6s egyediil él0k aranya . )
Idosek Aktivitast segitd programok szervezése
p P w1 | Az Onkorma 1 és intézményeivel
GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6 nok z onkormanyzattal cs 1,ntez’r'rzenyelv?
p . . , folyamatos kapcsolattartas, tdjékoztatéas
Nok helyzete, nehéz az ismételt munkaba e s A " p
112 a valtozasokrol, képzési lehetdségekrol,
allas . . : \
melyek eldsegitik a visszailleszkedést
Fogyatékkal Fogyatékkal €16k szakszertitlen otthoni | Célzott gondozési és apolasi ismeretek
élok gondozasa atadasanak megszervezése
; . . E tikai  fejlesztések, lem,
Novekvo energiaarak nergetival - 1o cszlese hape em
hészivattya, kozvilagitas korszertisitése
e i Ut és jarda felujitds épités palyazati
Ut és jarda halozat allapota L
forrasbol
, Epiiletek Ssének
Koz6sségi szinterek felszereltsége pu ete” . berendezesene
korszertisitése
; , Zoldfeliletek  felujita ovények
Parkok zoldfeliiletek rekonstrukcidja ° d e ete“ clujitasa  novenye
poétléasa cseréje
Jovoképlink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi €s lelki fejlddését, megfeleld ¢és
biztonsagos kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocialis, egészségiigyi szolgaltatasait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny iddskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziildi és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.




Kiilonés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu

crer

az egyenlo esélyl hozzaférésre, az akadalymentesitésre.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G
Intézk | Az intézkedés A Az A cél A cél Az intézkedés | Az intézke-
e-dés cime, helyzetelemzés | intézkedésse | 6sszhangja mas | kapcsolodasa tartalma dés felelse
sorszd | megnevezése | kovetkezteté- 1 elérni helyi stratégiai orszagos
-ma seiben feltart | kivant cél dokumentu- szakmapolitikai
probléma mokkal stratégiakhoz
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Zold Novekvo Energia- Gazdasagi TOP+ palyazati| Energia- polgarmeste
energiaval energiaarak koltségek és | program kiiras fogyasztas, r
Halaszié ka . napelemmel
alasziért dros anyag Nemzeti apelemme
kibocsajtas . , telepithetd
. . Fejlesztés 2030/,
csokkentése , tertiletek
Orszagos s
. ., felmérése,
Fejlesztési és s g s
. . ,| kdzvilagitasi
Teriiletfejleszté | ., K
si Koncepcio limpateste
kivalasztasa,
koltségvetés
készitése
2 Biztonsagos | Ut és  Lakossag Gazdasagi TOP+ palyazati Hibas ut és | polgarmeste
kozlekedés  |jardahalozat komfort- roaram kiiras jardaszakaszo | r
elhasznalodott, | érzetének prog . k  felmérése,
javitasra szorul | javitasa Nemzetl fel-mérés
J J Fejlesztés 2030 - o
. alapjan
Orszagos .
. . telepiilés-
Fejlesztési és . .
N . , | részenként
Tertiletfejleszté| | ... .
si Koncepcid koltségvetés
ONCepeIo 1 aqzitése.
Felmért utak
jardaszakaszo

H | J K
Az Az intézkedés Az Az
intézkedés eredmé- intézkedés | intézkedés
megvalosi- | nyességét mérd | megvaldsi- | eredménye-
tasanak | indika-tor(ok) tasahoz inek
hatarideje sziikséges | fenntarthat-
eréforrasok Osaga
(human,
pénziigyi,
technikai)
2027. | Energia- Palyazat, |Az
12.31. fogyasztas Snerd 1ntezkede’s’
megtakarita
st general,
igy
fenntarthato
2027. Epitett utak és | Palyazat, | Tervezett
1231 jardak hossza Snerd karbantartas
az
O6nkormanyz
at évek
koltség-
vetésének
terhére

L

Onkorményzatok

ko6zotti

egylittmikodésben
megvalosul6 intézked

esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
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1

Kultaraval
kozosségilinké
rt

Z061d Halaszi

I. A mélyszegénységben €Ik és a romak esélyegyenlésége

Tégy az  Mélyszegénysé | Mélyszegén

életedért

Berendezésben | Korszerii

és kozosségi
felszereltségben | szinterek

elavult

kozosségi

szinterek

Eloregedo, Esztétikus
éghajlati
valtozasokat
nem tlird
hianyos
névények

gbe kertilés | ység
megel6zése elkeriilése

telepiiléskép

Gazdasagi
program

Gazdasagi
program

TOP-+palyazati

kiiras

TOP+palyazati

kiiras

Nemzeti

Fejlesztés 2030

Orszagos
Fejlesztési és

Teriiletfejleszté

si Koncepcid

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

k felujitasa
ujak épitése

Meglévo polgarmeste
berendezések, |r

technikai

eszk6zok

korszerusitése,

uj  technikai

eszkozok

vasarlasa

Zoldteriiletek | polgarmeste
telepitési r

hianyok

felmérése,

jelenlegi

koriilmé-
nyeknek
megfeleld
ndvényzet
kivalasztasa,
felujitas
utemezése,
koltségvetés
készitése

Eletvezetési
programok
szervezeése

Szolgalat
Munkatarsa

2027.

12.31.

2027.

12.31.

Csaladsegit6 | 2027.
12.31.

Rendezvényeken | Palyazat,
résztvevok

elégedettsége onero

Potolt novényzet | Palyazat,
darabszama,
felujitott
z6ldteriiletek
nagysaga

Onero

Human
eréforras

Programokon
résztvevok
szdma

Az
Oonkormanyz
at éves
koltségvetés
e biztositja

Telepiilés
koltség-
vetésében
tervezve

Tovabbi
program
ok
szervezé
se
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1

II. A gyermekek esélyegyenldosége

Tartalmas
vakacid

Sziinidei
gyermekfeliigy
elet nem
megoldott

II1. A nok esélyegyenldsége

Kimaradsz,
lemaradsz

GYES-16l,
GYED-161
munkéaba
visszatérok
helyzete, nehéz
az ismételt
munkéba allas

A szulék | 2011. évi Nemzeti

biztonsagba |CXC. tv.

n tudjak | nemzeti

gyermekeik | koéznevelésrél,

et koltségvetési
rendelet

Rovid tavh | Gazdasagi
cél: a ndk program
visszatérésé

nek segitése

az ismételt
munkéaba

allashoz.

Hosszuatava

cél:

felkésziilt
munkavallal

ok

a Ifjusagi

Stratégia
(2009-2024)

Szakemberek
bevonasaval
kreativ
képességfejles

,Legyen jobb a zt6  tdborok
gyermekeknek” szervezése a

Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

sziinid6 alatt

Nok és Férfiakl Munkatarsakk

Tarsadalmi
Egyenléségét
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

al folyamatos
kapcsolattartas
, tajékoztatas a
valtozasokrol,
képzési
lehetdségekrol

Oktatasi
intézmények
vezetoi,
Csaladsegit6
Szolgélat,
polgarmeste
r

Polgarmester,
oktatasi
intézmények
vezetoi

2027.
12.31.

2027.12.
31.

Résztvevo Humaéan
gyermekek er6forras
szama

Felvett Human
kapcsolatok er6forras

szama a GYES-
en, GYED-en
1évé

munkatarsakkal

Tovabbi
feliigyel
et
szervezé
se

Folyama
tosan
fenntart
hato
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IV. Az idések esélyegyenlésége

Mindenkori
aktivitas

Magas
egyediil
személyek
aranya

é16 | cél:

az |Rovid tava | Gazdasagi
program
Maganyossa

g,

elszigetel6d

és

megeldzése,

Hosszt tava

cél:  iddsek
¢életmindség

e javul.

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

Otthon
szakszeriien

is | Fogyatékkal

él8k
szakszeriitlen

otthoni apolasa

A A fogyatékos Orszagos
fogyatékkal | személyek Fogyatékossag
élok  mélto | jogairol és igyi Program
ellatasanak | esélyegyenldsé [(2015-2025)
biztositasa. | giik Magyar
Apolok biztositasar6l Nemzeti
segitése. sz616 1998. évi Tarsadalmi

XXVI
koltségvetési
rendelet

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

tv., Felzarkozasi
Stratégia 2030

Az  aktivitast | Polgarmester,
megorzo Csaladsegit6
programok, Szolgalat
szolgaltatasok

szervezése.

Rendszeres

mozgast

biztositod

szolgaltatasok

bévitése

A Polgarmester,
mozgasképtele | egészségiigyi
n, Onmaguk | szolgalat
ellatasara

képtelen

személyek

szakszer(i

gondozasa

otthonukban.

(MNTFS 2030) A

hozzatartozok
részére apolasi
ismeretek
elsajatitasa
végett

2027.
12.31.

2027.
12.31.

Programok
szama,
résztvevok
szdma

Megfeleld
otthoni
ellatasban
részesiilok
szama

Onkormanyzat | Folyama

éves tosan

koltségvetésén | fenntart

ek haté

eléiranyzata,

intézményi

koltségvetés

Human A

er6forras gondozo
ttak
kozérzet
ének,
egészsé
gligyi
allapota
nak
javulasa.
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eléadasok
szervezése
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, €és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukdodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezeése, miikddésének
sokoldalt tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans l1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgadlatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetben ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............ccoevevvinnennnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablik és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



