HALASZI KOZSEG (")NKORMANYZATANAK
2026. EVI
BELSO ELLENORZESI TERVE



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése értelmében ,,A belsd
ellendrzés kialakitasarol, megfeleld miukodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol a
koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.”

A koltségvetési szervek belso ellendrzésével kapcsolatos részletszabalyokat a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet hatdrozza meg.

Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre
vonatkoz6 éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzo, illetve fojegyz0 részére a targyévet
megel6z6 év november 30-ig.

Helyi 6nkormanyzatok esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet a targyévet
megeldz6 év december 31-ig hagyja jova.

A jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelden osszeallitasra keriilt az éves ellendrzési terv,
mely tartalmazza:

* a tervezett ellendrzések targyat,

» az ellendrzések céljat,

* az ellenorizendo id6szakot,

» a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat,

* az ellendrzések tipusat,

* az ellenOrzések tervezett litemezését,

* az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,

* a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast.

A vonatkozé kormanyrendelet alapjan a kovetkezd évre sz6lo tervnek november 30-4ig kell
elkésziilnie, a Képviseld-testiiletnek pedig december 31-¢ig kell jovahagynia.

Kérem a Testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és az abban foglaltakrél dontést hozni
sziveskedjen.

Halaszi, 2025. november 14.

dr. Csanadi Viktoria s.k.
jegyz0

Hatarozati javaslat:

.../2025. (XI.19.) hatarozat

Hal4szi Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 70. § (1) bekezdésére, valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltakra figyelemmel elfogadja jelen hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képezd 2026.
évre vonatkozo belso ellendrzési tervet.

Felel6s: dr. Csanadi Viktoria jegyzo
Hataridd: 2025. december 31.



Halaszi Kézség Onkormanyzatanak
2026. évi belso ellenorzési terve

.../2025. (XI.19.) hatarozat

melléklete

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torveny 119. § (5) bekezdése, valamint a koltsegvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan Halaszi K6zség Onkormanyzatanak 2026. évi belsd
ellendrzési tervét a Képviseld-testiilet az alabbiak szerint hagyja jova:

Ellenorzott szervezeti

Ellenérzési stratégia (ellendrzés targya, célja, Kockazati tényez6k Ellendrzés Erdforras Ellenérzés
egység, folyamat ellendérzott idoszak, ellenérzés modszere) tipusa sziikséglet iitemezése
Targya: 2025. évi koltségvetési rendelet és el6iranyzatok pénziigyi és 15ell. nap | 2026. februar
Halaszi Kozség modositasainak megalapozottsaganak kialakitasanak jogszerlisége | szabalyszer(iségi 15.-2026.
Onkormanyzata vizsgalata ellendrzés marcius 15.

Célja: helyi szabalyozottsag megfelel0ségének
vizsgalata

Idészak: 2025. januar 1.-2025. december 31.
Médszere: dokumentacion alapuld szurdproba-
szer(l, szlikség szerint tételes ellendrzés

Belso ellendri kapacitas levezetése nem értelmezhetd, mert kiilsé szakember bevonasaval torténik a belsé ellendrzés lefolytatésa.

Halaszi, 2025. november 14.

dr. Csanadi Viktoria sk.

jegyz6

T6th Piroska sk.
belso ellenor




Halaszi K6zség Onkormanyzata
A kockazatelemzés dokumentumai a 2026. év belso ellendrzési tervhez
Stratégiai terv alapjan, az éves munkaterv osszedllitasandl figyelembe vett kockazati tényezok
azonositdsa:

- Zokkendmentesen, szabalyosan miikddik-e az egyes gazdasagi, pénziigyi folyamatok
lebonyolitasa, a koltségvetésben rogzitett eldiranyzatok biztositjak-e a szervezet likviditasat?

- Elkésziiltek-e a kapcsolodd szabalyzatok, belsd utasitasok (SZMSZ, tigyrend, munkakori
leirasok stb.), illetve azok mddositdsa megtortént-e a folyamatos valtozasok nyoman?

- Megoldott-e az egyes beosztasok, munkakorok, és a hozzd kapcsolodod feladatok
végrehajtasanak ellendrzése, belsd kontrollok megléte a szervezeten beliil?

- A fiiggetlenitett belso ellendr elfogadottsaga, soron kiviili vizsgalatok elrendelése és egyéb
tanacsadas igénybevételével nyilvanulhat meg?

- 2025. évben a vezetés mennyiben befolyasolta az Onkorméanyzat miikodését, milyen hatast
gyakorolt a gazdalkodasra, az egyes munkafolyamatok tevékenységek szabalyos
lebonyolitasara?

Miikédési kockazati tényezok azonositdasa:

Belso kontrollhoz kapcsolodo:

- Célkitlizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, miikddése,
eredményessége, a problémak megeldzésére, észlelésére és kijavitdsara, a kellemetlen
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasagi:

- Likviditas, forg6- ¢és tokeeszkozok értéke, bevételek nagysaga, kiadasok alakulésa,
vagyongazdalkodas észszerlisége?

Miikodesbe bekovetkezett valtozasok:

- A kiilonb6z6 munkafolyamatokban tortént valtozasok hatdsa milyen mértékben befolyasoltak
a szervezet mikodését?

Kornyezeti, kiilsé hatasok:

- A mas szervekkel vald kapcsolat kialakitasa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szdmviteli rendszer kialakitasa, komplexitasa?

Torténeti attekintés, munkatarsak tapasztalatai:



- Az el6forduld hibdk, szabalytalansagok korrigalasat, a kiilonféle valtoztatdst is magaba
foglalo aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége,
tapasztalata?

Magatartas:
- Az ellendrzés kiilso szolgaltatoval torténd megszervezésének hatdsa a belsd ellendrzésre, mas

munkatarsakkal, szemben tantsitott hozzaallas, elszamoltathatosadg, megbizhatdsag és kontroll
érvényesitése.

1. Kontroll értékelése 2. Valtozas (integracio)

1. Megfelelo és eredményes 1. Stabil rendszer, kis valtozadsok

2. Kozepes, néhany hidnyosséggal 2. Kis: valtozasok, de nem rendszerek,

’ vagy jelentOsek

3. A munkatarsak személyét, a

3. Gyenge szabalyzast és a folyamatokat érintd
jelentds valtozasok

Suly: 5 Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa 4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex 1. Alacsony mértékii, nem befolydsol mas
rendszereket

2. Kbézepesen komplex 2. Kbézepes mértékii

3. Nagy mértékii a rendszer kodzvetlen

3. Nagyon komplex kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel

Suly: 4 Suly: 3
5. Koltségszint 6. Kiilso, illetve harmadik fél altal
gyakorolt befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Suly: 2
7. E16z06 ellenorzés ota eltelt id6 8. Vezetés aggalyai a rendszer
miikodését illetéen
1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintii
2.1¢v 2. Kozepes szintii
3.2¢v 3. Magas szintli
4.3 ¢v
5. 3 évnél tobb
Suly: 2 Suly: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovobeni dontésekre és eseményekre
valésziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds

Suly: 4 Suly: 3




11. Munkatarsak tapasztalata és | 12. Kozvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas
Suly: 3 Sualy: 4

Az alkalmazott gyakorisagok az alabbiak:

Magas prioritasu rendszerek
Kozepes prioritasu rendszerek
Alacsony prioritasu

A kockézatok értékelése a fenti tényezokon alapul.

- Eves ciklusokban ellenorizendo
- Kétéves ciklusokban ellendrizendd
- Haroméves ciklusokban ellenOrizendo

Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezdk és azok stlya alapjan végezziik,
12 olyan tényezd alapjan, amely hatdssal van a rendszer miikodésére, és meghatirozza a
kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat.

Kockazati tényezok és alkalmazott stlyozas:

Ssz. | Kockazati tényezok K'ocka%atl A’lkalmazott Ponthatar
tényezo suly

1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Véltozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 618
6. |Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatds 1-3 2 2-6
7. | Legutobbi ellendrzés ota eltelt 1d6 1-5 2 2-10
8. |Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabalytalansdgok valdsszinlisége 1-3 4 4-12

10. |Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt | 1 - 3 3 3-9

hatas
11. |Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. |Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozéasanal alkalmazott tablazatokhoz.

A tablazatban szerepld pontszamok mutatjdk az adott témara vonatkozdan a kockazatot. Minél
magasabb a pontszam, illetve az Gsszes pontszam €és a maximum elérheté pontok hényada,
annal magasabbnak tekinthetd a kockazat.




Egy rendszer kockazati tényezojének mertéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A 2026. évi belso ellenorzéshez rendelt kockazatelemzés:

Haldszi Kozség Onkormdnyzata vonatkozasiban a 2025. évi koltségvetési rendelet és
modositasainak megalapozottsaganak vizsgalata kapcsdn annak megallapitdsa, hogy a
koltségvetési rendelet és modositasainak dsszeallitasa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen

tortént-e.
Ssz. | Kockazati tényezék KO,CkaZi,‘,tl A'lkalmazott Ponthatar
tényezé | suly
1. |Kontrollok értékelése 2 5 10
2. | Valtozés — atszervezés 3 4 12
3. | A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. | Bevétel és koltségszint 3 6 18
6. |Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatas 3 2 6
7. | Legutobbi ellendrzés ota eltelt 1d6 5 2 10
8. | VezetOség aggalyai 3 3 9
9. |Pénziigyi szabalytalansadgok valdsszinlisége 3 4 12
10. |J6vobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 3 3 9
hatas
11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 3 3 9
12. |Kdzvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen: 43 124

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas

Halaszi, 2025. november 14.

dr. Csanadi Viktoria sk.

jegyzd

Toth Piroska s.k.
belso ellendr




