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Halászi Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2026. (II. …) önkormányzati 

rendelete 

a közszolgálati tisztviselők juttatásairól 

[1] Jelen rendelet megalkotásának célja a Halászi Közös Önkormányzati Hivatalban közszolgálati 

jogviszonyban állók számára olyan emelt összegű illetményalap, továbbá illetménykiegészítés 

juttatása, amely javítja a közigazgatásban dolgozó szakemberek bérszínvonalát, biztosítva ezzel a 

helyi közigazgatásban a szakemberállomány megtartását.  

[2] Halászi Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232/A. § (1) bekezdésében, 234. § (3)-(4) bekezdéseiben és 237. §-ában, valamint a 

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 78. § (3) bekezdés 

b) pontjában kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya kiterjed a Halászi Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselőkre, közszolgálati ügykezelőkre és a jegyzőre, valamint az aljegyzőre (együttesen: 

közszolgálati tisztviselők). 

2. § 

(1) A köztisztviselőt 2026. évben illetménykiegészítés illeti meg. 

(2) A felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő alapilletménye 20%-ának megfelelő mértékű 

illetménykiegészítésre jogosult. 

(3) A középiskolai végzettségű köztisztviselő alapilletménye 20%-ának megfelelő mértékű 

illetménykiegészítésre jogosult. 

3. § 

A közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó illetményalap 2026. január 1. napjától 2026. december 31. 

napjáig 110.000,- Ft 

4. § 

A közszolgálati tisztviselők számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je munkaszüneti 

nap. 

5. § 

(1) A közszolgálati tisztviselőket - magasabb szintű jogszabályok alapján - megillető egyéb juttatások 

különösen az alábbiak: 

a) cafetéria-juttatás; 

b) munkavégzéshez kapcsolódó közlekedési támogatás; 

c) képzettségi pótlék mérlegképes könyvelő szakképesítéssel rendelkező gazdálkodási feladatokat 

ellátó köztisztviselők részére; 
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d) anyakönyvvezetői feladatokat ellátó köztisztviselők külön juttatása és 

e) hozzájárulás a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveghez szakorvosi 

vélemény alapján, legfeljebb kétévente, legfeljebb 100.000,- Ft összegben. 

(2) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 152. § (1) bekezdésében 

meghatározott juttatások közül a közszolgálati tisztviselők részére szociális és kegyeleti támogatás, 

illetményelőleg, továbbá tanulmányi szerződés alapján képzési és továbbképzési támogatás, illetve 

munkaidő kedvezmény adható. 

(3) Az (1)-(2) bekezdések szerinti juttatások igénybevételének részletes szabályait, elszámolásának 

rendjét és visszatérítésének szabályait, továbbá azok mértékét a magasabb szintű jogszabályok keretei 

között a költségvetésben biztosított forrásokra figyelemmel a jegyző a Halászi Közös Önkormányzati 

Hivatal közszolgálati szabályzatában állapítja meg, azzal, hogy a szociális és kegyeleti támogatás a 

nyugállományú közszolgálati tisztviselők részére is biztosítható. 

6. § 

E rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalmazni. 

7. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2027. január 1-jén hatályát veszti. 

 

 

 

 

 

Majthényi Tamás dr. Csanádi Viktória 

polgármester jegyző 

 

 

Kihirdetve:  

Halászi, 2026. február ... 

 

 dr. Csanádi Viktória 

 jegyző 
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Végső előterjesztői indokolás 

 

A rendeletalkotás célja a Halászi Közös Önkormányzati Hivatalban közszolgálati jogviszonyban 

állók számára olyan emelt összegű illetményalap, továbbá illetménykiegészítés juttatása, amely 

javítja a közigazgatásban dolgozó szakemberek bérszínvonalát, biztosítva ezzel a helyi 

közigazgatásban a szakemberállomány megtartását. 

 

A Magyarország 2026. évi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. torvény (a továbbiakban: 

Kvtv.) 63. § (1) bekezdése és (4) bekezdése értelmében: 

„(1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 

2026. évben 38 650 forint.” 

„(4) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját 

forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, 

közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól 

eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja 

meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző 

évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén 

e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.” 

 

A jogszabály felhatalmazó rendelkezései szerinti 78. § (3) bekezdés b.) pontja alapján 

„felhatalmazást kap a helyi önkormányzat képviselő-testülete, hogy rendeletében a 63. § (4) 

bekezdésében foglaltak szerint a 63. § (1) bekezdésétől eltérően magasabb összegű 

illetményalapot határozzon meg.” 

 

Az illetménykiegészítés mértékére vonatkozóan az alábbi rendelkezések az irányadók: 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 234. § (3)-

(4) bekezdéseiben foglaltak szerint: 

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a 

köztisztviselő alapilletményének 

a) a vármegyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg 

egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 

20%.” 

 

Javasolt az illetményalap összegét 2026. évben 110.000 Ft-ban, az illetménykiegészítés összegét 

egységesen 20 %-ban megállapítani. 

 

Ugyanezen jogszabályban rendezett a Kttv. 232/A. §-a szerinti felhatalmazás alapján az, hogy a 

közszolgálati tisztviselők számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je munkaszüneti 

nap. 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00#SZ132

